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Program grupowego ubezpieczenia na życie 
dla pracowników Volkswagen Poznań  Spółka z o.o. 
oraz ich współmałżonków, partnerów życiowych 
i pełnoletnich dzieci

Program 2025 



Ubezpieczenia grupowe na życie gwarantują ochronę ubezpieczeniową w najtrudniejszych 
momentach naszego życia. Jak wiemy, nie można przewidzieć jak potoczą się nasze dalsze losy. 
Dlatego chcemy zapewnić wszystkim pracownikom Volkswagen Poznań Sp. z o.o,  możliwość 
skorzystania z ochrony ubezpieczeniowej w ramach grupowego ubezpieczenia na życie. 
Gorąco zachęcamy do zapoznania się z niniejszą ulotką oraz do przystąpienia do ubezpieczenia.

Kto może przystąpić do ubezpieczenia?

Do ubezpieczenia mogą przystąpić wszyscy pracownicy 
Volkswagen Poznań Spółka z o.o., GI Group Poland 
S.A., Sellpro Sp. z o.o., ich małżonkowie oraz 
pełnoletnie dzieci, a także partnerzy życiowi. 

Partner życiowy – wskazana w deklaracji przystąpienia 
ubezpieczonego osoba niebędąca w formalnym związku 
małżeńskim, pozostająca z ubezpieczonym – również 
niebędącym w formalnym związku małżeńskim 
– we wspólnym pożyciu. Partner życiowy nie może być 
spokrewniony z ubezpieczonym. Ubezpieczony może 
wskazać partnera życiowego wyłącznie raz w danym 
roku polisowym. Wskazanie partnera życiowego 
obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym dokonano wskazania. 

Warunkiem przystąpienia do ubezpieczenia jest 
wypełnienie i podpisanie deklaracji przez każdą z osób 
ubezpieczonych (tj. pracownika, współmałżonka/
partnera życiowego, pełnoletnie dziecko) oraz 
oświadczenia - zgody na potrącenie składek przez 
pracownika i przekazanie jej w nieprzekraczalnym 
terminie do 22. dnia każdego miesiąca w biurach 
związku lub podczas dyżurów. 

• Deklaracje złożone do 22 kwietnia 
–  odpowiedzialność PZU od 1 maja 2025 roku.

• Deklaracje złożone do 22 maja
–  odpowiedzialność PZU od 1 czerwca 2025 roku.

• Deklaracje złożone do 23 czerwca
–  odpowiedzialność PZU od 1 lipca 2025 roku

Składka za Twoje ubezpieczenie oraz za ubezpieczenie 
Twoich najbliższych będzie potrącana z Twojego 
wynagrodzenia. 

Wybór wariantu ubezpieczenia

Pracownik ma do wyboru jeden z  5 wariantów 
ubezpieczenia. Różnią się one wysokością świadczeń, 
zakresem ochrony oraz wysokością składki.

składka 68zł).

• Można wybrać tylko jeden z wariantów.
• Wariant wybiera się podczas wypełniania deklaracji 

przystąpienia do ubezpieczenia.
• W dowolnym momencie ubezpieczenia można 

dokonać zmiany wariantu.

Współmałżonek, partner życiowy i pełnoletnie 
dziecko mogą przystąpić tylko do wariantów: 6 i 7 
(składki: 55zł i 68 zł).

Współmałżonek, partner życiowy i pełnoletnie dziecko  
wcześniej nieubezpieczeni wypełniają oświadczenie 
dotyczące stanu zdrowia znajdujące się w deklaracji 
ubezpieczenia.

Zalety nowego programu

2

Dodatkowe świadczenie za uszczerbek 
na zdrowiu spowodowany wypadkiem 
w pracy i wypadkiem komunikacyjnym.

Trwały uszczerbek na zdrowiu 
spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem, 
rozszerzony o tzw. "bólowe".

NOWOŚĆ

Dodatkowe świadczenie za wystąpienie 
nowotworu we wczesnym stadium 
(tzw. in situ).

Rozszerzone o nowe procedury leczenie 
specjalistyczne (m.in. o ablację, 
dializoterapię, wszczepienie stymulatora 
resynchronizującego). 

Katalog operacji chirurgicznych obejmuje 
ponad 600 procedur medycznych. 
Wypłata świadczenia także za operacje 
chirurgiczne spoza katalogu. 
Odpowiedzialność ponosimy również poza 
terytorium Polski.

Wypłata świadczenia za zdarzenie 
powstałe w wyniku uprawiania sportu 
rekreacyjnego. 

Zniesienie karencji na cały zakres 
ubezpieczenia na życie PNŻ Plus 
dla pracowników, ich małżonków lub 
partnerów życiowych oraz dzieci 
pełnoletnich, którzy przystąpią do 
ubezpieczenia w ciągu 3 miesięcy od 
uruchomienia nowego programu.

NOWOŚĆ

NOWOŚĆ

NOWOŚĆ

NOWOŚĆ

Zobacz, co zyskasz, jeśli skorzystasz z naszej 
oferty: 

zakres ubezpieczenia, którego nie uzyskasz 
w polisach indywidualnych,

szybką realizację świadczeń,

ochronę ubezpieczeniową 24 godziny na dobę, 
7 dni w tygodniu,

zaoszczędzisz swój czas dzięki uproszczonym 
formalnościom i procedurom,

nie zapłacisz podatku dochodowego i spadkowego 
od otrzymanego świadczenia.

NOWOŚĆ



Uposażeni

Masz prawo wskazać uposażonych, tj. osoby 
uprawnione do otrzymania świadczenia w razie 
Twojej śmierci. Możesz także w każdej chwili zmienić 
osoby uposażone. Natomiast w przypadku, gdy nie 
wskażesz uposażonych, wówczas świadczenie 
przysługuje niżej wymienionym członkom rodziny 
według kolejności pierwszeństwa:

•  małżonek - świadczenie w całości,
•  dzieci - świadczenie w częściach równych,
•  rodzice -  świadczenie w częściach równych,
•  inni ustawowi spadkobiercy.

Ograniczenia ochrony ubezpieczeniowej 
(karencja)
Jeżeli przystąpisz do ubezpieczenia lub zmienisz 
wariant w ciągu trzech miesięcy od daty wdrożenia 
nowego programu – czyli od 1 maja 2025 r., 1 czerwca 
2025 r. i 1 lipca 2025 r., nie obejmują Cię żadne karencje. 
Wszystkie świadczenia przysługują Ci od 1. dnia ochrony 
ubezpieczeniowej.
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UWAGA! Karencje nie obejmują zdarzeń ubezpieczeniowych spowodowanych nieszczęśliwym wypadkiem.

Osoby, które zostaną zatrudnione po 1 lipca 2025 r. 
i przystąpią do ubezpieczenia w ciągu pierwszych 3 miesięcy 
od daty zatrudnienia, będą objęte następującymi karencjami:

Osoby, które będą zatrudnione po 1 lipca 2025 r. i przystąpią 
do ubezpieczenia po 3 miesiącach od daty zatrudnienia, 
będą objęte następującymi karencjami: 

• operacje chirurgiczne – 180 dni,
• ciężka choroba małżonka albo partnera życiowego – 180 dni,
• ciężka choroba ubezpieczonego – 90 dni,
• ciężka choroba dziecka - 90 dni, 
• leczenie specjalistyczne – 90 dni,
• leczenie szpitalne – 30 dni,
• rekonwalescencja - 30 dni. 

• operacje chirurgiczne – 180 dni,
• ciężka choroba małżonka albo partnera życiowego – 180 dni,
• ciężka choroba ubezpieczonego – 90 dni,
• ciężka choroba dziecka - 90 dni, 
• leczenie specjalistyczne – 90 dni,
• leczenie szpitalne – 30 dni,
• urodzenie dziecka – 9 miesięcy,
• śmierć – 6 miesięcy,
• osierocenie dziecka – 6 miesięcy, 
• rekonwalescencja - 30 dni.

Po przystąpieniu do ubezpieczenia występuje okres, 
w którym składka jest już opłacana, ale ubezpieczyciel nie 
ponosi jeszcze odpowiedzialności za niektóre zdarzenia 
ubezpieczeniowe. Ten okres nazywamy karencją. Osoby, 
które zmieniają dotychczasowy wariant ubezpieczenia na 
wyższy, będą objęte karencją do różnicy sumy 
ubezpieczenia.



WARIANT 1 WARIANT 2 WARIANT 3 WARIANT 4 WARIANT 5 WARIANT 6 WARIANT 7

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem
komunikacyjnym w pracy*

100 450 zł 190 000 zł 270 000 zł 350 000 zł 501 000 zł 120 000 zł 150 000 zł

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem
w pracy*

90 450 zł 160 000 zł 220 000 zł 290 000 zł 431 000 zł 100 000 zł 125 000 zł

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem
komunikacyjnym*

80 200 zł 150 000 zł 200 000 zł 270 000 zł 421 000 zł 100 000 zł 125 000 zł

• śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym
wypadkiem*

70 200 zł 120 000 zł 150 000 zł 210 000 zł 351 000 zł 80 000 zł 100 000 zł

• śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem serca
lub udarem mózgu*

70 200 zł 110 000 zł 140 000 zł 160 000 zł 300 000 zł - -

• śmierć ubezpieczonego 35 100 zł 55 000 zł 65 000 zł 80 000 zł 150 000 zł 40 000 zł 50 000 zł

• osierocenie dziecka 5 000 zł 7 500 zł 8 000 zł 10 000 zł 15 000 zł 4 500 zł 5 000 zł

WSPARCIE DLA CIEBIE
• śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana 
wypadkiem komunikacyjnym*

24 000 zł 45 000 zł 60 000 zł 70 000 zł 95 000 zł 30 000 zł 35 000 zł

• śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana 
nieszczęśliwym wypadkiem*

24 000 zł 36 000 zł 46 000 zł 50 000 zł 75 000 zł 20 000 zł 24 000 zł

• śmierć małżonka albo partnera życiowego 12 000 zł 18 000 zł 21 000 zł 25 000 zł 35 000 zł 10 000 zł 12 000 zł

• śmierć dziecka 3 700 zł 5 500 zł 6 000 zł 7 000 zł 10 000 zł 3 000 zł 4 000 zł
• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo 
partnera życiowego ubezpieczonego spowodowana 
nieszczęśliwym wypadkiem*

- - 6 000 zł 6 500 zł 9 600 zł - 3 100 zł

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo 
partnera życiowego ubezpieczonego

2 400 zł 3 600 zł 4 000 zł 4 200 zł 4 600 zł 1 700 zł 2 000 zł

• urodzenie dziecka 1 850 zł 2 800 zł 3 000 zł 3 100 zł 3 500 zł 1 600 zł 2 000 zł
• jedno dodatkowe świadczenie za urodzenie dziecka
w ciąży bliźniaczej (mnogiej)

500 zł 1 000 zł 1 000 zł 1 000 zł 1 500 zł 1 000 zł 1 000 zł

• urodzenie dziecka martwego 3 700 zł 5 600 zł 6 000 zł 6 200 zł 7 000 zł 3 200 zł 4 000 zł

WSPARCIE W RAZIE CHOROBY

• ciężka choroba ubezpieczonego - zakres rozszerzony plus 4 000 zł 6 500 zł 8 000 zł 10 000 zł 15 000 zł 5 000 zł 6 000 zł
• dodatkowe świadczenie za wystąpienie nowotworu
złośliwego

- - 2 000 zł 2 500 zł 5 000 zł - -

• dodatkowe świadczenie za wystąpienie chirurgicznego 
leczenia choroby niedokrwiennej serca (by-pass)

- - 2 000 zł 2 500 zł 5 000 zł - -

• dodatkowe świadczenie za wystąpienie zawału serca - - 2 000 zł 2 500 zł 5 000 zł - -
• dodatkowe świadczenie za wystąpienie chirurgicznego 
leczenia zastawkowej wady serca

- - 2 000 zł 2 500 zł 5 000 zł - -

• wystąpienie u ubezpieczonego nowotworu złośliwego we 
wczesnym stadium

800 zł 1 300 zł 1 625 zł 2 000 zł 3 000 zł 1 000 zł 1 200 zł

• ciężka choroba małżonka albo partnera życiowego - zakres
rozszerzony

- - 3 000 zł 4 000 zł 6 500 zł 2 000 zł 3 000 zł

• ciężka choroba dziecka - - - - - 10 000 zł 12 000 zł

WSPARCIE POSZPITALNE

• leczenie szpitalne ubezpieczonego:

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą 40 zł 60 zł 70 zł 100 zł 150 zł 50 zł 60 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym
wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)*

120 zł 300 zł 350 zł 400 zł 600 zł 250 zł 300 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym
wypadkiem (od 15 dnia pobytu)

40 zł 60 zł 70 zł 100 zł 150 zł 50 zł 60 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem
komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)*

160 zł 360 zł 420 zł 500 zł 750 zł 300 zł 360 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem
 w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)*

160 zł 360 zł 420 zł 500 zł 750 zł 300 zł 360 zł

ZAKRES UBEZPIECZENIA
WARIANTY DLA PRACOWNIKÓW

WARIANTY DLA 
CZŁONKÓW RODZINY

Ubezpieczenie PZU Na Życie Plus
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◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem
komunikacyjnym  w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego 
pobytu)*

200 zł 420 zł 490 zł 600 zł 900 zł 350 zł 420 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego zawałem serca
lub udarem mózgu (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)*

60 zł 180 zł 210 zł 250 zł 450 zł 150 zł 180 zł

◦ pobyt na oddziale intensywnej terapii, który trwa 
nieprzerwanie co najmniej 48 godzin (jednorazowo za cały 
pobyt)

400 zł 600 zł 700 zł 1 000 zł 1 500 zł 500 zł 600 zł

◦ za dzień rekonwalescencji - za każdy dzień zwolnienia
lekarskiego (maksymalnie za 30 dni po minimum
14-dniowym pobycie w szpitalu)

20 zł 30 zł 35 zł 50 zł 75 zł 25 zł 30 zł

• leczenie szpitalne dziecka: - - - - -

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą - - - - - 40 zł 50 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym
wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)

- - - - - 80 zł 100 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym
wypadkiem (od 15 dnia pobytu)

- - - - - 40 zł 50 zł

• specjalistyczne leczenie ubezpieczonego - 3 000 zł 4 000 zł 5 000 zł 8 000 zł - 3 000 zł

• wykonanie operacji chirurgicznej u ubezpieczonego: - TAK TAK TAK TAK TAK TAK

◦ I klasa - 6 000 zł 10 000 zł 11 000 zł 20 000 zł 6 000 zł 7 000 zł

◦ II klasa - 3 000 zł 5 000 zł 5 500 zł 10 000 zł 3 000 zł 3 500 zł

◦ III klasa - 1 800 zł 3 000 zł 3 300 zł 6 000 zł 1 800 zł 2 100 zł

◦ IV klasa - 600 zł 1 000 zł 1 100 zł 2 000 zł 600 zł 700 zł

◦ V klasa - 300 zł 500 zł 550 zł 1 000 zł 300 zł 350 zł

◦ spoza Wykazu operacji chirurgicznych - 180 zł 300 zł 330 zł 600 zł 180 zł 210 zł

◦ w znieczuleniu ogólnym - 300 zł 500 zł 550 zł 1 000 zł 300 zł 350 zł
◦ związanej z zawałem serca lub tętniakiem mózgu lub 
nowotworem złośliwym

- 300 zł 500 zł 550 zł 1 000 zł 300 zł 350 zł

WSPARCIE POWYPADKOWE

• całkowita niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji 20 000 zł 30 000 zł 60 000 zł 75 000 zł 150 000 zł - -

• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany 
nieszczęśliwym wypadkiem
◦ za 1 % uszczerbku na zdrowiu wymienionego w Tabeli 
uszczerbków na zdrowiu w zakresie podstawowym

456 zł 650 zł 800 zł 1 000 zł 1 500 zł 400 zł 500 zł

◦ uszkodzenie ciała, nie wymienione w Tabeli uszczerbków na
zdrowiu w zakresie podstawowym, o ile jego leczenie objęło 
co najmniej 2 stacjonarne konsultacje lekarskie – 0,5% 
uszczerbku na zdrowiu

228 zł 325 zł 400 zł 500 zł 750 zł 200 zł 250 zł

◦ uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany 
wypadkiem komunikacyjnym - dodatkowe świadczenie za
1% uszczerbku

100 zł 150 zł 200 zł 250 zł 500 zł 150 zł 150 zł

◦ uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany 
wypadkiem w pracy - dodatkowe świadczenie za 1% 
uszczerbku

100 zł 150 zł 200 zł 250 zł 500 zł 150 zł 150 zł

• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany 
zawałem serca lub udarem mózgu  - za 1 % uszczerbku na
zdrowiu

- 500 zł 600 zł 800 zł 1 500 zł - -

INDYWIDUALNA KONTYNUACJA

• prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 49 zł 69 zł 85 zł 99 zł 149 zł 55 zł 68 zł

ROZSZERZONY ROZSZERZONY

*Kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń wynikających z OWU wypłacaną w przypadku zajścia danego zdarzenia.
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WARIANT 1 WARIANT 2 WARIANT 3 WARIANT 4 WARIANT 5 WARIANT 6 WARIANT 7
ZAKRES UBEZPIECZENIA

WARIANTY DLA PRACOWNIKÓW
WARIANTY DLA 

CZŁONKÓW RODZINY



Definicje

Ciężkie choroby ubezpieczonego - zakres rozszerzony plus: 
anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec 
mózgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca 
(by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy 
płucnej, przewlekła niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, 
kleszczowe zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa 
(posocznica), tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem 
neurologicznym, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV 
w wyniku transfuzji, zakażenie wirusem HIV zawodowe, 
zawał serca, zgorzel gazowa, neuroborelioza, chirurgiczne 
leczenie choroby aorty brzusznej, chirurgiczne leczenie 
choroby aorty piersiowej, gruźlica, schyłkowa niewydolność 
wątroby, utrata kończyny, całkowita utrata słuchu w obydwu 
uszach, chirurgiczne leczenie zastawkowej wady serca, 
choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe 
boczne), choroba Huntingtona, bakteryjne zapalenie mózgu 
lub opon mózgowo-rdzeniowych, zakażona martwica 
trzustki, bakteryjne zapalenie wsierdzia, stwardnienie 
rozsiane, ciężkie oparzenie, transplantacja, całkowita utrata 
wzroku w obydwu oczach, niezłośliwy guz mózgu, choroba 
Parkinsona.

Ciężkie choroby współmałżonka - zakres rozszerzony: 
anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec 
mózgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca 
(by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy 
płucnej, przewlekła niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, 
kleszczowe zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa 
(posocznica), tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem 
neurologicznym, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV 
w wyniku transfuzji, zakażenie wirusem HIV zawodowe, 
zawał serca, zgorzel gazowa, ciężkie oparzenie, 
transplantacja, całkowita utrata wzroku w obydwu oczach, 
niezłośliwy guz mózgu, choroba Parkinsona.

Ciężka choroba dziecka - zakres: bakteryjne zapalenie 
wsierdzia, całkowita utrata słuchu w co najmniej jednym 
uchu, całkowita utrata wzroku w co najmniej jednym oku, 
choroba Leśniowskiego-Crohna, ciężkie oparzenie, cukrzyca 
typu 1, dystrofia mięśniowa, nagminne porażenie dziecięce 
(choroba Heinego-Medina), neuroborelioza, niedokrwistość 
aplastyczna, niedokrwistość hemolityczna, niezłośliwy guz 
mózgu, nowotwór złośliwy, paraliż kończyn wskutek 
uszkodzenia rdzenia kręgowego, przewlekła niewydolność 
nerek, schyłkowa niewydolność wątroby, sepsa (posocznica), 
śpiączka, tężec, toczeń rumieniowaty układowy, 
transplantacja, utrata kończyny, wścieklizna, zakażenie 
wirusem HIV w wyniku transfuzji, zapalenie mózgu, zapalenie 
opon mózgowo-rdzeniowych.

Leczenie specjalistyczne - zakres: ablacja, chemioterapia, 
dializoterapia, radioterapia c horoby nowotworowej, 
radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife choroby 
nowotworowej, terapia interferonowa, terapia radiojodem 
nienowotworowych chorób tarczycy, wszczepienie 
kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora 
resynchronizującego, wszczepienie stymulatora serca 
(rozrusznika).

Ochrona ubezpieczeniowa działa na całym świecie, przez 24 
godziny na dobę.

Leczenie szpitalne – zakres ubezpieczenia obejmuje 
następujące zdarzenia: pobyt w szpitalu spowodowany 
chorobą (odpowiedzialność od 2. dnia pobytu w szpitalu), 
pobyt w szpitalu spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem 
(odpowiedzialność od 1. dnia pobytu w szpitalu),  jeśli 
ubezpieczony trafi do szpitala w ciągu 14 dni od daty 
zdarzenia. Świadczenie przysługuje za maksymalnie 120 dni 
pobytu w szpitalu w roku polisowym.

Pobyt na OIT – pobyt na oddziale intensywnej terapii, który 
trwa nieprzerwanie co najmniej 48 godzin.

Rekonwalescencja – maksymalnie 30-dniowy nieprzerwany 
pobyt na zwolnieniu lekarskim bezpośrednio po minimum 
14-dniowym pobycie w szpitalu. Zwolnienie lekarskie 
bezpośrednio po pobycie w szpitalu musi Ci wydać oddział 
szpitalny, w którym odbywało się leczenie.

Katalog operacji chirurgicznych obejmuje ponad 600 
procedur medycznych podzielonych na 5 klas w zależności 
od stopnia skomplikowania.

Całkowita niezdolność do pracy i samodzielnej 
egzystencji- zakres ubezpieczenia obejmuje wystąpienie 
u ubezpieczonego całkowitej niezdolności do pracy 
i samodzielnej egzystencji spowodowanej nieszczęśliwym 
wypadkiem lub chorobą w okresie ochrony. Jeśli ukończysz 
55 lat, ochroną obejmujemy tylko taką całkowitą 
niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji, która jest 
następstwem nieszczęśliwego wypadku.

Naszą ochroną obejmujemy pobyt w szpitalu oraz na 
oddziale intensywnej terapii na całym świecie. Operacje 
chirurgiczne w krajach Unii Europejskiej lub w Australii, 
Islandii, Japonii, Kanadzie, Monako, Norwegii, Nowej 
Zelandii, Stanach Zjednoczonych Ameryki, Szwajcarii, 
Watykanie, Wielkiej Brytanii.
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Indywidualna kontynuacja ubezpieczenia

Pracownik, który był ubezpieczony przez co 
najmniej 6 miesięcy, może kontynuować 
ubezpieczenie po ustaniu zatrudnienia.

Pracownik może kontynuować 
ubezpieczenie grupowe:

• przechodząc do ubezpieczenia dla byłych 
pracowników Volkswagen Poznań  Sp.z o.o.
- szczegółowe informacje Biurze Związku 
NSZZ "Solidarność";

• poprzez zawarcie w dowolnym Oddziale 
PZU Indywidualnej Kontynuacji na 
zasadach przedstawionych przez PZU 
Życie SA.

Te same zasady indywidualnej kontynuacji 
ubezpieczenia dotyczą współmałżonka, 
partnera życiowego oraz pełnoletnich dzieci.

Wniosek o indywidualną kontynuację 
ubezpieczenia należy złożyć niezwłocznie 
tj. do końca miesiąca za który została 
przekazana ostatnia składka przez zakład 
pracy.  

Wypłata świadczenia

Wnioski o wypłatę świadczeń możesz zgłaszać: 

Informacje dodatkowe

Każdy ubezpieczony uzyska 10% zniżki 
w PZU SA na ubezpieczenia 
komunikacyjne i majątkowe.

Zniżki komunikacyjne PZU SA: 

• PZU AUTO (gr. 4000) na wybrane produkty,
• 401 – PZU Auto AC,
• 403 – PZU Auto OC,
• 407 – PZU Auto NNW Max

Zniżki majątkowe PZU SA:
• PZU Dom (grupa 5000),
• 8000 – PZU Gospodarstwo Rolne,
•

•

818010 – PZU Gospodarstwo Rolne 
Budynki Obowiązkowe,
D18020 – PZU Gospodarstwo Rolne OC 
Obowiązkowe Rolnika,

• 818030 – PZU Gospodarstwo Rolne Mienie,
• 118040 – PZU Gospodarstwo Rolne NNW, 
• 701 – PZU NNW ogólne, umowy 

indywidualne i rodzinne,
• 711 – PZU Wojażer, umowy indywidualne 

i rodzinne.

Zasady naliczenia zniżek: 

1. Suma zniżek uzyskanych dla danego rodzaju 
ubezpieczenia nie może powodować obniżenia 
minimalnej składki określonej w ogólnych 
warunkach ubezpieczenia i taryfie składek.

2. Zniżka wynikająca z posiadania ubezpieczenia 
grupowego na życie w PZU Życie SA naliczana jest 
jako ostatnia od kwoty składki obliczanej na 
podstawie taryfy dla danego rodzaju 
ubezpieczenia.

3. Zniżki udzielone w ramach karty Klubu PZU Pomoc 
w Życiu nie łączą się z innymi promocjami 
(inicjatywami sprzedażowymi) funkcjonującymi 
w PZU SA.

Zniżka przysługuje posiadaczowi Karty, który jest 
właścicielem lub współwłaścicielem przedmiotu 
ubezpieczenia i dotyczy ubezpieczeń mienia nie 
służącego do prowadzenia działalności gospodarczej. 
W przypadku ubezpieczeń komunikacyjnych 
właściciela/współwłaściciela ustala się na podstawie 
dowodu rejestracyjnego pojazdu.

W celu skorzystania ze zniżki, uzyskaj numer Karty, 
a następnie aktywuj ją w Klubie PZU Pomoc w Życiu. 
W tym celu skontaktuj się z infolinią PZU 
pod numerem telefonu 801 102 102 lub zarejestruj się 
pod adresem internetowym: www.pzu.pl/kontakt-i-
pomoc/formularze-online/aktywuj-karte-w-klubie

Uzyskany numer karty okaż agentowi lub 
pracownikowi PZU podczas przygotowywania oferty, 
aby mógł on naliczyć zniżkę. 
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w Biurze Związku

poprzez formularz zgłoszenia na pzu.pl 
– wymagane dokumenty można dołączyć
w formie skanów lub zdjęć

telefonicznie - pod numerem 801 102 102 
lub 22 566 55 55 (opłata zgodna z taryfą 
operatora)

osobiście – zapraszamy do najbliższego  
oddziału PZU. Listę oddziałów można 
znaleźć  na naszej stronie internetowej 
pzu.pl

online poprzez serwis mojePZU



Zapraszamy do kontaktu poniedziałek - piątek w godzinach 8:00 - 16:00

Przedstawiciele NSZZ Solidarność ds. ubezpieczeń grupowych: 

Ewa Bzdęga
tel. 61 871 40 33,  882 614 339
e-mail: extern.ewa.bzdega@vw-poznan.pl

Violetta Eder 
tel. 61 887 20 74, 602 597 006
e-mail: extern.violetta.eder@vw-poznan.pl

Dedykowany doradca ubezpieczeniowy: 

mBroker.NET Sp. z o.o. 
tel. 61 847 71 71 
e-mail: solidarnoscvwp@mbroker.net.pl

Informacje o ofercie uzyskasz także na stronie solidarnoscvwp.pl.

Załączniki

Ogólne warunki ubezpieczenia 

Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter 
wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wyłączeniach i ograniczeniach 
odpowiedzialności PZU Życie SA, znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia PZU Na Życie Plus oraz 
ogólnych warunkach poszczególnych ubezpieczeń dodatkowych, dostępnych na pzu.pl, w naszych oddziałach lub u naszych 
agentów.

801 102 102   pzu.pl
Opłata zgodna z taryfą operatora

Wejdź na stronę portalu poświęconego programowi 
ubezpieczeniowemu Volkswagen Poznań Sp. z o.o:

https://www.pzu.pl/volkswagenpoznan

 zapoznaj się ze szczegółami oferty 
oraz ogólnymi warunkami ubezpieczenia. 

PZU Życie SA

Dedykowana Infolinia PZU
działająca od 1.04.2025 r. do 30.06.2025 r.   
tel.: 22 735 39 39
czynna: poniedziałek - piątek 7.00–18.00

Przedstawiciel PZU Życie: 
Małgorzata Chmielnik
tel. 61 308 25 05
e-mail: mchmielnik@pzu.pl
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