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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w przedmiocie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej obecnej kadencji

§1. Na podstawie art. 385 §1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 14 ust. 2 Statutu
Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotuje Pana Karola Zacharkiewicza z
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej obecnej kadenciji.

§2. 1. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przeciw

Uchwata

w przedmiocie: liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,Orzet Biaty” S.A. dziatajac na podstawie art. 14
ust. 1 Statutu Spotki ustala, iz Rada Nadzorcza Spétki sktadac sie bedzie z 5 czionkow.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Koniec uchwaty.

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w przedmiocie: zmiany wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej
obecnej kadencji

§ 1 Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 21 Statutu Spotki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala: 1) Wynagrodzenie dla Przewodniczacego
Rady Nadzorczej wynosi 11.385,00 zt (jedenascie tysiecy trzysta osiemdziesiat pie¢
ztotych) brutto miesiecznie, 2) Wynagrodzenie dla kazdego z pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej wynosi 3.135,00 zt (trzy tysigce sto trzydziesci piec ztotych) brutto
miesiecznie

§ 2 Ponadto, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala dodatkowe wynagrodzenie dla
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki za petnienie funkcji w Komitecie Audytu Orzet Biaty
S.A.: 1) Wynagrodzenie dla cztonka Rady Nadzorczej Spétki petnigcego funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu w Orzet Biaty S.A. wynosi 3.300,00 z (trzy tysigce
trzysta ziotych) brutto miesiecznie. 2) Wynagrodzenie dla cztonka Rady Nadzorczej
Spotki petnigcego funkcje Wiceprzewodniczacego Komitetu Audytu w Orzet Biaty S.A.
wynosi 3.300,00 zt (trzy tysigce trzysta ztotych) brutto miesiecznie. 3) Wynagrodzenie
dla cztonka Rady Nadzorczej Spotki petnigcego funkcje cztonka Komitetu Audytu w
,Orzet Biaty” S.A. wynosi 550,00 zt (pieéset piecdziesiat ztotych) brutto miesiecznie.

§ 3 1) Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10 (dziesigtego) dnia kazdego miesigca i
obcigza koszty dziatalnosci Spotki. 2) Spdtka ponosi réwniez koszty powstate w zwigzku z
wykonywaniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty przejazddéw,
zakwaterowan i diet. 3) Cztonkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych lub oddelegowanemu do Zarzadu, Walne
Zgromadzenie moze na wniosek Rady Nadzorczej lub z wtasnej inicjatywy przyznac
dodatkowe wynagrodzenie.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw

Uchwata

w przedmiocie: poniesienia kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1 Koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ponosi Spdtka.
§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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