Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Poltreg S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU , Zlota Jesien”,

zwolanego na dzien 12 marca 2024 r.,

Liczba gtosow Funduszu zarejestrowanych na NWZ — 150 731

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PolTREG Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka™), dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 27
ust. 1 Statutu Spotki, uchwala co nastepuije:

§ 1 Powotuje sie Pana Michata Wnorowskiego na cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PoITREG S.A. z siedzibg w Gdansku (,Spotka”),
dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 12)
Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje: § 1 1. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej
Spotki ustala sie w nastepujacy sposéb: 1) wynagrodzenie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spétki ustali¢ na 5 000,00 zt (stownie: piec tysiecy ztotych 00/100) brutto
miesiecznie; 2) wynagrodzenie kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ustali¢ na 4
500,00 zt (stownie: cztery tysigce piecset ztotych 00/100) brutto miesiecznie. 2. W
przypadku utworzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, Przewodniczagcemu Komitetu
Audytu przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1.500,00 zt
brutto, natomiast Cztonkowi Komitetu Audytu przystuguje dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 1.000,00 zt brutto. 3. W przypadku, gdy powotanie lub
odwotanie czionka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego, wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego cztonkowi Rady Nadzorczej
oblicza sie proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki w
tym miesigcu. 4. Wynagrodzenie jest ptatne z dotu do 10-go dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego wynagrodzenie dotyczy. 5. Wynagrodzenie cztonkdw
Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnosci Spdtki. § 2 Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia

UCHWALA NIE ZOSTALA PODIJETA

Za

Uchwata

w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PoITREG S.A. z siedzibg w Gdansku (,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 12)
Statutu Spdtki, uchwala, co nastepuje: § 1 1. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej
Spotki ustala sie w nastepujacy sposdéb: 1) wynagrodzenie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spoétki ustala sie w wysokosci 5 000,00 zt (stownie: piec tysiecy ztotych
00/100) brutto miesiecznie; 2) wynagrodzenie kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
ustala sie w wysokosci 4 500,00 zt (stownie: cztery tysigce piecset ztotych 00/100)
brutto miesiecznie. 2. W przypadku utworzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,
wynagrodzenie cztonkdw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ustala sie w nastepujacy
sposob: 1) dodatkowe wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej ustala sie w kwocie 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100) brutto
za posiedzenie, w ktorym uczestniczy Przewodniczgcy Komitetu Audytu; 2) dodatkowe
wynagrodzenie kazdego Cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ustala sie w
wysokosci 1 000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych 00/100) brutto za posiedzenie, w
ktérym uczestniczy Cztonek Komitetu Audytu. 3. W przypadku, gdy powotanie lub
odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego, wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcego cztonkowi Rady Nadzorczej
oblicza sie proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki w
tym miesigcu. 4. Wynagrodzenie jest ptatne z dotu do 10-go dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego wynagrodzenie dotyczy. Wynagrodzenie cztonkdw
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Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnosci Spdtki. § 2 Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej. § 3 Traci
moc uchwata Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 15 lipca
2021r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej. § 4 Uchwata

wchodzi w zycie z dniem podjecia
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