Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Sanok Rubber Company S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU , Zlota Jesien”,

zwolanego na dzien 12 stycznia 2024 r.,

Liczba gtosow Funduszu zarejestrowanych na NWZ — 2 703 052

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie okreslenia wysokosci Warunku Wynikowego obowigzujgcego w
Trzecim Roku Programu Motywacyjnego ustanowionego w Spotce na
podstawie Uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28
czerwca 2022r. w sprawie utworzenia programu motywacyjnego

Na podstawie pkt 3.2. ppkt 3.2.2. Regulaminu Programu Motywacyjnego Sanok Rubber
Company Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku, stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Uchwaty
nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2022r. w sprawie
utworzenia programu motywacyjnego, uchwala sie, co nastepuje:

§1 Wysokos$¢ Warunku Wynikowego obowigzujgcego w Trzecim Roku Programu
Motywacyjnego ustanowionego w Spotce na podstawie Uchwaty nr 22 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2022r. sprawie utworzenia programu
motywacyjnego, warunkujgcego mozliwos¢ nabywania Akcji przez Uczestnikéw
Programu, okresla sie w sposob nastepujgcy: EBITDA w przeliczeniu na jedng akcje
Spotki w wysokosci 4,85 PLN (stownie: cztery ztote osiemdziesiat pie¢ groszy).

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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