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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku

§ 1 Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego
rozpatrzeniu — sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym
zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 roku

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu —
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 roku, w
tym: (i) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, wykazujacy po stronie aktywow i
pasywow kwote 3 494 984 tysiecy ztotych; (i) rachunek zyskéw i strat za rok zakonczony 31
grudnia 2023 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci 159 903 tysiecy ztotych; (iii)
zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, wykazujace
kapitat wiasny na dzien 31 grudnia 2023 roku w kwocie 3441992 tysiecy ztotych; oraz (iv)
sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
wykazujace stan srodkéw pienieznych na dzien 31 grudnia 2023 roku w kwocie 949 238
tysiecy ztotych, co stanowi zwiekszenie srodkéw pienieznych netto o kwote 523 113 tysiecy
ztotych.

§ 2 Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku wraz z ,Raportem
zréwnowazonego rozwoju za rok 2023"

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu — sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia
2023 roku wraz z ,Raportem zréwnowazonego rozwoju za rok 2023".

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwata
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 roku

4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 roku poz. 120, ze
zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu —
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spoiki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2023 roku, w tym: (i) skonsolidowany bilans sporzagdzony na dzien 31 grudnia 2023
roku, wykazujacy po stronie aktywdw i pasywow kwote 6 711 616 tysiecy ztotych; (i)
skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok zakorczony 31 grudnia 2023 roku,
wykazujacy zysk netto w wysokos$ci 263 587 tysiecy ztotych; (iii) zestawienie zmian w
kapitale wiasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, wykazujgce kapitat wiasny na
dzien 31 grudnia 2023 roku w kwocie 3 997 653 tysiecy ztotych; oraz (iv) skonsolidowane
sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienieznych rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
wykazujace stan $rodkéw pienieznych na dzien 31 grudnia 2023 roku w kwocie 1 410 763
tysiecy ztotych i zwiekszenie Srodkéw pienieznych netto o kwote 542 071 tysiecy ztotych.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z art. 63c ust.

Za
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Uchwata

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym postanawia, ze zysk netto, osiggniety przez Spdtke w roku
obrotowym 2023 w kwocie 159 903 tysiecy ztotych, zostanie przeniesiony na kapitat
rezerwowy, ktéry moze by¢ w przysztosci wykorzystany na wyptate dywidendy.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spotki

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku cztonkowi
Zarzadu Spotki.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spotki

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki.

§ 2 Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwata

w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Spotce za rok obrotowy 2023

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Spotce za rok
obrotowy 2023.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Przeciw

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2023

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz zasady 2.11.
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2023.
§ 2 Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w spoéltce Polenergia S.A.

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Polenergia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,Spétka™), dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 zdanie 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (ze zm.), niniejszym: 1.
zmienia ,Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spotce Polenergia
S.A.” przyjeta Uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19 maja
2020 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej
Spotki (z pdzn. zm.) (,Polityka Wynagrodzen”), w ten sposdb, ze: 1) pkt 1. Polityki
Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,, 1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen
zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. Ustawy o ofercie publicznej.”; ,,1. This
Remuneration Policy has been adopted under art. 90d et seq. of the Act on public offering.”;
2) po pkt. 1. Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowe pkt. 2-4 w nastepujacym brzmieniu: ,,2.
Niniejsza Polityka Wynagrodzen okresla zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki z tytutu petnienia przez nich funkcji w organach Spoiki. ,,2.
This Remuneration Policy sets out the principles for the remuneration of Members of the
Company's Management Board and Members of the Company's Supervisory Board for

Przeciw
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performing their functions in the Company's governing bodies. 3. Celem Polityki
Wynagrodzen jest wyznaczanie ogdlnych ram dla wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. 3. The purpose of the Remuneration Policy is to set the general framework for
the remuneration of the members of the Management Board and the Supervisory Board. 4.
Postanowienia Polityki Wynagrodzen nie uchybiajg uprawnieniom do $wiadczen, ktdre moga
przystugiwac¢ Cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci z zakresu prawa pracy.”; 4. The provisions of
the Remuneration Policy shall not prejudice the benefits that Members of the Management
Board or Supervisory Board may be entitled to on the basis of generally applicable laws,
including in particular labour law.”; 3) dotychczasowy pkt 2. Polityki Wynagrodzen (Definicje)
staje sie pkt 5. Polityki Wynagrodzen; 4) w pkt. 5. Polityki Wynagrodzen (bedacym wczesniej
pkt. 2. Polityki Wynagrodzen) po definicji ,EBITDA” dodaje sie nowa definicje ,Cele ESG” w
nastepujacym brzmieniu: ,,Cele ESG oznaczajg cele obejmujace wywieranie pozytywnego
wptywu oraz “ESG Objectives means the objectives of having a positive impact and
preventing 26 zapobieganie wptywom negatywnym w nastepujacych obszarach: ochrona
$rodowiska naturalnego i klimatu; ludzie i spoteczenstwo, w tym pracownicy oraz tad
korporacyjny i zarzadczy, ktdrych ramy wyznaczone sg w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
Grupy Polenergia;” negative impacts in the following areas: environmental and climate
protection; people and society, including employees; and corporate and management
governance, the framework for which is set out in the Polenergia Group Sustainable
Development Strategy;” 5) w pkt 5. Polityki Wynagrodzen (bedacym wczesniej pkt 2. Polityki
Wynagrodzen) po definicji ,System Premiowy” dodaje sie nowg definicje ,,Ustawa o ofercie
publicznej” w nastepujacym brzmieniu: ,Ustawa o ofercie publicznej oznacza ustawe z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2554,
ze zm.);"” ,Act on public offering means the Act on public offering, conditions governing the
introduction of financial instruments to organised trading, and on public companies dated 29
July 2005 (consolidated text: Journal of Laws of 2022 item 2554, as amended);" 6) w nowym
pkt 5. Polityki Wynagrodzen zmienia sie nastepujace definicje poprzez nadanie im nowego,
nastepujacego brzmienia: ,,Cztonek Rady Nadzorczej oznacza kazdoczesnego cztonka Rady
Nadzorczej Spotki;”; ,Supervisory Board Member means any member of the Company’s
Supervisory Board;"”; ,,Cztonek Zarzadu oznacza kazdoczesnego cztonka Zarzadu Spotki;”;
“Management Board Member means any member of the Company’s Management Board;"”;
~EBITDA oznacza skorygowany zysk Spotki przed potrgceniem odsetek od zaciggnietych
kredytéw, podatkéw, deprecjacji oraz amortyzacji (uwzgledniajacy odsetki od aktywdéw
oddanych w leasing i udziaty w branzy farm wiatrowych uwzglednione w operacjach
finansowych w rachunku zyskow i strat), wynikajacy ze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spotki sporzgdzonego zgodnie z MSSF, zrewidowanego i zatgczonego do opinii
Rady Nadzorczej oraz zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie, ktory bedzie
znormalizowany oraz skorygowany zgodnie z Systemem Premiowym;”; ,EBITDA means
adjusted profit of the Company before interest on loans taken, tax, depreciation and
amortisation (including interest on assets leased out and interests in the wind farm sector
taken into account in financial operations in the profit and loss account), as stated in the
consolidated financial statements of the Company prepared in accordance with IFRS, revised
and attached to the opinion of the Supervisory Board and approved by the General Meeting,
which will be normalised and adjusted in line with the Bonus System;”; ,Premia oznacza
$wiadczenie pieniezne przystugujace Cztonkom Zarzadu po spetnieniu kryteriéw opisanych w
Systemie Premiowym;”; ,,Bonus means a cash benefit available to Management Board
Members after the criteria set out in the Bonus System are met;”; ,Zysk oznacza zysk netto
skorygowany w celu odzwierciedlenia niezrealizowanych réznic kursowych z wyceny
bilansowej wynikajgcej ze skonsolidowanego ,Profit means net profit adjusted to reflect
unrealised foreign exchange differences from the balance sheet valuation arising from the
consolidated financial statements 27 sprawozdania finansowego Spoétki sporzadzonego
zgodnie z MSSF, zrewidowanego i zatgczonego do opinii Rady Nadzorczej oraz
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie, ktéry bedzie znormalizowany oraz skorygowany
zgodnie z Systemem Premiowym;”; of the Company prepared in accordance with IFRS,
revised and attached to the opinion of the Supervisory Board and approved by the General
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Meeting, which will be normalised and adjusted in line with the Bonus System;"”; 7)
dotychczasowy pkt 3. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 6. Polityki Wynagrodzen i nadaje
mu sie nowe, nastepujgce brzmienie: ,,6. Warunki wynagradzania Cztonkdw Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spétki oraz indywidualnych okolicznosci
danego przypadku, z zachowaniem zasady niedyskryminacji.”; “6. Remuneration terms and
conditions for Management Board Members shall be determined by the Supervisory Board on
the basis of current needs of the Company and individual circumstances of the case, in
accordance with the non-discrimination principle.”; 8) po nowym pkt. 6. Polityki
Wynagrodzen dodaje sie nowe pkt. 7-8. w nastepujgcym brzmieniu: ,,7. Ustalenie
indywidualnych warunkdw wynagradzania Cztonka Zarzadu nastepuje na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Spétkg a Cztonkiem Zarzadu.”; “7. The individual terms and conditions of
remuneration of a Management Board Member shall be determined on the basis of an
agreement concluded between the Company and the Management Board Member.”; ,8. Z
tytutu petnienia funkcji Cztonkowi Zarzadu moga przystugiwac wszystkie lub niektore ze
sktadnikow wynagrodzenia okreslone w Polityce Wynagrodzen, z zachowaniem zasady
niedyskryminacji, o ktdrej mowa w punkcie 6.”; ,,8. A Management Board Member may be
entitled to all or some of the remuneration components set out in the Remuneration Policy
by virtue of his/her office, subject to the principle of non-discrimination referred to in item
6.”; 9) po sradtytule ,,Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkdw prawnych
taczacych Cztonkéw Zarzadu ze Spétka”/"Duration and terms of termination of legal
relationships between the Company and Management Board Members” dotychczasowy pkt 5.
staje sie nowym pkt. 9. i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie: ,9. Cztonkowie
Zarzadu sg powotywani na wspdlng, trzyletnig kadencje, obliczang w petnych latach
obrotowych.”; *9. Appointment to the Management Board shall be made on joint term of
three years, determined in full financial years.”; 10) dotychczasowy pkt 4. Polityki
Wynagrodzen staje sie pkt. 10. Polityki Wynagrodzen i nadaje mu sie nowe, nastepujace
brzmienie: ,,10. Rada Nadzorcza ustala rodzaj umowy zawieranej z Cztonkiem Zarzadu w
nastepstwie powotania, a takze jej warunki, w tym warunki wynagradzania oraz skfadniki
wynagrodzenia. Umowa ta moze zosta¢ zawarta na czas nieokreslony albo na czas
okreslony.”; ,,10. The Supervisory Board shall determine the type of contract to be concluded
with a Management Board Member following an appointment, as well as its terms and
conditions, including the terms of remuneration and the components of remuneration. This
contract may be concluded for an indefinite period or for a definite period.”; 11) uchyla sie
dotychczasowy pkt 6 Polityki Wynagrodzen w catosci; 28 12) dotychczasowy pkt 7. Polityki
Wynagrodzen staje sie pkt. 11. Polityki Wynagrodzen i nadaje mu sie nowe, nastepujace
brzmienie: ,11. Umowa wigzaca Cztonka Zarzadu i Spdtke moze zosta¢ rozwigzana: “11. The
contract binding the Management Board Member and the Company may be terminated: a) za
wypowiedzeniem, przy czym okres wypowiedzenia umowy nie moze przekracza¢ 12 miesiecy;
a) by notice, whereby the period of notice of termination of the contract shall not exceed 12
months; b) w kazdym czasie na podstawie porozumienia stron, b) at any time by mutual
agreement of the parties, c) ze skutkiem natychmiastowym, w przypadkach okreslonych
przez przepisy prawa oraz postanowienia zawartych uméw.”; c) with immediate effect, in
cases stipulated by provisions of law and provisions of concluded agreements.”; 13) po
$rodtytule ,,Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze dodatkowych
$wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom
Zarzadu"/"Description of fixed and variable remuneration components and additional financial
and non-financial benefits that may be awarded to Management Board Members” dodaje sie
nowy nagtdwek w nastepujacym brzmieniu: “State sktadniki wynagrodzenia”; "Fixed
components of remuneration”; 14) dotychczasowy pkt 8. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt.
12. Polityki Wynagrodzen i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie: ,,12. Wynagrodzenie
state Cztonka Zarzadu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe
$wiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 15.”; “12. Fixed remuneration of the Management
Board Member shall include a monthly base salary and additional benefits referred to in item
15.”; 15) dotychczasowy pkt 9. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 13. Polityki Wynagrodzen;
16) dotychczasowy pkt 10. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 14. Polityki Wynagrodzen i
nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie: ,14. Wynagrodzenie przystugujace Cztonkowi
Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w organach spdtek z Grupy Polenergia wptywa na
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wysokos¢ wynagrodzenia statego naleznego Cztonkowi Zarzgdu w ramach funkcji petnionej w
Spotce.”; ,14. Remuneration available to the Management Board Member for performing
functions in the governing bodies of Polenergia Group, shall affect the level of fixed
remuneration due to the Management Board Member by virtue of performing the function in
the Company.”; 17) dotychczasowy pkt 11. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 16. Polityki
Wynagrodzen; 18) dotychczasowy pkt 13 Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 15. Polityki
Wynagrodzen i nadaje mu sie nowe, nastepujgce brzmienie: ,,15. Poza miesiecznym
wynagrodzeniem zasadniczym, wynagrodzenie state obejmuje dodatkowe $wiadczenia, ktdre
mogg by¢ przyznane i zaakceptowane ,,15. In addition to the monthly base salary, the fixed
remuneration includes additional benefits that may be approved and granted 29 przez Rade
Nadzorcza w formie uchwaty, w tym w szczegdinosci: by the Supervisory Board in the form
of a resolution, including in particular: a) pakiet prywatnej opieki medycznej, obejmujacy
Czlonka Zarzadu oraz cztonkdw jego rodziny, obowigzujacy na terenie Polski; a) private
medical care package for the Management Board Member and his family members,
applicable in Poland; b) pokrycie kosztdw polisy ubezpieczeniowej od wypadkdéw
komunikacyjnych Cztonka Zarzadu; b) coverage of costs of traffic accident insurance policy
paid for the Management Board Member; c) samochdd stuzbowy na warunkach okreslonych
w obowigzujgcej w Spotce polityce; c) company car on terms set out in the applicable policy
of the Company; d) objecie ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkdw zarzadu
(D&0O); d) directors and officers (D&O) liability insurance coverage; €) objecie
ubezpieczeniem na zycie; e) life insurance coverage; f) sfinansowanie ubezpieczenia
podrdzy; f) travel insurance coverage; g) sfinansowanie uczestnictwa w stowarzyszeniach,
izbach, organizacjach, konferencjach branzowych, szkoleniach, kursach, seminariach lub
studiach podyplomowych; g) financing of participation in associations, chambers,
organisations, professional conferences, training courses, courses, seminars or postgraduate
studies; h) zakwaterowanie lub pokrycie kosztow zakwaterowania; h) accommodation or
coverage of accommodation costs; i) przyznanie budzetu reprezentacyjnego.”; i) the
allocation of a representation budget.”; 19) po nowym pkt. 15. Polityki Wynagrodzen dodaje
sie nowy nagtéwek w nastepujgcym brzmieniu: ,Zmienne sktadniki wynagrodzenia”;
LVariable components of remuneration”; 20) dotychczasowy pkt 12. Polityki Wynagrodzen
staje sie pkt. 17. Polityki Wynagrodzen i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie: ,17.
Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania Systemu Premiowego z zastrzezeniem
nastepujacych zasad: “17. The Supervisory Board is entitled to develop the Bonus System
subject to the following rules. a) Premia moze sktadac sie z dwdch lub wiekszej liczby czesci;
a) the Bonus can comprise two or more parts; b) kazda czes¢ Premii jest uzalezniona od co
najmniej jednego kryterium finansowego (w tym Zysk albo EBITDA) oraz co najmniej
jednego kryterium niefinansowego (uwzgledniajacego Cele ESG Grupy Polenergia); b) each
part of the Bonus must be conditional upon at least one financial criterion (including the
Profit or EBITDA) and at least one non-financial criterion (including ESG Objectives of the
Polenergia Group); c) dana cze$¢ Premii moze by¢ przyznana, jesli przyjete kryteria
finansowe beda zrealizowane co najmniej w 90% Kwoty Prognozowanej lub zostanie
zrealizowane co najmniej jedno kryterium niefinansowe c) a part of the Bonus may be
awarded if financial criteria adopted have been met for at least 90% of the Forecast Amount
or at least one non-financial criterion will be met (taking into account 30 (uwzgledniajace
Cele ESG Grupy Polenergia); the ESG Objectives of the Polenergia Group); d) wyptacona
suma wszystkich czesci Premii za dany rok nie moze przekroczyc¢: (i) 90% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego w Grupie Polenergia, o ktérym mowa w punkcie 12 niniejszej
Polityki — w odniesieniu do Prezesa Zarzadu Spoiki oraz (ii) 80% rocznego wynagrodzenia
statego w Grupie Polenergia, o ktdrym mowa w punkcie 12 niniejszej Polityki — w odniesieniu
do pozostatych Cztonkéw Zarzadu; d) the sum of all parts of the Bonus paid for a year may
not exceed: (i) 90% of the annual base salary at the Polenergia Group, as referred to in item
12 of this Remuneration Policy — in respect of the President of the Management Board and
(ii) 80% of the annual fixed remuneration at the Polenergia Group, as referred to in item 12
of this Remuneration Policy — in respect of other Members of the Management Board; €)
Premia jest wyptacana po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego za rok finansowy stanowigcy podstawe wyliczenia Premii; e) the Bonus shall be
paid after the General Meeting approves the financial statements for the financial year on
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which the Bonus is calculated; f) wyptata kazdej z czesci Premii moze zosta¢ odroczona nie
dtuzej niz do 12 miesiecy; f) payment of each part of the Bonus shall be deferred by no more
than 12 months; g) Premia moze podlegac zwrotowi w przypadkach okreslonych w
przepisach prawa.”; g) Bonus may be reimbursed in cases defined by the provisions of law.”;
21) po nowym pkt. 17. Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowy nagtéwek w nastepujacym
brzmieniu: ,Dodatkowe elementy wynagrodzenia zmiennego”; ,Extraordinary components of
variable remuneration”; 22) po nowym nagtdwku “Dodatkowe elementy wynagrodzenia
zmiennego”/,Extraordinary components of variable remuneration” dodaje sie nowy pkt 18.
Polityki Wynagrodzen w nastepujacym brzmieniu: ,18. Poza Premig, Rada Nadzorcza moze
przyznac¢ Cztonkom Zarzadu dodatkowe elementy wynagrodzenia zmiennego, w tym w
szczegolnosci: “18. In addition to the Bonus, the Supervisory Board may grant additional
components of variable remuneration to Management Board Members, including: a)
odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po
rozwigzaniu umowy w wysokosci do 100% wynagrodzenia otrzymanego przez Cztonka
Zarzadu przez okres do 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy, liczonego jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy, na podstawie $redniego wynagrodzenia otrzymanego przez Cztonka
Zarzadu w ww. okresie; a) compensation for compliance with the non-compete clause
following termination of the contract amounting up to 100% of the remuneration received by
the Management Board Member for a period of up to 12 months prior to the termination,
calculated as the equivalent for annual leave, based on the average remuneration received
by the Member of the Management Board during the aforementioned period; 31 b) w
uzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode pieniezng, w wysokosci ustalonej Uchwatg
Rady Nadzorczej.”; b) in justified cases, an individual cash prize in the amount determined by
a resolution of the Supervisory Board.”; 23) po nowym pkt. 18. Polityki Wynagrodzen dodaje
sie nowy pkt. 19. Polityki Wynagrodzen w nastepujacym brzmieniu: ,,19. Z tytutu rozwigzania
umowy faczacej Cztonka Zarzadu ze Spdtka Cztonkowi Zarzadu nie przystuguja dodatkowe
$wiadczenia (odprawa), poza wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.”; ,,19. By virtue of the termination of the legal relationship between the Management
Board Member and the Company, the Management Board Member shall not be entitled to
any additional benefits (severance pay) other than those provided for by generally applicable
provisions of law.”; 24) po nowym pkt. 19. Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowy nagtéwek
w nastepujacym brzmieniu: ,Proporcje statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia”;
“Proportion of fixed and variable remuneration components”; 25) po nowym nagtéwku
“Proporcje statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia”/” Proportion of fixed and variable
remuneration components” dodaje sie nowy pkt 20. Polityki Wynagrodzen w nastepujgcym
brzmieniu: ,,20. Proporcja pomiedzy przyznanymi i wyptaconymi (i) statymi sktadnikami
wynagrodzenia, o ktérych mowa w punktach 12, 15 oraz statych elementéw dodatkowych
programdéw emerytalnorentowych, o ktérych mowa w punkcie 30 niniejszej Polityki
Wynagrodzen, w przypadku ich przyznania, a (ii) zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia, o
ktérych mowa w punktach 16 i 18 oraz zmiennych elementéw dodatkowych programéw
emerytalno-rentowych, o ktdrych mowa w punkcie 30 niniejszej Polityki Wynagrodzen, w
przypadku ich przyznanial , nie przekroczy proporcji 1:4 w danym roku obrotowym. ,,20. The
proportion between awarded and paid (i) the fixed components of remuneration referred to
in items 12, 15 and the fixed elements of supplementary pension schemes referred to in item
30 of this Remuneration Policy, if granted, and (ii) the variable components of remuneration
referred to in items 16 and 18 and the variable components of supplementary pension
schemes referred to in item 30 of this Remuneration Policy, if granted1 , shall not exceed a
ratio of 1:4 in any financial year. 1 Zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej — Wytyczne
w sprawie standardowej prezentacji sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z dyrektywa
2007/36/WE, zmieniong dyrektywa (UE) 2017/828, w odniesieniu do zachecania
akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania (,Wytyczne KE”).”; 1 In accordance with
the Communication from the European Commission - Guidelines on the standardised
presentation of the remuneration report under Directive 2007/36/EC, as amended by
Directive (EU) 2017/828, as regards the encouragement of long-term shareholder
engagement (“EC Guidelines”).”; 26) dotychczasowy pkt 14. Polityki Wynagrodzen staje sie
pkt. 21. Polityki Wynagrodzen; 27) dotychczasowy pkt 15. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt.
22. Polityki Wynagrodzen i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie: ,22. Powotanie do
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Rady Nadzorczej odbywa sie na trzyletnig kadencje. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sa
powotywani na okres wspolnej kadencji.”; ,22. Members of the Supervisory Board shall be
appointed for a term of threeyears. Supervisory Board Members shall not be appointed for a
joint term of office.”; 32 28) dotychczasowe pkt 16-20 Polityki Wynagrodzen stajg sie
odpowiednio pkt. 23-27. Polityki Wynagrodzen; 29) dotychczasowy pkt 21. Polityki
Wynagrodzen staje sie pkt. 28. Polityki Wynagrodzen, i nadaje mu sie nowe, nastepujace
brzmienie: ,28. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki stuzyé ma w szczegdlnosci przyznanie Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego
(Premii) oraz: (i) ograniczenie jego wysokosci do 80/90% rocznego wynagrodzenia statego w
Grupie Polenergia, (ii) mozliwo$¢ odroczenia jego wyptaty, (iii) uzaleznienie wyptaty Premii
od kryteriow finansowych i niefinansowych oraz (iv) uzaleznienie wyptaty Premii od
zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Czynniki te majg na celu ograniczanie
nadmiernego ryzyka w dazeniu do osiggniecia wytacznie krétkoterminowych wynikéw.”; “28.
For the purpose of implementation of the Company’s business strategy, longterm interests
and sustainability, Management Board Members shall be awarded variable remuneration
(Bonus) and: (i) its amount shall be limited to 80/90% of the annual fixed remuneration in
the Polenergia Group, (ii) possibility to defer its payment; (iii) making the payment of the
Bonus subject to financial and nonfinancial criteria and (iv) making the payments of Bonus
conditional on the approval of financial statements. This is aimed to mitigate the excessive
risk in efforts to achieve only short-term results.” 30) dotychczasowe pkt. 22-29. Polityki
Wynagrodzen stajg sie odpowiednio pkt. 29-36. Polityki Wynagrodzen; 31) dotychczasowy
pkt 30. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 37. Polityki Wynagrodzen, i nadaje mu sie nowe,
nastepujace brzmienie: ,37. W stosunku do Polityki Wynagrodzen przyjetej uchwatg nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 19 maja 2020 roku w sprawie przyjecia
Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki wprowadzono istotne
zmiany: “37. Material changes have been made to the Remuneration Policy adopted by
Resolution No. 23 of the Annual General Meeting of 19 May 2020 on the adoption of the
Remuneration Policy for Members of the Management Board and Supervisory Board of the
Company: a) uchwatg nr 4/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 3
kwietnia 2023 roku w sprawie zmiany ,Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w spétce Polenergia S.A.” zmieniono pkt 12 lit. d) oraz pkt 21 Polityki
Wynagrodzen w ten sposob, ze zwiekszono maksymalng sume wszystkich czesci Premii za
dany rok obrotowy dla Prezesa Zarzadu oraz dla Cztonkdw Zarzadu o 10 punktéw
procentowych; a) by Resolution No. 4/2023 of the Extraordinary General Meeting of the
Company dated 3 April 2023 on amending the “Remuneration Policy for Members of the
Management Board and Supervisory Board of Polenergia S.A.” items 12 (d) and 21 of the
Remuneration Policy were amended so that the maximum sum of all parts of the Bonus for a
given financial year for the President of the Management Board and for other Members of
the Management Board was increased by 10 percentage points; b) uchwatg nr 25/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie zmiany
~Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w spdtce Polenergia S.A.” b) by
Resolution No. 25/2024 of the Annual General Meeting of the Company of 19 June 2024 on
amending the "Remuneration Policy for the Members of the Management Board and the
Supervisory Board of 33 wprowadzono zmiany porzadkujace state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia zgodnie z Wytycznymi KE oraz proporcje miedzy tymi sktadnikami, jak
réwniez doprecyzowano dodatkowe elementy wynagrodzenia statego, jakie mogg by¢
przyznane przez Rade Nadzorcza. Wprowadzono réwniez postanowienie, zgodnie z ktérym
Premia zalezna bedzie nie tylko od spetnienia kryteriow finansowych, ale takze kryteriéw
niefinansowych (Cele ESG Grupy Polenergia). Uchwata, o ktdrej mowa w art. 90g ust. 6
Ustawy o ofercie publicznej nie zawiera wnioskéw, ktére wymagatyby uwzglednienia w
Polityce Wynagrodzen. W zwigzku z powyzszym, za wyjatkiem zmian opisanych powyzej, nie
zostaty wprowadzone inne istotne zmiany do Polityki Wynagrodzen.”; Polenergia S"A."
amendments have been introduced to order fixed and variable remuneration components in
accordance with the EC Guidelines and the proportions between these components, as well
as to clarify additional elements of fixed remuneration that may be granted by the
Supervisory Board. In addition, a provision according to which the Bonus will depend not
only on the fulfilment of financial criteria, but also non-financial criteria (ESG Objectives of
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the Polenergia Group) was introduced. The resolution referred to in Article 90g(6) of the Act
on public offering does not contain any proposals that would require inclusion in the
Remuneration Policy. Accordingly, with the exception of the changes described above, no
other material amendments have been made to the Remuneration Policy.”; 32) uchyla sie w
catosci dotychczasowy pkt 31. Polityki Wynagrodzen; 33) dotychczasowy pkt 32. Polityki
Wynagrodzen staje sie pkt. 38. Polityki Wynagrodzen; 34) uchyla sie w catosci
dotychczasowy Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen; 2. postanawia, ze pozostate
postanowienia Polityki Wynagrodzen, niezmienione w ust. 1 powyzej, pozostajg bez zmian. §
2 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje tekst jednolity Polityki Wynagrodzen
uwzgledniajacy zmiany Polityki Wynagrodzen wprowadzone na mocy niniejszej uchwaty.
Tekst jednolity Polityki Wynagrodzen stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty. § 3 Uchwata
wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym obliczenie wysokosci i wyptata Premii (w
rozumieniu Polityki Wynagrodzen) zgodnie z warunkami okreslonymi w Polityce Wynagrodzen
zmienionej na mocy niniejszej uchwaty nastgpi po raz pierwszy w odniesieniu do Premii za
2024 rok, wyptacanej nie wczesniej niz w roku 2025.”

Uchwata

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku na kolejng, wspoing
kadencje Rady Nadzorczej

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku Prawo bankowe (dalej: Prawo Bankowe), w zwigzku z trescig art. 22aa
Prawa Bankowego oraz trescig ,Polityki oceny kwalifikacji cztonkdw Rady Nadzorczej w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.”, a takze biorgc pod uwage wstepng ocene kwalifikacji
oraz rekomendacje Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku ocenia,
ze"

- Natalia Monika Bozek,

- Ignacio Gutierrez-Orrantia,

- Fabio Lisanti,

- Marek Kapuscinski,

- Fabio Lisanti,

- Andras’a Reiniger,

- Anny Ewy Rulkiewicz,

- Stawomira Stefana Sikory,

- Barbary Karoliny Smalskiej

spetnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, a takze ocenia, ze po powotaniu
Ignacio Gutierrez-Orrantia w sktad Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza traktowana jako catos¢
posiadata bedzie kolegialnie kwalifikacje do prawidtowego wykonywania swoich funkgcji, w
zwigzku z czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje:

- Natalia Monika Bozek,

- Ignacio Gutierrez-Orrantia,

- Fabio Lisanti,

- Marek Kapuscinski,

- Fabio Lisanti,

- Andras’a Reiniger,

- Anny Ewy Rulkiewicz,

- Stawomira Stefana Sikory,

- Barbary Karoliny Smalskiej

na cztonka Rady Nadzorczej Banku na kolejng, wspdlng kadencje Rady Nadzorczej
rozpoczynajaca sie z dniem 1 stycznia 2025 r.

§ 2 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, biorgc pod uwage wstepng ocene kwalifikacji oraz
rekomendacje Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku ocenia, Ze:
- Natalia Monika Bozek,

- Ignacio Gutierrez-Orrantia,

- Fabio Lisanti,

- Marek Kapuscinski,

- Fabio Lisanti,

Wstrzymano sie od
glosu
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- Andras’a Reiniger,

- Anny Ewy Rulkiewicz,

- Stawomira Stefana Sikory,

- Barbary Karoliny Smalskiej

spetnia nizej okreslone wymogi stawiane cztonkom Komitetu ds. Audytu okreslone w art.
129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (dalej: Ustawa) tj.: posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w
ktdrej dziata Bank Handlowy w Warszawie S.A., o ktdrych mowa w art. 129 ust. 5 Ustawy.

Uchwaly

w sprawie dokonania oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej W zwigzku
ze zmiang okolicznosci faktycznych, na podstawie ktorych zostata dokonana
wczesniejsza ocena odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dziatajgc w zwigzku z trescig art. 22aa ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe oraz trescig ,Polityki oceny kwalifikacji cztonkdw Rady
Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A.”, a takze biorgc pod uwage wstepng
ocene kwalifikacji oraz rekomendacje Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Banku ocenia, ze:

- Natalia Monika Bozek,

- Ignacio Gutierrez-Orrantia,

- Fabio Lisanti,

- Marek Kapuscinski,

- Fabio Lisanti,

- Andras’a Reiniger,

- Anny Ewy Rulkiewicz,

- Stawomira Stefana Sikory,

- Barbary Karoliny Smalskiej

spetnia wymogi okreslone w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, a
takze Rada Nadzorcza traktowana jako cato$¢ nadal posiada kolegialnie kwalifikacje do
prawidtowego wykonywania swoich funkgji.

Za

Uchwata

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A.

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie przyznaje i ustala nastepujgce wynagrodzenie cztonkom Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A.: 1. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. wynosi: a) Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej wynosi miesiecznie 24.000,00 zt brutto oraz 5.000,00 zt brutto za udziat w
kazdym z komitetdw Rady Nadzorczej, w ktorych Przewodniczacy Rady Nadzorczej
uczestniczy lub 7.500,00 zt brutto za udziat w kazdym z komitetéw Rady Nadzorczej, w
ktérych Przewodniczacy Rady Nadzorczej petni funkcje Przewodniczacego Komitetu. b)
Wynagrodzenie pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi miesiecznie 12.000,00 zt
brutto oraz 5.000,00 zt brutto za udziat w kazdym z komitetéw Rady Nadzorczej, w ktérych
dany cztonek Rady Nadzorczej uczestniczy lub 7.500,00 zt brutto za udziat w kazdym z
komitetow Rady Nadzorczej, w ktdrych cztonek Rady Nadzorczej petni funkcje
Przewodniczacego Komitetu. 2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o
ktérym mowa w pkt 1 bez wzgledu na czestotliwos¢ posiedzen Rady Nadzorczej i Komitetow
Rady Nadzorczej. 3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt 1 jest obliczane proporcjonalnie
do liczby dni petnienia funkcji w danym miesiacu kalendarzowym. 4. Wynagrodzenie, o
ktérym mowa w pkt 1 jest wyptacane z dotu do 10-go dnia kazdego miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci spétki. 5. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w tym kosztow
przejazdéw i zakwaterowania.

§ 2 Traci moc Uchwata nr 32/2014 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego
w Warszawie S.A. z dnia 24 czerwca 2014 r. w spawie ustalenia wynagrodzen dla cztonkdw
Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Za
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Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu Banku
Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna i art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych,
postanawia przyja¢ nastepujgce zmiany w Statucie Banku Handlowego w Warszawie S.A.
(dalej: Statut): 1. W § 5 ustep 3 pkt 12 Statutu skresla sie: ,,oraz udostepnia skrytki sejfowe”
2. W § 5 ustep 3 pkt 15 Statutu skresla sie: ,wykonuje terminowe operacje finansowe” oraz
wprowadza sie: ,skreslony” 3. W § 5 ustep 3 pkt 16 Statutu skresla sie: ,wydaje instrument
pienigdza elektronicznego” oraz wprowadza sie: ,skreslony” 4. W § 5 ustep 4 pkt 1 Statutu
skresla sie: ,,obejmowac i nabywac akcje i prawa z akcji, udziaty innej osoby prawnej i
jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych” oraz wprowadza sie: ,skreslony” 5. W
§ 5 ustep 4 pkt 2 Statutu skresla sie: ,,organizowac i obstugiwac leasing finansowy” oraz
wprowadza sie: ,skreslony” 6. W § 5 ustep 4 pkt 4 Statutu skresla sie: ,,dokonywac obrotu
papierami wartosciowymi” oraz wprowadza sie: ,skreslony” 7. W § 5 ustep 4 pkt 5 Statutu
skresla sie: ,,prowadzi¢ rachunki papieréw wartosciowych” oraz wprowadza sie: ,skreslony” 8.
W § 5 ustep 4 pkt 7 Statutu skreéla sie: ,zacigga¢ zobowigzania zwigzane z emisjg papieréw
wartosciowych” oraz wprowadza sie: ,skreslony” 9. W § 5 ustep 4 pkt 8 Statutu skresla sie:
Jpetnic funkcje banku reprezentanta w rozumieniu Ustawy o obligacjach” oraz wprowadza
sie: ,prowadzi¢ dziatalno$¢ powierniczg” 10. W § 5 ustep 4 pkt 10 Statutu skresla sie:
Jrozlicza¢ obrét papierami wartosciowymi, prawami majatkowymi oraz pochodnymi
instrumentami finansowymi” oraz wprowadza sie: ,prowadzi¢ rozrachunki i rozliczenia
transakcji w obrocie instrumentami finansowymi oraz prawami majgtkowymi” Strona 64 z 68
11. § 5 ustep 4 pkt 16 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie: ,wykonywaé funkcje
depozytariusza dla funduszy emerytalnych,” 12. § 5 ustep 4 pkt 17 Statutu otrzymuje
nastepujgce brzmienie: ,wykonywac funkcje depozytariusza dla funduszy inwestycyjnych,”
13. § 5 ustep 4 pkt 20 Statutu otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,$wiadczy¢ ustugi finansowe
zwigzane z obrotem emitowanymi za granicg instrumentami finansowymi oraz ich
przechowywaniem lub rejestrowaniem, w tym prowadzi¢ rejestry lub ewidencje instrumentéw
finansowych przechowywanych lub rejestrowanych przez zagraniczne instytucje finansowe i
depozytoworozliczeniowe,” 14. § 5 ustep 4 pkt 21 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:
~prowadzi¢ w ramach biura maklerskiego dziatalno$¢ maklerskg w zakresie nastepujacych
czynnosci: a) przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentow
finansowych; b) wykonywania zlecen, o ktérych mowa w pkt a), na rachunek dajgcego
zlecenie; ¢) nabywania lub zbywania na wtasny rachunek instrumentéw finansowych; d)
doradztwa inwestycyjnego; e) oferowania instrumentdw finansowych; f) $wiadczenia ustug w
wykonaniu zawartych uméw o gwarancje emisji lub zawierania i wykonywania innych uméw
o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sg instrumenty finansowe; g)
przechowywania lub rejestrowania instrumentéw finansowych, w tym prowadzenia
rachunkow papieréw wartosciowych, rachunkéw derywatéw i rachunkdéw zbiorczych, oraz
prowadzenia rachunkdw pienieznych, a takze prowadzenia ewidencji instrumentéw
finansowych; h) doradztwa dla przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii
przedsiebiorstwa lub innych zagadnien zwigzanych z taka strukturg lub strategia; i)
doradztwa i innych ustug w zakresie taczenia, podziatu oraz przejmowania przedsiebiorstw; j)
wymiany walutowej, w przypadku gdy jest to zwigzane z dziatalnoscig maklerska w zakresie
wskazanym w pkt a)-f); k) sporzadzania analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz
innych rekomendacji o charakterze ogélnym dotyczgcych transakcji w zakresie instrumentéw
finansowych; 1) $wiadczenia ustug dodatkowych zwigzanych z umowg o gwarancje emisji;”
15. § 5 ust. 4 pkt 22 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie: "wydawac instrumenty
ptatnicze inne niz wymienione w § 5 ust. 3 pkt 13 Statutu oraz wykonywac operacje przy ich
uzyciu," Strona 65 z 68 16. § 5 ustep 4 pkt 23 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:
~Wykonywac¢ czynnosci niestanowigce dziatalnosci maklerskiej w nastepujgcym zakresie: a)
przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych; b)
wykonywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, na rachunek dajacego
zlecenie; ¢) nabywania lub zbywania na wiasny rachunek instrumentéw finansowych; d)
doradztwa inwestycyjnego; e) oferowania instrumentdw finansowych; f) Swiadczenia ustug w
wykonaniu zawartych uméw o gwarancje emisji lub zawierania i wykonywania innych uméw
o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sg instrumenty finansowe; g)
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przechowywania lub rejestrowania instrumentéw finansowych, w tym prowadzenia
rachunkow papierow wartosciowych, rachunkéw derywatow i rachunkéw zbiorczych, oraz
prowadzenia rachunkdw pienieznych, a takze prowadzenia ewidencji instrumentéw
finansowych.” 17. § 14 ustep 1 Statutu otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,,Rada Nadzorcza
sktada sie z pieciu do dwunastu cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspolng kadencje wynoszacg cztery lata.
Kadencje oblicza sie w latach obrotowych, przy czym pierwszym rokiem obrotowym kadencji
jest kazdorazowo rok obrotowy, w ktérym rozpoczeto sie petnienie funkcji, chociazby nie
nastgpito ono z poczatkiem tego roku obrotowego. Co najmniej potowa cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy, powinna legitymowac sie obywatelstwem polskim. W
przypadku wygasniecia jednego lub wiekszej liczby mandatdéw w okresie ich wykonywania
powodujgcego zmniejszenie sie liczby cztonkdw Rady Nadzorczej legitymujgcych sie
obywatelstwem polskim ponizej potowy ogdlnej liczby cztonkéw, Zarzad powinien podjac
dziatania umozliwiajgce uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej w najblizszym praktycznie
mozliwym terminie. Jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej legitymujacych sie
obywatelstwem polskim bedzie nizsza niz potowa wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej,
Rada Nadzorcza zachowuje zdolnos¢ do odbywania posiedzen i podejmowania uchwat, a
takze dokonywania wszelkich innych czynnosci prawnych i faktycznych.” 18. § 14 ustep 4 pkt
3 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie: ,nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia, w
znaczacej wysokosci, od Banku lub spdtki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia
otrzymywanego jako czlonek Rady Nadzorczej.” 19. § 14 ustep 4 pkt 4 Statutu otrzymuje
nastepujace brzmienie: ,nie jest akcjonariuszem posiadajgcym pakiet kontrolny w spétce
dominujacej Banku lub nie reprezentuje w zaden sposéb spétki dominujgcej Banku.” 20. § 14
ustep 4 pkt 5 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie: ,nie utrzymuje obecnie ani nie
utrzymywat w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych z Bankiem lub
spotka stowarzyszona, bezposrednio lub w charakterze dyrektora lub pracownika wysokiego
szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmuja sytuacje bycia
znaczacym Strona 66 z 68 dostawcg towarow lub ustug (w tym ustug finansowych,
prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczagcym klientem i organizacjg, ktéra
otrzymuje znacznej wysokosci wkiady od Banku lub jego grupy.” 21. W § 14 ustep 4 pkt 9
Statutu usuwa sie kropke po pkt 22. § 15 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie: ,Mandat
cztonka Rady Nadzorczej wygasa: 1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku i sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, 2) z chwilg $mierci
cztonka Rady Nadzorczej, 3) z dniem odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie, 4) z dniem ztozenia Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczgcemu Rady
Nadzorczej rezygnacji na pismie lub w postaci elektronicznej.” 23. §19 Statutu otrzymuje
nastepujace brzmienie: , 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie co najmniej raz na
kwartat. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a pod jego
nieobecnos¢ jeden z Wiceprzewodniczagcych Rady Nadzorczej, z whasnej inicjatywy, albo na
wniosek cztonka Rady Nadzorczej, albo na wniosek Zarzadu Banku. 2. skreslony. 3.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj gtos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, a za jej
przyjeciem gtosowata bezwzgledna wiekszos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej.” 24. § 21 Statutu
otrzymuje nastepujace brzmienie: ,1. Kazdy cztonek Zarzadu Banku jest powotywany przez
Rade Nadzorcza na okres kadencji wynoszacej cztery lata. Kadencje oblicza sie w latach
obrotowych, przy czym pierwszym rokiem obrotowym kadencji jest kazdorazowo rok
obrotowy, w ktérym rozpoczeto sie petnienie funkcji, chociazby nie nastapito ono z
poczatkiem tego roku obrotowego. 2. Mandat czlonka Zarzadu wygasa: 1) z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku i
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
Strona 67 z 68 2) z chwilg $mierci cztonka Zarzadu, 3) z dniem odwotania cztonka Zarzadu,
4) z dniem ztozenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej rezygnacji na pismie lub w postaci
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elektronicznej.” 25. W § 25 ustep 2 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,Cztonek
Zarzadu, ktdry zarzadza ryzykiem w Banku odpowiada za system zarzadzania ryzykiem
obejmujacy w szczegolnosci: 1) polityke kredytowg Banku, 2) jakos¢ portfela kredytowego,
3) ryzyko kredytowe, 4) ryzyko rynkowe, 5) ryzyko operacyjne, 6) koordynowanie dziatan
zwigzanych z wdrozeniem w Banku wymogdw wynikajgcych z regulacji z obszaru zarzadzania
ryzykiem w tym rekomendacji wtadz nadzorczych.” 26. Po § 26 tytul rozdziatu IV Statutu
otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI I SKEADANIA
OSWIADCZEN W ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH” 27. W § 27 ustep 5
Statutu otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,,Oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych Banku w wykonaniu podejmowanych decyzji sktadane sg w imieniu Banku
zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 1-3 niniejszego paragrafu.” 28. § 29 Statutu otrzymuje
nastepujace brzmienie: ,,1. Wewnetrzne regulacje w Banku wydawane sg w formie zarzadzen
lub postanowien, przez Prezesa Zarzadu Banku lub cztonkdw Zarzadu Banku nadzorujgcych
dany obszar dziatalnosci, Szefow Sektorow, Szeféw Piondw, Przewodniczacych Komitetow
dziatajgcych w Banku oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych Banku, na podstawie
delegacji Prezesa Zarzadu Banku. 2. skreslony. 3. Szczegétowe zasady, tryb i techniki
wydawania wewnetrznych regulacji w Banku okresla Prezes Zarzadu Banku w wewnetrznej
regulacji Banku.” § 2 Postanawia sie, ze zmiana dotyczaca sposobu obliczania kadencji
Zarzadu i Rady Nadzorczej (§ 14 ustep 1 i § 21 ust. 1 Statutu) stosuje sie do kadencji, ktdre
trwajg w dniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego zmian
Statutu objetych przedmiotowa uchwatg oraz Strona 68 z 68 ktére rozpoczng sie po ww.
dniu. § 3 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu
spotek handlowych, postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza Banku Handlowego w Warszawie
S.A. do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. § 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia wpisu zmiany do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu
spotek handlowych. Zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe zmiana Statutu Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna na mocy niniejszej
uchwaty wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Uchwata

w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Polenergia S.A.
§ 1 Dziatajac na podstawie Artykutu 5.3.1. (i) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia przyjgé nowe brzmienie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Polenergia
S.A. o tresci przedstawionej w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
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