Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Benefit Systems S.A.,,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU , Zlota Jesien”,

zwotanego na dzien 24 kwietnia 2024 r.,
Liczba gtosow Funduszu zarejestrowanych na NWZ — 59 341

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gtosowania

Uchwaly
w sprawie potaczenia spotki jako spoétki przejmujacej ze spotkami: TOTAL
FITNESS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA SATURN FITNESS
GROUP SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA wraz z wyrazeniem
zgody na plan potaczenia tych spotek
Na podstawie art. 506 Kodeksu spotek handlowych (dalej jako: ,KSH”) Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie (dalej jako: ,NADZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE") spétki pod
firma: BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA z siedziba w Warszawie (dalej jako:
,SPOLKA PRZEJMUJACA") postanawia, co nastepuje:

§1. Spdtka Przejmujaca zostanie potaczona (dalej jako: ,POLACZENIE”) ze spotkami: (i)
TOTAL FITNESS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA z siedzibg w
Warszawie (02-389), Al. Bohateréw Wrzesnia 9, zarejestrowanej w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000920049, REGON: 389965227, NIP: 7011051683 (dalej jako:
,,SPOLKA PRZEJMOWANA 1), - (ii) SATURN FITNESS GROUP SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Warszawie (01-934), ul. Arkuszowa 18,
zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000989995, REGON:
522994500, NIP: 1182247148 (dalej jako: ,SPOLKA PRZEJMOWANA 27), (dalej tacznie
Spotka Przejmowana 1, Spotka Przejmowana 2 jako ,SPOLKI PRZEJMOWANE”). §2.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza zgode na plan potaczenia, uzgodniony
miedzy tgczacymi sie spétkami w dniu 22 marca 2024 r., opublikowany na stronach
internetowych taczacych sie spoétek. §3. Potgczenie nastgpi w trybie art. 492 § 1 pkt 1)
Kodeksu spotek handlowych, poprzez przeniesienie catego majatku Spotki Przejmowanej
na Spotke Przejmujaca (taczenie przez przejecie). §4. Z uwagi na fakt, ze Spdtka
Przejmujaca posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym Spdtki Przejmowanej,
Potgczenie nastgpi bez przeprowadzenia podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
Przejmujacej. W zwigzku z tym Potgczenie nie spowoduje powstania nowych okolicznosci
wymagajacych ujawnienia w Statucie Spétki Przejmujacej, zatem Statut Spotki
Przejmujacej w zwigzku z Potgczeniem nie ulegnie zmianie. §5. W wyniku Potgczenia nie
zostang przyznane nikomu zadne prawa ani zadne szczegélne korzysci, o ktdérych mowa
w art. 499 § | pkt 5 KSH, ani nie zostang przyznane jakiekolwiek szczegdlne korzysci dla
cztonkow organodw tgczacych sie spotek, a takze innych oséb uczestniczacych w
Potgczeniu, o ktérych mowa w art. 499 § | pkt 6 KSH.

§6. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.”.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Benefit Systems S.A.

§1. Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1, art. 90d ust. 6 oraz art. 90e ust. 4 Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Walne
Zgromadzenie Spotki dokonuje nastepujacych zmian w tresci Polityki wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A. (,Polityka”): - 1. Zmienia sie §
9 ust. 2 Polityki nadajac mu nastepujace brzmienie: - ,Poza statym wynagrodzeniem
zasadniczym, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Cztonkowie Zarzadu mogg byc¢
uprawnieni do dodatkowych $wiadczen oferowanych przez Spétke.” 2. Zmienia sie § 10
ust. 6 Polityki nadajgc mu nastepujace brzmienie: ,Proporcja pomiedzy statymi a
zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu wyptaconych w danym roku
obrotowym (w tym premii i innych $wiadczen, za wyjatkiem wynagrodzenia w formie
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instrumentow finansowych) wynosi do 150%, przy czym o maksymalnej wysokosci
premii mozliwej do uzyskania w danym roku decyduje zgodnie z ust. 2 powyzej Rada
Nadzorcza.” - 3. Dodaje sie § 10 ust. 10 Polityki o nastepujacej tresci: ,Jezeli do
przyznania wynagrodzenia zmiennego konieczne jest spetnienie okreslonych kryteriow, o
ktérych mowa w ust. 3 i 4 powyzej, Rada Nadzorcza stwierdza uchwatg nabycie przez
cztonka Zarzadu uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego i wysoko$¢ tego
wynagrodzenia. Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o
dane z opublikowanego przez Spétke sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.
Weryfikacja spetnienia kryteriéw o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie
danych potwierdzajacych spetnienie standardéw i obiektywnych miernikdw realizacji
okreslonego zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez
cztonka Zarzadu dziatan w zakresie spetnienia takich kryteriéw.” 4. Dodaje sie § 11 ust.
3 Polityki o nastepujacej tresci: ,Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych
nalezne za dany rok obrotowy nie moze przekroczy¢ 2500% statego sktadnika
wynagrodzenia naleznego za dany rok obrotowy.” ----- 5. Zmienia sie opis tytutu IX
Polityki na ,IX. ZATWIERDZENIE, PUBLIKACJA I ZMIANY POLITYKI” i dodaje sie § 19
ust. 3 Polityki o nastepujacej tresci: ,Zmiany Polityki dotyczyty: (i) wskazania metod
stosowanych w celu okreslenia czy spetnione zostaty kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, (ii) doprecyzowanie sposobu okreslenia proporcji, w szczegdlnosci
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych do wynagrodzenia statego.” § 2
Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do sporzadzenia tekstu jednolitego
Polityki uwzgledniajgcego przyjete zmiany.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Spotki

§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tres¢ §6 statutu Spdtki w brzmieniu: ,§6
1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 2.933.542,00 (dwa miliony dziewieéset trzydziesci
trzy tysigce piecset czterdziesci dwa) ztote i jest podzielony na 2.933.542,00 (dwa
miliony dziewieéset trzydziesci trzy tysigce piecset czterdziesci dwie) akcje zwykte o
wartosci nominalnej 1,00 (stownie: jeden) ztoty kazda, w tym: (a) 2.204.842 (dwa
miliony dwiescie cztery tysigce osiemset czterdziesci dwa) akcji na okaziciela serii A, o
numerach od A0000001 do A2204842; - (b) 200.000 (dwiescie tysiecy) akcji na
okaziciela serii B, o numerach od B000001 do B200000; (c) 150.000 (sto piecdziesiat
tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty)
kazda objetych wskutek realizacji praw z warrantéw subskrypcyjnych wyemitowanych
przez Spdtke na podstawie Uchwaty nr 6/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 24 listopada 2010 r.; - (d) 120.000 (sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda objetych wskutek
realizacji praw z warrantdw subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spétke na podstawie
Uchwaty nr 19/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 maja 2012 r.;
- (e) 74.700 (siedemdziesiat cztery tysigce siedemset) akcji zwyktych na okaziciela serii E
o warto$ci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda objetych wskutek realizacji praw z
warrantow subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spoétke na podstawie Uchwaty nr
21/15.06.2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 czerwca 2016 r.;- (f)
184.000 (stownie: sto osiemdziesiat cztery tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii F o
wartosci nominalnej 1,00 (stownie: jeden) ztoty kazda. - 2. Akcje na okaziciela serii A
zostaty wydane w zamian za udziaty w spotce Benefit Systems Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, o ktérej mowa w §1, w wyniku przeksztatcenia tej spdtki zgodnie z
Tytutem IV Dziatu III ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz.
U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.) i pokryte zostaty majatkiem spotki przeksztatcanej. 3.
Warunkowy kapitat zaktadowy Spétki wynosi 125.000,00 zt (stownie: sto dwadziescia
piec tysiecy) ztotych i dzieli sie na: 125.000 (stownie: sto dwadziescia piec tysiecy) akcji
zwyktych na okaziciela serii G o warto$ci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda. 4.
Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do
objecia akcji serii G posiadaczom Warrantdw subskrypcyjnych emitowanych przez Spotke
na podstawie uchwaty Nr 4/03.02.2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 3
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lutego 2021 roku. Uprawnionymi do objecia akcji serii G bedg posiadacze Warrantow
subskrypcyjnych serii K1, K2, L, £, M oraz N wyemitowanych przez Spétke. ----------------
—————— 5. Prawo objecia akcji serii G moze by¢ wykonane przez posiadaczy:------------------
—————— a) warrantéw subskrypcyjnych serii K1 do dnia 31 grudnia 2025 roku; ---------------
b) warrantéw subskrypcyjnych serii K2 do dnia 31 grudnia 2025 roku w przypadkéw
spetnienia sie kryteriow udziatu okreslonych w §2 lit. a uchwaty nr 4/03.02.2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 3 lutego 2021 roku lub do dnia 31
grudnia 2026 roku w przypadkéw spetnienia sie kryteriow udziatu okreslonych w §4 ust.
2 lit. b uchwaty nr 4/03.02.2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 3 lutego
2021 roku; -ntéw subskrypcyjnych serii L do dnia 31 grudnia 2025 roku; --d) warrantéw
subskrypcyjnych serii £ do dnia 31 grudnia 2025 roku; -- €) warrantoéw subskrypcyjnych
serii M do dnia 31 grudnia 2025 roku; -warrantéw subskrypcyjnych serii N do dnia 31
grudnia 2026 roku.”---- poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia: - ,86 1.
Kapitat zaktadowy Spodtki wynosi 2.958.292,00 (dwa miliony dziewieéset piecdziesiat
osiem tysiecy dwiescie dziewiecdziesigt dwa) ztote i jest podzielony na 2.958.292,00
(dwa miliony dziewiecéset piecdziesigt osiem tysiecy dwiescie dziewieédziesigt dwie) akcje
zwykte o wartosci nominalnej 1,00 (stownie: jeden) ztoty kazda, w tym:-) 2.204.842
(dwa miliony dwiescie cztery tysigce osiemset czterdziesci dwa) akcji na okaziciela serii
A, o numerach od A0000001 do A2204842; - (h) 200.000 (dwiescie tysiecy) akcji na
okaziciela serii B, o numerach od B000001 do B200000;- (i) 150.000 (sto piecdziesiat
tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty)
kazda objetych wskutek realizacji praw z warrantéw subskrypcyjnych wyemitowanych
przez Spotke na podstawie Uchwaty nr 6/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 24 listopada 2010 r.; (j) 120.000 (sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda objetych wskutek
realizacji praw z warrantéw subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spdtke na podstawie
Uchwaty nr 19/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 maja 2012 r.;
(k) 74.700 (siedemdziesiat cztery tysigce siedemset) akcji zwyktych na okaziciela serii E
o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda objetych wskutek realizacji praw z
warrantow subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spoétke na podstawie Uchwaty nr
21/15.06.2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 czerwca 2016 r.;- (1)
184.000 (stownie: sto osiemdziesiat cztery tysiace) akcji zwyktych na okaziciela serii F o
wartosci nominalnej 1,00 (stownie: jeden) ztoty kazda; - (m) 24.750 (stownie:
dwadziescia cztery tysigce siedemset piecdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii G o
wartosci nominalnej 1,00 (stownie: jeden) ztoty kazda. 2. Akcje na okaziciela serii A
zostaty wydane w zamian za udziaty w spotce Benefit Systems Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, o ktérej mowa w §1, w wyniku przeksztatcenia tej spotki zgodnie z
Tytutem IV Dziatu III ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz.
U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.) i pokryte zostaty majatkiem spotki przeksztatcanej. 3.
Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 100.250,00 zt (stownie: sto tysiecy dwiescie
piecdziesigt) ztotych i dzieli sie na: 100.250,00 zt (stownie: sto tysiecy dwiescie
piecdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda. 4. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie
prawa do objecia akcji serii G posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych emitowanych
przez Spotke na podstawie uchwaty Nr 4/03.02.2021 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 3 lutego 2021 roku. Uprawnionymi do objecia akcji serii G beda
posiadacze Warrantdéw subskrypcyjnych serii K1, K2, L, £, M oraz N wyemitowanych
przez Spotke. 5. Prawo objecia akcji serii G moze by¢ wykonane przez posiadaczy: a)
warrantow subskrypcyjnych serii K1 do dnia 31 grudnia 2025 roku b) warrantow
subskrypcyjnych serii K2 do dnia 31 grudnia 2025 roku w przypadkow spetnienia sie
kryteridow udziatu okreslonych w §2 lit. a uchwaty nr 4/03.02.2021 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 3 lutego 2021 roku lub do dnia 31 grudnia 2026 roku w
przypadkdw spetnienia sie kryteriow udziatu okreslonych w §4 ust. 2 lit. b uchwaty nr
4/03.02.2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 3 lutego 2021 roku; c)
warrantow subskrypcyjnych serii L do dnia 31 grudnia 2025 roku; d) warrantow
subskrypcyjnych serii £ do dnia 31 grudnia 2025 roku; e) warrantow subskrypcyjnych
serii M do dnia 31 grudnia 2025 roku; f) warrantéw subskrypcyjnych serii N do dnia 31
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grudnia 2026 roku.” §2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, ze
skutkiem prawnym od dokonania przez sad rejestrowy wpisu zmiany statutu Spotki
objetej niniejszg uchwatg w rejestrze przedsiebiorcéw KRS.

§3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia
tekstu jednolitego statutu Spotki uwzgledniajgcego zmiany wprowadzone na mocy
uchwaty nr 6/24.04.2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 kwietnia
2024 roku
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