Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.,
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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gtosowania

w sprawie: zmiany ,Polityki wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego
oraz organu zarzadzajgcego w Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” Spotka Akcyjna”
stanowiacej zalacznik do uchwaty nr 4 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 29 lipca 2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 z p6zn. zm.),
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. (,Spotka”),
uchwala co nastepuje: § 1 1. W dokumencie pn. ,,Polityka wynagrodzen cztonkéw organu
nadzorujgcego oraz zarzadzajgcego w Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” Spétka Akcyjna”
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 4 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki z
dnia 29 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw organu
nadzorujgcego oraz organu zarzadzajgcego w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” Spotka
Akcyjna, dokonuje sie nastepujgcych zmian: a) w Rozdziale 4, § 3 ust. 4 otrzymuje

Uchwaly Za
w sprawie: odwotania cztonka Rady Nadzorczej

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 1 pkt.

5 Statutu spdtki Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. w Bogdance (,Spo6tka”) Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Spotki, odwotuje:

- Panig Anne Chudek,

- Pana Szymona Jankowskiego,

- Pana Krzysztofa Gigola,

- Pana Piotra Bresia,

- Pana Kamila Szafranskiego,

- Pana Bartosza Piechote,

ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwaty Za
w sprawie: powotania cztonka Rady Nadzorczej

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 1 pkt.

5 oraz § 14 ust. 2 Statutu spotki Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. w Bogdance (,,Spdtka™)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, powotuje:

- Pana Bartosza Kryste,

- Pana Szymona Jankowskiego,

- Pana Stawomira Krenczyka,

- Panig Magdalene Makiete,

- Pana Daniela Fraca,

- Pana Pawta Cygana

do sktadu Rady Nadzorczej Spétki. Powotanie nastepuje na trzyletnia, wspding

kadencje.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za
w sprawie: ogtoszenia przerwy w obradach Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spdétek handlowych Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia ogtosi¢ przerwe w obradach Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia, po punkcie 5 porzadku obrad, do dnia 26 kwietnia 2024 roku,

do godz. 10:00, ktére kontynuowane bedzie w siedzibie Spétki Lubelskiego Wegla

»~Bogdanka” S.A.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za
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brzmienie: ,4. Ogoélny katalog Celéw Zarzadczych obejmuje: a) osiagniecie albo zmiane
wielkosci produkcji albo sprzedazy, b) wartos¢ przychoddw, w szczegdlnosci ze
sprzedazy, z dziatalnoSci operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub
finansowej, c) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dziatalnosci, d) realizacje strategii lub planu restrukturyzacji, ) osiggniecie albo zmiane
okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci finansowej,
efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci, f) realizacje inwestycji, z uwzglednieniem w
szczegolnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji, g) zmiane
pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriéw, h)
realizacje prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw.” b) w
Rozdziale 4, § 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie: ,,7. Wygasniecie mandatu ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt. 3- 5 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze
taczny czas petnienia funkcji w Spotce lub funkcji w organie zarzadzajgcym spotki w
Grupie Kapitatowej ENEA w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 (trzy)
miesigce.” 2. Tekst jednolity dokumentu ,Polityka wynagrodzen cztonkéw organu
nadzorujgcego oraz organu zarzadzajgcego w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” Spotka
Akcyjna ”, uwzgledniajacy zmiane o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata

w sprawie: zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu
Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spdtki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka" Spdtka Akcyjna (,Spotka”), uchwala co
nastepuje: § 1 1. W uchwale nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
07.03.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu w
brzmieniu zmienionym Uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 17.10.2019 r. (,Uchwata w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen”) dokonuje
sie nastepujacych zmian : a) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Ustala sie ogdlny
katalog Celéw Zarzadczych tj.: a) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo
sprzedazy, b) wartos¢ przychoddw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci
operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej, c) zmniejszenie strat,
obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci, d) realizacja strategii
lub planu restrukturyzacji, e) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w
szczegodlnosci rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub
wyptacalnosci, f) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy
zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji, g) zmiana pozycji rynkowej spotki,
liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami
oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteridw, h) realizacja prowadzonej
polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw.” b) w § 3 ust. 3 otrzymuje
brzmienie: ,3. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania warunkujace
mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci: a) uksztattowania i
stosowania zasad wynagradzania cztonkdw organdéw zarzadzajgcych i nadzorczych
podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektdrymi spotkami, b)
realizacji obowigzkow o ktorych mowa w art.17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem
art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym.” ¢) w § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Wygasniecie mandatu
ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1- 4 powyzej, pod
warunkiem jednakze, ze tgczny czas petnienia funkcji w Spotce lub funkcji w organie
zarzadzajacym spotki w Grupie Kapitatowej ENEA w ocenianym roku obrotowym byt
dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.” 2. Pozostate postanowienia Uchwaly w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen pozostajg bez zmian.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za
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