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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za
rok 2023

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art.
393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 1) Statutu
Medicalgorithmics S.A. zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Medicalgorithmics S.A. za rok
2023, sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej, sktadajgce sie z: 1) sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia
2023 roku wykazujacego po stronie aktywow i pasywow sume 113 542 tys. PLN (sto
trzynascie miliondw piecset czterdziesci dwa tysiace ztotych); 2) sprawozdania z
catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku
wykazujgcego zysk netto w wysokosci 4 350 tys. PLN (cztery miliony trzysta piecdziesiat
tysiecy ztotych); 3) sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku wykazujgcego kapitat wtasny na 31 grudnia 2023 roku w
wysoko$ci 94 341 tys. PLN (dziewiecdziesiat cztery miliony trzysta czterdziesci jeden
tysiecy ztotych); 4) sprawozdania z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujacego stan $rodkdw pienieznych na
31 grudnia 2023 roku w 4 kwocie 24 296 tys. PLN (dwadziescia cztery miliony dwiescie
dziewiecédziesigt szes¢ tysiecy ztotych); 5) informacji objasniajagcych do sprawozdania
finansowego.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2023

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art.
395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2023, sporzadzone zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, sktadajace sie z: 1)
skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku
wykazujgcego po stronie aktywdw i pasywdw sume 121 631 tys. PLN (sto dwadziesScia
jeden miliondw szeséset trzydziesci jeden tysiecy ztotych); 2) skonsolidowanego
sprawozdania z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku wykazujgcego strate netto w wysokosci 578 tys. PLN (piecset
siedemdziesigt osiem tysiecy ztotych), w tym strate netto przypadajaca na akcjonariuszy
Medicalgorithmics S.A. w wysokosci 578 tys. PLN (piecset siedemdziesigt osiem tysiecy
ztotych); 5 3) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym od 1
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujacego na 31 grudnia 2023 kapitat
wiasny przypadajacy na akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A. w wysoko$ci 92 557 tys.
PLN (dziewiecdziesigt dwa miliony pieset piecdziesiat siedem tysiecy ztotych); 4)
skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujgcego stan srodkdw pienieznych na
31 grudnia 2023 roku w kwocie 25 501 tys. PLN (dwadziescia pie¢ miliondw piecset
jeden tysiecy ztotych); 5) informacji objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics w 2023 roku

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art.
395 § 2 pkt 1) oraz 395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 pkt 1) Statutu

Za
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Medicalgorithmics S.A. zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023
roku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie podziatu zysku za rok 2023

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. na podstawie art. 395 § 2
pkt 2) oraz § 14 pkt 6) Statutu Medicalgorithmics S.A., po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu
w sprawie podziatu zysku za rok 2023, postanawia, ze zysk netto w wysokosci 4 350 tys.
PLN (cztery miliony trzysta piecdziesiat tysiecy ztotych) za rok 2023 zostanie
przeznaczony na pokrycie straty z lat ubiegtych.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkoéw Czionka Zarzadu
za 2023 rok

393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu
Medicalgorithmics S.A. udzieli¢, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu w 2023 r.,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w powyzszym okresie.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art.

Za

Uchwaly
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej za 2023 rok

393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu
Medicalgorithmics S.A. udzieli¢, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w 2023 r.,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w powyzszym okresie.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Medicalgorithmics S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A., w zwigzku z podjeciem w dniu
19 grudnia 2023 r. uchwaty nr 4/12/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie uchwalenia Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
Medicalgorithmics S.A., uchwala co nastepuje: § 1 15 Walne Zgromadzenie postanawia
wprowadzi¢ zmiany do przyjetej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdw
Rady Nadzorczej spotki Medicalgorithmics S.A., okreslajgcej sposdb wynagradzania
Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej, w nastepujgcym brzmieniu: 1. W §1
(Definicje) po definicji ,Wynagrodzenie Zmienne” dodaje sie definicje Wynagrodzenia w
nastepujacym brzmieniu: 2. W §4 (Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu)
dodaje sie ust. 10 i postanawia sie mu nadac nastepujace brzmienie: ,10. Zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu opisane w Polityce odnoszg sie odpowiednio do
wszystkich Wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkéw Zarzadu w Grupie.”. 3. W §16
(Postanowienia koncowe) postanawia sie zmienic ust. 8 poprzez nadanie mu nowego,
nastepujacego brzmienia: ,16. Polityka Wynagrodzen Spotki zostata przyjeta uchwatg
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 12 sierpnia 2020 r. Polityka zostata zaktualizowana
w dniu 19 grudnia 2023 roku poprzez uchwalenie nowej Polityki Wynagrodzen, a
nastepnie zmieniona w dniu 12 czerwca 2024 r.”.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Przeciw

Uchwata

w sprawie zmiany wprowadzonego w Spodtce Programu Motywacyjnego
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A., w zwigzku z podjeciem w dniu
19 grudnia 2023 r. uchwaty nr 5/12/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie wprowadzenia w Spotce
Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki

Za
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oraz emisji warrantow subskrypcyjnych z wytaczeniem w catosci prawa poboru
akcjonariuszy w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych i akcji emitowanych w
ramach kapitatu warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. (,Uchwata Programu Motywacyjnego”), uchwala co nastepuje: § 1 1.
Walne Zgromadzenie Spétki postanawia niniejszym o przyjeciu we wprowadzonym w
Spotce programie motywacyjnym (,,Program Motywacyjny”) warunku, z zastrzezeniem
spetnienia ktdrego nastepowac bedzie objecie i wykonanie praw z Warrantéw
Subskrypcyjnych przez osoby Uprawnione, w zwigzku z czym postanawia sie doda¢ w §3
ust. 24 oraz ust. 25 w nastepujgcym brzmieniu: ,24. Dana osoba Uprawniona bedaca
uczestnikiem Programu Motywacyjnego bedzie mogta objg¢ Warranty Subskrypcyjne w
przypadku tacznego spetnienia przez uczestnika nastepujacych warunkéw: (i) Warunku
Lojalnosciowego oraz (ii) pod warunkiem spetnienia warunkéow okreslonych w ust. 13 —
15 powyzej w postaci: Warunku Rynkowego dla danej transzy albo Warunku
Finansowego dla danej transzy, okreslonych odrebnie w odniesieniu do Warrantéw
Subskrypcyjnych danej serii oraz (iii) pod warunkiem wykonania celéw indywidualnych,
jezeli takie cele zostaty dla danego uczestnika Programu okreslone odpowiednio przez
Zarzad (w odniesieniu do kluczowego personelu Spotki) albo przez Rade Nadzorcza (w
odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu Spotki) (,Cele Indywidualne™).”, ,25. Kazdy z Celdw
Indywidualnych, o ile zostang okreslone, rozlicza sie dla danego 17 etapu (serii)
narastajgco tacznie z takim samym celem za lata poprzedzajgce w sposdb szczegdtowo
opisany w Regulaminie Programu Motywacyjnego.”. 2. Walne Zgromadzenie Spotki
niniejszym postanawia o wprowadzeniu Puli Rezerwowej I oraz Puli Rezerwowej II
Warrantéw Subskrypcyjnych, w zwigzku z czym postanawia sie doda¢ w §3 ust. 26 i 27
w nastepujacym brzmieniu: ,26. W przypadku, gdy nie wszystkie Warranty
Subskrypcyjne dla danego etapu (serii) zostang przydzielone w liczbie przyznanych dla
danego etapu Uprawnien z uwagi na nieosiggniecie celdw przewidzianych dla danej
transzy, to takie nieprzydzielone Warranty z danej transzy przechodzg do puli
rezerwowej (,Pula Rezerwowa I”). Warranty Subskrypcyjne z Puli Rezerwowej I Spotka
bedzie oferowac do objecia w kolejnych etapach na rzecz uczestnikdw Programu, ktorzy
nie osiggneli celow przewidzianych dla danej transzy w poprzednich etapach.”, ,27. Do
puli rezerwowej (,,Pula Rezerwowa II"”) przechodza: (a) Warranty Subskrypcyjne w liczbie
réwnej liczbie nieprzyznanych Uprawnien w danym etapie (serii) z uwagi na
pozostawienie puli Uprawnien (oraz odpowiadajgcej im puli Warrantéw) dla
pracownikdéw, jak i wspdtpracownikdw Spotki oraz jej spotek zaleznych, ktorzy beda
spetniac kryteria kluczowego personelu Spétki oraz dla przysztych Cztonkéw Zarzadu
Spotki oraz (b) Warranty Subskrypcyjne w liczbie zaoferowanych uczestnikowi Programu
i nieobjetych przez uczestnika Warrantéw. Warranty z Puli Rezerwowej II Spétka moze
przyzna¢ w kolejnych etapach (lub odpowiednio w ostatnim etapie Programu az do
wyczerpania puli) na rzecz os6b, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym po wpisaniu
ich na Liste Uprawnionych i zawarciu z nimi Uméw Uczestnictwa.”. 3. Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia doda¢ w §3 w ust. 6 po ostatnim zdaniu,
nowe zdanie w nastepujgcym brzmieniu: ,Umowy Uczestnictwa beda zawierane z
Uprawnionymi wpisanymi na liste Uprawnionych do udziatu w Programie Motywacyjnym
(,Lista Uprawnionych”) sporzadzang odrebnie dla kazdego etapu (serii). Osoby wpisane
na Liste Uprawnionych mogg zostac przypisane do udziatu w danym etapie Programu
albo w danym etapie i etapie (badz etapach) nastepnych.”. 4. Walne Zgromadzenie
Spotki upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegdtowych zasad odnoszacych
sie do emisji i wykonania Warrantéw Subskrypcyjnych oraz okreslenia szczegétowych
zasad, warunkow i termindéw 18 dotyczacych realizacji Programu w zakresie
nieuregulowanym w niniejszej uchwale, na podstawie §3 ust. 20 Uchwaty Programu
Motywacyjnego.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwaly
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
§ 1 Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z § 17 ust. 2

Za
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Statutu Spdtki Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. powotuje:
- Pana Przemystawa Aleksandra Schmidta,

- Panig Marzene Piszczek,

do Rady Nadzorczej Spofki.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwaly

w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§ 1 Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z § 17 ust. 2
Statutu Spétki Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. odwotuje:

- Panig Anne Sobocka,

- Pana Stawomira Kosciak,

z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki

§ 1 Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z § 17 ust. 2
Statutu Spétki Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. wybiera na Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spotki Pana Przemystawa Aleksandra Schmidta.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

§ 1 Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz w zwigzku z § 17 ust. 3
Statutu Spdtki, Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. ustala liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej na 5 (piec) oséb.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za
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