Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Benefit Systems S.A,,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU , Zlota Jesien”,

zwolanego na dzien 19 wrzesnia 2024 r.,

Liczba gtosow Funduszu zarejestrowanych na NWZ — 59 341

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zakladowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie potaczenia spoétki jako spoétki przejmujacej ze spotkami ARTIS CLUB
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie oraz GOOD
LUCK CLUB GLC spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie wraz z wyrazeniem zgody na plan potgczenia tych spoétek

Na podstawie art. 506 Kodeksu spotek handlowych (dalej jako: ,KSH”) Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie (dalej jako: ,NADZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE") spétki pod
firma: BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA z siedziba w Warszawie (dalej jako:
,SPOLKA PRZEJMUJACA”) postanawia, co nastepuje:

§ 1 Spdtka Przejmujaca zostanie potaczona (dalej jako: ,POLACZENIE”) ze spotkami (i)
ARTIS CLUB SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Warszawie
(00-844), PI. Europejski 2, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000550648, REGON: 361140075, NIP: 5242778088-- (dalej jako: ,SPOLKA
PRZEJMOWANA 1

(i) GOOD LUCK CLUB GLC SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIl—\ z siedziba
w Warszawie (00-844), Pl. Europejski 2, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000615012, REGON: 364294940, NIP: 5833201185 (dalej jako: ,SPOLKA
PRZEJMOWANA 2

(dalej tacznie Spétka Przejmowana 1 i Spotka Przejmowana 2, jako ,SPOEKI
PRZEJIMOWANE").

§ 2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza zgode na plan potgczenia, uzgodniony
miedzy tgczacymi sie spétkami w dniu 14 sierpnia 2024 r., opublikowany na stronach
internetowych tgczacych sie spotek.

§ 3 Potaczenie nastapi w trybie art. 492 § 1 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych, poprzez
przeniesienie catego majatku Spdtek Przejmowanych na Spdtke Przejmujaca (taczenie sie
przez przejecie) § 4 Z uwagi na fakt, ze Spétka Przejmujaca posiada 100% udziatéow w
kapitatach zaktadowych Spotek Przejmowanych, Potgczenie nastgpi bez przeprowadzenia
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujacej. W zwigzku z tym Potaczenie nie
spowoduje powstania nowych okoliczno$ci wymagajacych ujawnienia w Statucie Spoétki
Przejmujacej, zatem Statut Spdtki Przejmujacej w zwigzku z Potgczeniem nie ulegnie
zmianie

§ 5 W wyniku Potgczenia nie zostang przyznane nikomu zadne prawa ani zadne
szczegdlne korzysci, o ktdrych mowa w art. 499 § | pkt 5 KSH, ani nie zostang przyznane
jakiekolwiek szczegdlne korzysci dla cztonkdéw organdw taczacych sie spotek, a takze
innych osdb uczestniczacych w Potgczeniu, o ktérych mowa w art. 499 § | pkt 6 KSH.

§ 6 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia

Za

Uchwata

w sprawie zmiany wynagrodzenia Czionkow Rady Nadzorczej Spotki

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdétek handlowych oraz na podstawie § 25
ust. 2 Statutu Benefit Systems S.A. (,Spotka”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustala
miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w nastepujacej wysokosci, w
zaleznosci od funkgji petnionej w Radzie Nadzorczej: 1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej —
15.000 zt brutto miesiecznie; 2. Zastepca Przewodniczagcego Rady Nadzorczej — 12.000 zt
brutto miesiecznie; 3. Cztonek Rady Nadzorczej — 9.000 brutto miesiecznie. Dodatkowo,
Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy funkcje w Komitecie Audytu Spétki otrzymaia
dodatkowo: 1. Przewodniczacy Komitetu Audytu — 4.000 zt brutto miesiecznie; 2. Cztonek
Komitetu Audytu — 3.000 brutto miesiecznie.
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§ 2 Wynagrodzenie okreslone w § 1 bedzie ptatne z dotu do 10 dnia miesigca na rachunek
bankowy Cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
przez okres niepetnego miesigca, wynagrodzenie oblicza sie proporcjonalnie w wysokosci
1/30 wynagrodzenia okreslonego w § 1 za kazdy dzien petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej. § 3 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w zmienionej wysokosci, ustalonej zgodnie
z § 1 niniejszej uchwaty obowigzuja od dnia 1 pazdziernika 2024 r.”
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