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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zmian w Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupa Azoty S.A.

Dziatajac na podstawie art. 90d i art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
620) w zw. z § 50 pkt 7 i pkt 28 Statutu Spétki Grupa Azoty S.A. oraz § 12 ust. 1i 3
Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty S.A. (,Spétka”),
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje § 1 Dokonuje sie
nastepujacych zmian w ,Polityce wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Grupa Azoty S.A 1) w rozdziale I w § 1 ust. 1 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie: ,1.
Polityka wynagrodzen objeta niniejszym dokumentem (Polityka Wynagrodzen), okresla
zasady i warunki wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty S.A. w
rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami, jak i w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Realizacja Polityki
stanowi instrument zapewniajacy realizacje strategii biznesowej, w tym celéw
zrébwnowazonego rozwoju (ESG), dtugoterminowych intereséw, stabilnos$¢ i rozwdj Spotki
oraz wzrost jej wartosci.”; 2) w rozdziale I w § 1 w ust. 2 po pkt 10) zostaje dodany
nowy pkt 11 o nastepujacym brzmieniu: ,11) ESG - czynniki zrdwnowazonego rozwoju: E
- Srodowisko, S — spoteczna odpowiedzialno$¢, G - fad korporacyjny. 3) w rozdziale II w
§ 3 ust. 1 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie: ,1. Wysokos¢ (stawke) miesiecznego
Wynagrodzenia Statego dla poszczegdinych zarzadcdw okresla kwotowo Rada Nadzorcza,
przy czym zawiera sie ono w przedziale od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci
podstawy wymiaru w rozumieniu Ustawy.”; 4) w rozdziale II w § 5 w ust 2 a) zmianie
ulega pkt 11, ktory otrzymuje nowe nastepujace brzmienie: ,11) realizacje celow i
oddziatywan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem (ESG);”;- b) po pkt 11 dodaje sie
nowy pkt 12, ktdry otrzymuje nastepujace brzmienie: ,12) rozwigzywanie sporow
zbiorowych i ograniczanie sporéw indywidualnych 5) w rozdziale V w § 12 ust. 1
otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie ,1. Opracowanie Polityki Wynagrodzen i jej
zmian inicjuje Zarzad lub Rada Nadzorcza Spofki, korzystajac ze wsparcia odpowiednich
jej stuzb, w tym w zakresie wsparcia prawnego. Powyzsze nie ogranicza kompetencji
przyjecia lub zmiany Polityki Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie Spotki takze bez
uprzedniej inicjatywy Rady Nadzorczej lub Zarzadu. ”

§2 Przyjmuje sie tekst jednolity Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupa Azoty S.A. w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
Uchwaty, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone w § 1 powyzej oraz zmiane wprowadzong
uchwata nr 34 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 czerwca 2021 roku
§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Spotki Grupa Azoty S.A.

Dziatajgc na podstawie (i) art. 430 § 1 i § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz (ii) § 50 pkt 23
Statutu Spotki Grupa Azoty S.A. (,Spdtka”), po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu Spotki w
przedmiocie dokonania zmian w Statucie Spétki oraz wydanej do niego opinii przez Rade
Nadzorczg, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje § 1. Walne
Zgromadzenie Spdtki wprowadza nastepujace zmiany do Statutu Spotki 1) § 32 ust. 1 pkt 11
w brzmieniu ,11) wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladu i badania
sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej,”, otrzymuje brzmienie: ,11) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia
przegladu i badania sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania
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finansowego grupy kapitatowej oraz wybor firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju Spdtki oraz grupy kapitatowej 2) § 37 ust. 2 w brzmieniu: ,2.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Dopuszcza sie
rowniez zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej przez Sekretarza Rady Nadzorczej w imieniu
Przewodniczacego, na podstawie pisesmnego upowaznienia, ktére to pisemne upowaznienie
winno zawiera szczegétowy porzadek obrad, otrzymuje brzmienie: ,2. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy,
przedstawiajgc szczegotowy projekt porzadku obrad, § 2 Walne Zgromadzenie Spotki
upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki
uwzgledniajgcego zmiany przyjete przez Walne Zgromadzenie niniejszg Uchwatg

§ 3 Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia
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