15 maja 2025

Wyniki Grupy PZU w pierwszym kwartale 2025 r. Za sprawg ubezpieczen, zysk netto
w gore o ponad 40 proc.

W pierwszych trzech miesigcach 2025 r. zysk netto Grupy PZU, przypisany
akcjonariuszom jednostki dominujacej, wyniost blisko 1,8 mld zt. Skorygowany wskaznik
rentownosci kapitatow wtasnych siegnat 22,4 proc. Podstawa do tak dobrych wynikéw
byt blisko 60-procentowy wzrost wyniku z ustug ubezpieczenia w poréwnaniu do
pierwszego kwartatu ubiegtego roku. Zarzad PZU rekomenduje przeznaczenie na wyptate
dywidendy 3,86 mld zt.

e Wynik oparty na rozwoju biznesu ubezpieczeniowego

o Wysoka rentownosc ubezpieczen majatkowych i na zycie

o Wzrost sktadki pozyskiwanej w kanale bankowym

e Rosnace zaangazowanie w strategicznych sektorach i inwestycjach
e Rozwoéj w obszarach zdrowia i zarzadzania aktywami

o Budowa wartosci dla akcjonariuszy

W pierwszym kwartale br. Grupa PZU zwiekszyta przychody brutto z ubezpieczen o 521 min
zt- do ponad 7,5 mld zt, co oznacza to wzrost o 7,4 proc. rok do roku. Wypracowany w tym
okresie zysk netto, przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej, wynidst blisko 1,8 mld
zt, czyli wzrdst 0 40,4 proc. r/r. Skorygowany wskaznik rentownosci aROE siegnat 22,4 proc.
(wzrost 0 5,3 punktu procentowego r/r).

- Wysoki wynik w pierwszym kwartale tego roku to bardzo dobra wiadomos¢. Cieszy zwtaszcza
wzrost rentownosci biznesu ubezpieczeniowego. Wynik z ubezpieczeri i pozostatej
dziatalnosci wzrost do prawie 1,3 mld zt i byt o ponad potowe wyZszy rok do roku.
Uzyskalismy istotne wzrosty wartosci sprzedazy i bardzo dobre rentownosci. Wyzwanie na
najblizszy czas to utrzymanie lub wzrost zaréwno rentownosci, jak i naszej pozycji rynkowe.
Szereg wyzwan widzimy takze w obszarze zdrowia i zarzqdzania aktywami, gdzie mamy nie tylko
duzq przestrzen do rozwoju, ale teraz rowniez determinacje do wtasciwego wykorzystania
potencjatu Grupy, by ten rozwaj przyspieszyc. Dobre wyniki finansowe i silna pozycja kapitatowa
nam to umozliwiajg - mowi Andrzej Klesyk, petnigcy obowigzki prezes PZU.

Pozytywny byt tez wptyw wyniku inwestycyjnego, wypracowanego na portfelu gtdwnym, ktory
wzrdst w | kw. tego roku o 13,3 proc. r/r,do 733 mln zt.

Rekordowy jubileusz

Aktywa Grupy PZU wynosza prawie 508 mld zt, wskaznik Wyptacalnos¢ Il siega 226 proc., a
rating kredytowy i sity finansowej S&P jest na wysokim poziomie A- z perspektywa pozytywna.
Sita kapitatowa pozwala na realizacje atrakcyjnej polityki dywidendowej. Zarzad PZU we
wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia rekomenduje przeznaczenie na wyptate
dywidendy w tym roku blisko 3,86 mld zt - po 4,47 zt na akcje. Proponowanym dniem
dywidendy jest 25 wrzesnia, a dniem wyptaty dywidendy 16 pazdziernika 2025 r.



Jak podkresla Andrzej Klesyk, to najwyzszy rekomendowany poziom wyptaty na akcje od 12 lat
i drugi co do wysokosci w catej historii PZU jako spotki gietdowej. W ciggu 15 lat, od chwili
debiutu na GPW w Warszawie 12 maja 2010 r., PZU wyptacit akcjonariuszom w sumie 33,1 mld
zt. Cena akcji i kapitalizacja gietdowa spotki sg obecnie na historycznie wysokich poziomach.

Ubezpieczenia majatkowe i na zycie

Przychody brutto PZU z ubezpieczen majatkowych na rynku polskim w pierwszym
kwartale 2025 r. wzrosty o 8,8 proc. rok do roku, do ponad 4,5 mld zt. Wskaznik mieszany
COR wyniost 82,5 proc., co oznacza wyrazng poprawe rentownosci (o 7,6 punktu
procentowego r/r).

- W naszym biznesie majgtkowym wciqz rosnie znaczenie ubezpieczen pozakomunikacyjnych,
ktérych dynamika w pierwszym kwartale 2025 r. przekroczyta 12 proc., gtéwnie za sprawq
zwiekszonych zakresow i wyzszych sum ubezpieczenia w ubezpieczeniach PZU Dom oraz PZU
Firma dla matych i Srednich przedsiebiorstw, a w dziatalnosci korporacyjnej m.in. za sprawgq
wysokich dynamik w segmencie klienta strategicznego, gdzie byt to efekt pozyskania lub
odnowienia kilku kontraktow o wiekszej wartosci jednostkowej i okresie pokrycia dtuzszym niz 12
miesiecy - méwi Tomasz Kulik, cztonek zarzadu i CFO Grupy PZU. - W tym samym czasie
mielismy do czynienia z nizszym udziatem kosztow szkod ze wzgledu na nizsze ich czestosci,
poprawq efektywnosci kosztowej oraz pozytywnym wptywem udziatu reasekuratora w
rozwinieciu rezerw z lat ubiegtych. Pozwolito to nam uzyskac bardzo dobre rentownosci i
przyczynito sie do wzrostu wyniku operacyjnego w segmencie pozakomunikacyjnym o 55,2 proc.
rok do roku - dodaje.

W mniejszym stopniu na poprawe wyniku rok do roku wptynety produkty komunikacyjne.
Przychody z OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych w | kw. br. wzrosty o 6 proc.,azAC 06,9
proc. r/r. Zawazyt na tym wzrost Sredniej sktadki, podazajacy za rosngcymi znacznie szybciej
kosztami szkdd. Pozytywnym sygnatem jest to, ze drugi kwartat zrzedu PZU w
komunikacyjnym OC odnotowat dodatni wynik operacyjny, liczony wg standardu MSSF 17.

Ogdbtem wynik operacyjny PZU na catosci dziatalnosci ubezpieczen majatkowych na
polskim rynku wzrést rok do roku o 370 mln zt, co stanowi przyrost o 70,2 proc. w
stosunku do | kw. ub.r.

Przychody brutto z ubezpieczen na zycie na polskim rynku w | kw. br. wzrosty 0 5,5 proc.
r/r, do ponad 2,2 mld zt. Marza operacyjna wyniosta 24,2 proc., czyli zwiekszyta sie 0 3,3
punktu procentowego r/r. W najwazniejszym dla PZU Zycie segmencie ubezpieczen
grupowych i indywidualnie kontynuowanych przychody w pierwszych trzech miesigcach
wzrosty 0 4,9 proc. r/r, co w potaczeniu z nizszag dynamika kosztow i wzrostem marzy pozwolito
zwiekszy¢ wynik operacyjny w tej grupie produktéw o prawie jedna czwartg w skali roku, do
428 mln zt. W segmencie ubezpieczen indywidualnych na zycie przychody wzrosty o 11,2 proc.
w poréwnaniu z | kw. ub.r.

Ubezpieczenia na zycie indywidualne, inwestycyjne, a przede wszystkim SPE (na zycie i
dozycie z gwarantowang suma ubezpieczenia) odpowiadaty za ponad dwie trzecie sktadki
pozyskanej w | kw. 2025 r. za po$rednictwem bankéw z Grupy PZU. W tym okresie wspétpraca



z bankami Pekao i Alior przyniosta 415 mln zt sktadki przypisanej brutto (wzrost o 37 proc.
r/r), a ze wszystkimi bankami - 569 mln zt (wzrost o0 30,9 proc. r/r).

Filar zdrowia

- Wsréd strategicznych zadan, na ktérych skoncentrowalismy sie w pierwszym kwartale i ktére
bedq nas jeszcze dtugo angazowaty, jest przyspieszenie rozwoju naszego biznesu w obszarze
zdrowia. Bedgc najwiekszym ubezpieczycielem i posiadajgc wtasnego operatora medycznego,
mamy petng kontrole nad catym taricuchem tworzenia wartosci. To wielki atut, ktéry nie byt
wczesniej odpowiednio wykorzystany. Przychody rosng, ale musimy zwiekszy¢ skale dziatania, a
przede wszystkim poprawic rentownos$¢ PZU Zdrowie - méwi Andrzej Klesyk.

Przychody Grupy PZU w filarze zdrowia w pierwszym kwartale br. wyniosty 509 min zti
byty wyzsze o ok. 9 proc. rok do roku. Przychody generowane przez placéwki sieci wtasnej
wzrosty w tym czasie 0 12,2 proc. r/r. W tym roku PZU Zdrowie uruchomit m.in. nowa
pracownie diagnostyki obrazowej w aglomeracji warszawskiej oraz kolejne centrum medyczne
w Poznaniu. Przychody z ubezpieczen i abonamentéw medycznych w | kw. br. wzrosty o 6
proc. r/r. Pozytywnym trendem jest rosnacy udziat placéwek wtasnych w ustugach
Swiadczonych przez catg sied, a takze wykorzystanie kanatéw zdalnych (blisko 40 proc. wizyt
pacjenci umoéwili online w mojePZU, a wskaznik konsultacji telemedycznych do wszystkich
utrzymuje sie na poziomie prawie 30 proc.).

Filar zarzadzania aktywami

Strategiczng ambicja jest tez zbudowanie w Grupie PZU regionalnego potentata w zarzadzaniu
aktywami. Jak wskazuje p.o. prezes PZU, Grupa ma nie tylko potencjat, by wspierac ekspercko
oraz ubezpieczac kluczowe dla Polski inwestycje infrastrukturalne, energetyczne czy
technologiczne, ale takze przyciggnad duzy kapitat inwestorow z kraju i zagranicy, co
zwiekszytyby mozliwosci finansowania takich przedsiewziec.

W pierwszym kwartale br. aktywa klientéw zewnetrznych w TFI PZU, Pekao TFl i Alior TFI
wzrosty do 69,6 mld zt, czyli 0 22,4 proc. w poréwnaniu do roku wczesniejszego. Aktywa
klientéw zewnetrznych zarzadzane przez samo TFI PZU zwiekszyty sie w tym okresie 0 9,2
proc. r/r,do 31,3 mld zt. Aktualna strategia zaktada wzrost aktywow w zarzadzaniu TFI PZU
powyzej 49 mld zt do konca roku 2027. Na koniec | kw. br. TFI PZU zarzadzato m.in. aktywami
zgromadzonymi w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) o wartosci 7,5 mld zt. Wzrosty
one 0 44,4 proc. r/r. TFI PZU pod wzgledem wartosci zarzadzanych aktywow PPK jest mocnym
wiceliderem rynku, majac w nim udziat na poziomie 21,8 proc.

Grupa PZU z nowa energia

Wsréd waznych wydarzen ostatnich miesiecy wskazaé warto intensywny rozwéj kompetencji
i relacji Grupy PZU w strategicznym dla polskiej gospodarki i pafnstwa obszarze
energetyki. TUW PZUW z Grupy PZU, lider rynku ubezpieczen wzajemnych, ubezpieczyt
budowe Morskiej Farmy Wiatrowej Baltica 2, ktéra docelowo bedzie liczyta 107 turbin o tacznej
mocy 1,5 GW i bedzie mogta dostarczy¢ zielong energie do ponad 2,5 mln polskich domow.
Jest tez wiodgcym podmiotem i organizatorem polskiego poolu nuklearnego, ktérego
utworzenie jest konieczne w celu ubezpieczenia budowy i eksploatacji pierwszej polskiej



https://media.pzu.pl/pl/informacje-prasowe/szczegoly/morska-farma-wiatrowa-baltica-2-z-polisa-tuw-pzuw
https://media.pzu.pl/pl/informacje-prasowe/szczegoly/morska-farma-wiatrowa-baltica-2-z-polisa-tuw-pzuw

elektrowni jadrowej. TUW PZU oraz PZU LAB, spotka inzynierska z Grupy PZU specjalizujaca sie
w ocenie i optymalizacji ryzyk w przemysle, podpisaty rowniez szerokie porozumienie o
wspotpracy z Energa SA, stojaca na czele jednej z najwiekszych w kraju grup produkujacych i
dostarczajacych energie elektryczng. PZU LAB nawigzat tez wspotprace z Corab, najwiekszym
polskim producentem i dystrybutorem na rynku fotowoltaiki.

Byt to tez czas wdrozen kolejnych innowacyjnych rozwigzan w Grupie PZU, ktdra jest
technologicznym liderem w branzy. W ostatnich miesigcach PZU uruchomit Samoobstuge
NEXT, pierwszy w Polsce produkcyjny proces ubezpieczeniowy wykorzystujacy generatywna
Al, co pozwala klientom uzyskaé odszkodowanie za szkody majatkowe z polisy PZU Dom w
mniej niz 24 godziny. Ponad 12 tys. pracownikéw spétek z Grupy PZU otrzymato tez dostep do
asystenta Al - narzedzia Copilot Chat, ktére ma ich wspiera¢ w codziennej pracy.
Ubezpieczyciel podsumowat takze dotychczasowe owoce programu PZU Ready for Startups, w
ramach wdrozyt do swojego biznesu juz blisko 50 innowacyjnych rozwigzan startupéw z Polski
i zagranicy - PZU zapowiada intensyfikacje tej wspotpracy.
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