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#1 508 mld zt 38 tys. 22 mln 99% SILNY BILANS
najwieksza grupa aktywow pracownikéw (ECP) klientéw najbardziej Wyptacalnos¢ Il
ubezpieczeniowo- rozpoznawalna marka >200%

bankowa w CEE ubezpieczeniowa

w Polsce

Grupa Kapitatowa Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen jest najwiekszym w Polsce i Europie Srodkowo- Wschodniej konglomeratem
finansowym. Na czele Grupy stoi PZU, ktéry ma status podmiotu wiodacego w konglomeracie. Tradycje PZU siegaja 1803 roku. Akcje PZU
notowane sa na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie i wchodzg w sktad indeksu WI1G20 oraz WIG ESG. PZU jest w czotéwce najwyzej
wycenianych i najbardziej ptynnych spétek polskiej gietdy. Kapitalizacja gietdowa PZU na koniec | kw. 2025 roku wynosita 48,4 mld zt.
Gtéwnym akcjonariuszem PZU jest Skarb Panstwa, ktéry posiada 34,19% akcji.

Spotki Grupy oferuja nie tylko ubezpieczenia na zycie, majatkowe i zdrowotne, ale takze produkty bankowe, inwestycyjne, emerytalne

i ustugi medyczne. W ramach partnerstw strategicznych swiadcza takze ustugi assistance dla klientéw indywidualnych i przedsiebiorstw.
Fundamentem dziatalnosci jest zaufanie klientdw. Grupa stawia klienta w centrum uwagi i integruje wokét niego wszystkie obszary
dziatalno$ci. Pozwala to na oferowanie coraz bardziej spersonalizowanych, elastycznych i kompleksowych produktéw i ustug dopasowanych
do potrzeb klienta, na kazdym etapie jego zycia prywatnego i zawodowego oraz w odpowiednim dla niego miejscu i czasie.

Chcac tworzy¢ odpowiedzialng organizacje Grupa PZU mocno akcentuje czynniki ESG (Srodowisko, spoteczna odpowiedzialno$é i tad
korporacyjny). Priorytetem jest wypracowywanie korzysci dla akcjonariuszy i klientéw w sposdb zréwnowazony i odpowiedzialny. Sukces
Grupy PZU bedzie budowany w oparciu o nowoczesne modele biznesowe szeroko uwzgledniajace kryteria ESG. Grupa wspiera rozwoj
niskoemisyjnej gospodarki, dba o sprawiedliwg transformacje energetyczna, zacheca lokalne spoteczno$ci do zréwnowazonego

i bezpiecznego stylu zycia, tworzy nowoczesng organizacje zarzadzana w sposéb odpowiedzialny.
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UDZIALY RYNKOWE w Polsce (Q4 2024)
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m ) BANKI

329% udziatéw - Alior Bank
20% udziatéw - Bank Pekao

32% wyniku netto osiagnietego
przez Alior Bank

20% wyniku netto osiagnietego
przez Bank Pekao

ub. na zycie ochronne (grupa 1)
ub. na zycie ze sktadka okresowa
ub. komunikacyjne

ub. majatkowe
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WYNIKI GRUPY PZU wg MSSF 17

min zt 1 kw. 2024 1 kw. 2025
A) GRUPA PZU Z WYACZENIEM ALIOR BANKU | BANKU PEKAO \/ Dynamiczny wzrost wynikéw w | kw. 2025 roku
Przychody brutto z ubezpieczen 7012 7533 Zysk netto (mln zt)
Przychody netto z ubezpieczeri 6587 7033
Koszty (netto) ustug ubezpieczenia (5800) (5782) 1760
Wynik z ustug ubezpieczenia 787 1251
Przychody finansowe netto 281 326

Wynik netto przypisany wtascicielom jednostki

dominujacej 757 1267 Banki

B) BANKI: ALIOR BANK | BANK PEKAO

o c 2 oo g a Ubezpieczenia
Wynik netto przypisany wtascicielom jednostki

Lusude) 497 493
dominujacej
(A+B) ZYSK NETTO PRZYPISANY WEASCICIELOM 1254 1760
JEDNOSTKI DOMINUJACEJ
Wzrost skali, wysoka rentownos¢ i bezpieczna pozycja kapitatowa \/

1Q25
A Sprzedaz o 7,5 mld zt +0,5mld zt r/r

z

1Q24 1Q25

Zwrot na kapitale przekracza ambicje
strategiczne

Wynik z ustug Wynik na portfelu

1Q25
a4 Rentownos¢ 1,8 m ld ZJ( aROE 22,4% ubezpieczenia inwestycyjnym

zysk netto!

2024 4}
I P ja kapitat
) ozycjakapitatowa Grupa PZU 2260/0 PZU SA 240%

wskaznik sén

1251 mlnzt
(vs. 787 mln w 1Q24)

733 min zt
(vs. 647 mln zt w 1Q24)

aROE

2025 4} 22,4%3
Dywidenda
L ) i 4’47 zt stopa dyw. ~ 8%
y na akcje’
Marza operacyjna* Wskaznik mieszany’
24,2% 82,5%
(vs. 20,9% w 1Q24) (vs.90,1% w 1Q24)

Procentowy udziat segmentéw dziatalnosci w wyniku operacyjnym
(skorygowany o udziaty PZU w bankach na koniec 2024 roku)

Rating sity finansowej i rating kredytowy
nadany PZU przez S&P
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AKCJE PZU (2024)

Liczba akcji 863523 000 C/z
Free float (%) 65,8% C/WK
Warto$¢ rynkowa 39,6 mld zt Stopa dywidendy

Struktura akcjonariatu (2024)

Zagranica

34,2% ¥-0,5p.p. )
e Skarb Paristwa

34,2% 0,0p.p.

Polska
65,8% A +0,5p.p.

Inwestorzy instytucjonalni
23,5% A+12pp.

Inwestorzy indywidualni
8,1% W.-0,7p.p.

AV zmiana 2024/2023

Kurs PZU - cena min/max akcji na zamknieciu sesji
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Zysk i dywidenda na akcje

m Zysk j. dominujacej na akcje w zt za dany rok (EPS)

m Dywidenda na akcje (w zt) w roku ustalenia prawa przez Walne Zgromadzenie
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

7,4x Warto$¢ obrotu 20,9 min zt
1,2x Srednia kurs na sesje 47,14 7t
9,29%° Sredni wolumen 447 904 241 szt.

obrotu

Statystyka rekomendacji (2024)
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Max. cena docelowa
Srednia cena docelowa

Min. cena docelowa
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Neutralnie, Trzymaj

Sprzedaj, Niedowazaj
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REALIZACJA STRATEGII- MIERNIKI FINANSOWE
ROE’ (%)

FY2027

>19%

KPI

03.2024  03.2025

PRZYCHODY Z UBEZPIECZEN BRUTTO® (min zt)

Fy2027 7012

>36 mld zt

KPI

03.2024 03.2025

WSKAZNIK WYPLACALNOSC 11 (%)

2027 229 226 y ©

>190%

KPI

2023 2024

PRZYCHODY FILARU ZDROWIE (mld zt)

509

469 -
2027 0 T A

>3 mld zt

KPI — ===
03.2024 03.2025

EPS (zt)

FY2027

>5,1

KPI

03.2024 03.2025

ZYSK NETTO?® (mln zt)

FY2027 1760
1254 T
>6,2 mld zt
KPI
03.2024 03.2025
DPS (zt)
4,34 4,47 10
Fy2027 =TT -
= 4,5
KPI

2024 2025

AKTYWA KLIENTOW ZEWNETRZNYCH
W TFI PZU (mld zt)

2027 -

> 49 mld zt

KPI -
03.2024 03.2025



REALIZACJA STRATEGII- MIERNIKI ESG Realizacja 2024

Uwzglednienie celéw ESG w celach
strategicznych Spotki i przekazanie ich
do realizacji przez kadre zarzadzajaca

46 celow ESG zostato zrealizowanych

Ocena pod katem czynnikdw ESG

55% najwigkszych korporacyjnych 55% kluczowych klientéw ocenionych pod
klientéw ubezpieczeniowych z sektorow katem czynnikéw ESG

wrazliwych na ryzyko ESG

Wzrost obecnego zaangazowania

w inwestycje wspierajace transformacje 0d 2021 r. wzrost zaangazowania w
klimatyczno-energetyczna 0 500 mln zt inwestycje 02,933 mld zt

w latach 2021-2024

Odsetek kluczowych proceséw
zakupowych, przy ktérych uwzgledniono
kryteria ESG

100% kluczowych proceséw zakupowych
przy ktérych uwzgledniono wymogi ESG

Zredukowane emisje:
26% (metoda location-based).

Osiagniecie neutralnosci klimatycznej Zrekompensowane emisje z roku 2023:
klimatyczna dziatalnosci wtasnej dzigki ograniczeniu 18 489 Mg CO2e zakup certyfikowanych
(zakres emisji emisji, zakupie zielonej energii oraz jednostek offsetowych CERs

rekompensacie emisji CO," 85% zakupionej energii elektrycznej z OZE

(100% w nieruchomosciach wtasnych)

Odsetek Pracownikéw objetych

0 -y .
programem w zakresie dobrostanu (well- =55 PRSI E AESE O ClolSHEn

programem w zakresie dobrostanu (well-

being) being)

Liczba odbiorcow dziatan spotecznych

z zakresu bezpieczenstwa 15 mln odbiorcéw dziatan spotecznych
i zrbwnowazonego stylu zycia w ciaggu

roku

PRZYPISY:

D Przypisany wiascicielom jednostki dominujacej; 2 Zgodnie z wnioskiem Zarzadu do Walnego Zgromadzenia z 6 maja 2025 roku;

3) aROE w I kw. 2025 roku, przypisany wiascicielom jednostki dominujacej, zwrot na kapitale
wiasnym z wytaczeniem skumulowanego efektu zmiany stép dyskonta do wyceny zobowigzan ubezpieczeniowych; 4 Ubezpieczenia na zycie (Polska); 5) Ubezpieczenia majatkowe i pozostate osobowe w Grupie PZU (Polska);
6) Stopa liczona jako dywidenda (wg daty ustalenia prawa do dywidendy) wobec ceny akcji na koniec poprzedniego raportowanego roku; 7) Dziatalnoéé podstawowa, bez bankéw; 8) Przychody z ubezpieczen brutto Grupy

kapitatowej PZU; 9 Zysk netto przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej; 10) Dywidenda rekomendowana przez Zarzad PZU SA, podlegajaca decyzji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy; 1) Neutralnos¢ klimatyczna
PZU i PZU Zycie w obszarze emisji z zakresu 1 i zakresu 2.



KONTAKT DLA INWESTOROW:
Magdalena Komaracka, CFA,
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