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Ciesz się życiem. 
Resztę bierzemy na siebie
Szanowni Państwo, 

w trosce o życie i zdrowie pracowników 
BYTOMSKIEGO ZAKŁADU USŁUG KOMUNALNYCH SP.Z.O.O.
oraz ich rodzin - małżonków, partnerów życiowych oraz pełnoletnich dzieci, przygotowaliśmy 
program grupowego ubezpieczenia na życie w PZU Życie.

 Umowa w zakładzie pracy obowiązuje od 01.08.2025 r.

Kto może przystąpić do ubezpieczenia

Do ubezpieczenia mogą przystąpić:
• pracownicy firmy w wieku 16–69 lat
• małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat
• partnerzy życiowi pracowników w wieku 18–69 lat
• pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18–69 lat



Przedstawiamy propozycję ubezpieczenia grupowego.

W poniższej tabeli prezentujemy propozycję warunków ubezpieczenia oraz wysokość świadczeń za poszczególne zdarzenia. Kwota
świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń wynikających z ogólnych warunków ubezpieczenia (OWU), która jest wypłacana w razie
zajścia danego zdarzenia.

ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT 1

Ubezpieczenie dla:

ubezpieczonego podstawowego
oraz ubezpieczonego bliskiego:

małżonka albo partnera
życiowego, pełnoletniego dziecka

WSPARCIE BLISKICH

• śmierć ubezpieczonego 70 000 zł

• śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 140 000 zł

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym 210 000 zł

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem w pracy 210 000 zł

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym w pracy 280 000 zł

• śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem serca lub udarem mózgu 140 000 zł

• osierocenie dziecka 7 000 zł

Kontynuacja tabeli na kolejnej stronie.

Zalety programu

 Wsparcie finansowe w razie nieprzewidzianych 
zdarzeń losowych – choroby czy wypadku (np. w życiu 
codziennym, na drodze, podczas uprawiania sportu).

 Zabezpieczenie rodziny na wypadek  śmierci.

 Szeroki zakres ubezpieczenia niedostępny  
dla klientów indywidualnych. 

 Ochrona ubezpieczeniowa działa przez 24 godziny 
na dobę, 7 dni w tygodniu, w kraju i za granicą. 

 Możliwość objęcia ochroną także członków 
najbliższej rodziny.

Brak karencji w ubezpieczeniu grupowym na życie 
typ P Plus dla pracowników oraz ich małżonków albo 
partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci, którzy 
przystąpią do ubezpieczenia w ciąg u 3 miesięcy od 
uruchomienia programu. Po tym okresie karencje 
zgodnie z OWU (więcej informacji na kolejnej stronie).

 Minimalny czas pobytu w szpitalu – świadczenie 
otrzymasz już za 1 dzień pobytu spowodowanego 
chorobą lub za 1 dzień w przypadku pobytu 
spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem.

 Szeroki zakres ubezpieczenia na wypadek ciężkiej 
choroby 

 Możliwość dołączenia do Klubu PZU Pomoc w Życiu, 
który gwarantuje wiele rabatów i usług.

Aby przystąpić do ubezpieczenia, pracownik wypełnia 
deklarację i składa ją w wyznaczonym przez pracodawcę 
miejscu. Deklarację należy złożyć w określonym terminie, który 
poprzedza miesiąc rozpoczęcia ochrony ubezpieczeniowej.

 skontaktuj się z osobą zajmującą się  
ubezpieczeniem w Twojej firmie

 wypełnij i podpisz deklarację przystąpienia  do 
ubezpieczenia grupowego

 deklarację można złożyć w budynku Dyrekcji 

Jak przystąpić do 
ubezpieczenia



ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT 1

WSPARCIE DLA CIEBIE

• śmierć małżonka albo partnera życiowego 21 000 zł

• śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 41 000 zł

• śmierć dziecka 5 000 zł

• śmierć dziecka spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 9 000 zł

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo partnera życiowego ubezpieczonego 2 500 zł

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo partnera życiowego ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 5 000 zł

• urodzenie dziecka 1 700 zł

• urodzenie dziecka martwego 3 400 zł

WSPARCIE W RAZIE CHOROBY

• ciężka choroba ubezpieczonego - zakres rozszerzony 6 000 zł

• wystąpienie u ubezpieczonego nowotworu złośliwego we wczesnym stadium 1 500 zł

• ciężka choroba małżonka albo partnera życiowego - zakres rozszerzony 4 000 zł

• wystąpienie u małżonka albo partnera życiowego nowotworu złośliwego we wczesnym stadium 1 000 zł

WSPARCIE POSZPITALNE

• leczenie szpitalne ubezpieczonego:
min. 1-dniowy pobyt wskutek

choroby albo min. 1-dniowy pobyt
wskutek NW

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą 100 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 400 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem (od 15 dnia pobytu) 200 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 500 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 500 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem komunikacyjnym  w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 600 zł

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego zawałem serca lub udarem mózgu (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 400 zł

◦ pobyt na oddziale intensywnej terapii (jednorazowo za cały pobyt) 1 000 zł

◦ za dzień rekonwalescencji - za każdy dzień zwolnienia lekarskiego (maksymalnie za 30 dni po minimum 14-dniowym pobycie w szpitalu) 50 zł

◦ poza terytorium Polski TAK

• Karta apteczna
odbiór w aptece produktów o

wartości 350 zł

• specjalistyczne leczenie ubezpieczonego 5 000 zł

• wykonanie operacji chirurgicznej u ubezpieczonego: TAK

◦ I klasa 2 500 zł

◦ II klasa 1 250 zł

◦ III klasa 750 zł

◦ IV klasa 250 zł

◦ V klasa 125 zł

◦ w znieczuleniu ogólnym 250 zł

◦ podczas pobytu w szpitalu trwającego dłużej niż 14 dni 500 zł

◦ związanej z zawałem serca lub tętniakiem mózgu lub nowotworem złośliwym 500 zł

◦ poza terytorium Polski TAK

WSPARCIE POWYPADKOWE

• całkowita niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji 30 000 zł

• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem ROZSZERZONY

◦ z opcją wypłaty progresywnej - za 1% uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego, gdy procent ustalonego uszczerbku na zdrowiu w wyniku
jednego nieszczęśliwego wypadku wynosi:

TAK

◦ od 0,5% do 20% 490 zł

Kontynuacja tabeli na kolejnej stronie.



ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT 1

◦ powyżej 20% do 40% 980 zł

◦ powyżej 40% do 60% 1 470 zł

◦ powyżej 60% do 80% 1 960 zł

◦ powyżej 80% do 100% 2 450 zł

◦ uszkodzenie ciała, nie wymienione w Tabeli uszczerbków na zdrowiu w zakresie podstawowym, o ile jego leczenie objęło co najmniej 2
stacjonarne konsultacje lekarskie - 0,5% uszczerbku na zdrowiu

245 zł

• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany zawałem serca lub udarem mózgu  - za 1 % uszczerbku na zdrowiu 550 zł

• ciężkie uszkodzenie ciała spowodowane nieszczęśliwym wypadkiem (wysokość wypłaty zależy od rodzaju uszkodzenia ciała) odpowiedni % z 15 000 zł

• złamanie kości przez ubezpieczonego spowodowane nieszczęśliwym wypadkiem (wysokość wypłaty zależy od rodzaju złamania) odpowiedni % z 8 000 zł

INDYWIDUALNA KONTYNUACJA

• prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia TAK

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 73 zł

OPCJE DODATKOWE

Każdy ubezpieczony może indywidualnie rozszerzyć warunki ubezpieczenia o dodatkowe opcje z poniższej tabeli.

NAZWA UBEZPIECZENIA WARIANT 1

SKŁADKA ZA UBEZPIECZENIE

• Zagraniczna konsultacja medyczna i usługi assistance - zakres podstawowy 2,26 zł

• Zagraniczna konsultacja medyczna i usługi assistance - zakres rozszerzony 3,39 zł

• Asystent w czasie utraty zdrowia 1,49 zł

Ubezpieczony podstawowy – pracownik firmy, pozostający w stosunku prawnym z ubezpieczającym 
Ubezpieczony bliski – małżonek/partner życiowy/pełnoletnie dziecko ubezpieczonego podstawowego 

ZAKRES UBEZPIECZENIA – CHOROBY I PROCEDURY MEDYCZNE

NAZWA UBEZPIECZENIA WYKAZ CHORÓB/PROCEDUR MEDYCZNYCH

ciężka choroba ubezpieczonego - zakres rozszerzony

anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca
(by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy płucnej, przewlekła niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, kleszczowe
zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa (posocznica), tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem neurologicznym, wścieklizna,
zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakażenie wirusem HIV zawodowe, zawał serca, zgorzel gazowa, ciężkie oparzenie,
transplantacja, całkowita utrata wzroku w obydwu oczach, niezłośliwy guz mózgu, choroba Parkinsona.

ciężka choroba małżonka albo partnera życiowego -
zakres rozszerzony

anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca
(by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy płucnej, przewlekła niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, kleszczowe
zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa (posocznica), tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem neurologicznym, wścieklizna,
zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakażenie wirusem HIV zawodowe, zawał serca, zgorzel gazowa, ciężkie oparzenie,
transplantacja, całkowita utrata wzroku w obydwu oczach, niezłośliwy guz mózgu, choroba Parkinsona.

specjalistyczne leczenie ubezpieczonego
ablacja, chemioterapia, dializoterapia, radioterapia choroby nowotworowej, radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife
choroby nowotworowej, terapia interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych chorób tarczycy, wszczepienie
kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora resynchronizującego, wszczepienie stymulatora serca (rozrusznika).



Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma 
charakter wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wyłączeniach i 
ograniczeniach odpowiedzialności PZU Życie SA, znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach grupowego 
ubezpieczenia PZU Na Życie Plus oraz ogólnych warunkach poszczególnych ubezpieczeń dodatkowych, dostępnych na 
pzu.pl, w naszych oddziałach lub u naszych agentów.

Kontakt 

Skontaktuj się z nami i zapytaj o szczegóły oferty:

Karencje dla przystępujących 
od 01.11.2025 r.- definicja

Po przystąpieniu do ubezpieczenia występuje okres, w którym 
składka jest już opłacana, ale ubezpieczyciel nie ponosi jeszcze 
odpowiedzialności za niektóre zdarzenia ubezpieczeniowe. 
Ten okres nazywamy karencją.

Kogo nie obowiązują karencje przy przystępowaniu 
do ubezpieczenia:

 osób nowozatrudnionych, które przystąpią 
do ubezpieczenia w ciągu 3 miesięcy od momentu 
rozpoczęcia pracy w danej firmie,
 małżonków – w ciągu 3 miesięcy od zawarcia związku 
małżeńskiego,
 pełnoletnich dzieci – w ciągu 3 miesięcy od ukończenia 
18 roku życia.

Pozostałe osoby przystępujące do ubezpieczenia obowiązują 
karencje:

9 miesięcy
• urodzenie się dziecka ubezpieczonemu 

6 miesięcy

• śmierć pracownika, jego współmałżonka, 
dziecka, rodziców, rodziców małżonka 

• osierocenie dziecka 

180 dni

• operacje chirurgiczne ubezpieczonego
• ciężka choroba małżonka ubezpieczonego 

90 dni

• ciężka choroba dziecka
• specjalistyczne leczenie ubezpieczonego
• ciężka choroba ubezpieczonego 

30 dni

• leczenie szpitalne ubezpieczonego
• leczenie szpitalne Plus ubezpieczonego 

Jak zgłosić świadczenie

 poprzez formularz zgłoszenia na pzu.pl 
– wymagane dokumenty można dołączyć 
w formie skanów lub zdjęć

 telefonicznie – pod numerem 801 102 102 lub 22 
566 55 55 (opłata zgodna z taryfą operatora)

 osobiście – zapraszamy do najbliższego oddziału 
PZU. Listę oddziałów można znaleźć na naszej 
stronie internetowej pzu.pl

online poprzez serwis mojePZU

Edyta Falerowska 
tel.: +48  601382752
e-mail: ewelke@pzu.pl
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