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Informujemy, Ze Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica przy udziale Supra Brokers S.A.
przeprowadzil postepowanie przetargowe SWZ nr 24/2025/Z/Pila na usluge grupowego ubezpieczenia na
zycie, w wyniku ktérego najkorzystniejsza oferta ztozyt Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie S.A.

W zwiazku z po

zszym, dotychczasowe warunki ubezpieczenia

asna z dniem 31.12.2025 r.

Nowe warunki ubezpieczenia beda obowiazywaly od 01.01.2026 rokudo 31.12.2027 roku.

ZAKRES UBEZPIECZENIA GRUPAI | GRUPATI | GRUPAIII | GRUPAIV | GRUPAV
*skumulowana wysokos¢ swiadczen Wysokos¢ swiadczenia w zt

Zgon ubezpieczonego 50 000 65 000 70 000 80 000 120 000
Zgon ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku* | 100 000 130 000 140 000 160 000 | 240 000
Zgon ubezpieczonego w nastepstwie wypadku komunikacyjnego 150 000 | 195000 | 210000 | 240000 | 360 000
Zgon ubezpieczonego w nastepstwie wypadku przy pracy* 150 000 195000 | 210000 | 240000 | 360000
Zgon ubezgleczonego w nastepstwie wypadku komunikacyjnego 200 000 260 000 280 000 320000 | 480000
przy pracy
rZr;g(;)zr:gulibezpleczonego w nastepstwie zawatu serca lub udaru 60 000 78 000 85 000 100 000 140 000
Powstanie trwatego uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego
w nastepstwie nieszczesliwego wypadku - swiadczenie za 1% 500 650 700 800 1000
uszczerbku
Powstanie trwatego uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego
w nastepstwie zawatu serca lub udaru mézgu - swiadczenie za 500 650 700 800 1000
1% uszczerbku
Zgon matzonka/partnera zyciowego ubezpieczonego 11 000 14 000 15 000 15 000 20 000
Zgon ma}{zo.nka/part.nera Zyc1owe*go ubezpieczonego w 22 000 28 000 30 000 30 000 40 000
nastepstwie nieszczesliwego wypadku
.Zgo.n rodzica upezpleczonego i rodzica matzonka/partnera 2 000 2 600 2 000 L 3000
zyciowego ubezpieczonego
Urodzenie sie dziecka ubezpieczonemu 1000 2000
Urodzenie martwego dziecka 2000 4000 -=-- -=-- ----
Zgon dziecka ubezpieczonego 3000 4 000 4 000
OS}erocenle dziecka - jednorazowe Swiadczenie dla kazdego 4000 5500 5500
dziecka
Ciezkie choroby ubezpieczonego (36 jednostek chorobowych) 5000 6 500 6500 10 000 12 000
Ciezkie choroby matzonka/partnera zyciowego ubezpieczonego L 3000 3000 3500 5000

(36 jednostek chorobowych)

Dzienne swiadczenia szpitalne ptatne od 2. dnia wskutek choroby i od 1. dnia w wyniku NW za 180 dni w roku polisowym

Pobyt w szpitalu spowodowany choroba oraz powyzej 14-go

dnia pobytu spowodowanego NW, NW komunikacyjny, NW przy 50 65 70 80 120

pracy oraz zawalem serca lub udarem mézgu

Pobyt w szpitalu spowodowany NW - wyptacane za kazdy dzien

pobytu od 1-go do 14-go dnia* 200 260 280 320 480

Pobyt w szpitalu spowodowany NW komunikacyjnym lub przy

pracy - wyplacane za kazdy dzien pobytu od 1-go do 14-go dnia* 250 325 350 400 600

Pobyt w szpitalu spowodowany NW komunikacyjnym przy

pracy - wyplacane za kazdy dzien pobytu od 1-go do 14-go dnia* 300 390 420 480 720

Pobyt w szpitalu spowodowany zawatem serca lub udarem

moézgu - wyplacane za kazdy dzien pobytu od 1-go do 14-go 150 195 280 320 480

dnia*

Swiadczenie dodatkowe za pobyt w szpitalu na OIT/0I0M 500 650 700 800 1200

Rekonwalescencja 25 32,50 35 40 60

Ubezpieczenie na wypadek operacji chirurgicznych (podziat 5000 5000 6000 7000 8000

na 5 klas: 1 - 100%, Il - 50%, 111 - 30%, IViV - 11% sumy ubezpieczenia)

Leczenie specjalistyczne 2500 2500 3000 3500 5000

Trwala niezdolnos$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji 5000 5000 5000 5000

Swiadczenie apteczne ---- 100 200 200 200
Wysokos$¢ miesiecznej skltadki na jedna osobe:| 54,00zt | 72,50zt | 64,20zl | 66,00zt | 107,00 zt
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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROGRAMIE:
v Do ubezpieczenia moga przystepowaé: pracownicy, wspéimatzonkowie, pelnoletnie dzieci oraz partnerzy zyciowi
pracownikow;
v" Kazda osoba przystepujagca do ubezpieczenia ma prawo wyboru jednego z PIECIU prezentowanych wariantéw
ubezpieczenia;
v" Wiek wstepu: do ubezpieczenia bedg mieli prawo przystapi¢ pracownicy Zamawiajgcego oraz cztonkowie ich rodzin, ktérzy
w dniu sktadania deklaracji przystapienia ukonczyli 18. rok zycia i nie ukonczyli 69. roku zycia.
v Do ubezpieczenia bedg mogly przystapi¢ osoby, bedgce pracownikiem oraz cztonkiem pracownika Zamawiajgcego, ktére
przekroczyty wiek 69 lat pod warunkiem, Zze byty objete ochrong ubezpieczeniowa w ramach ubezpieczenia grupowego
funkcjonujacego u Zamawiajacego bezposrednio przed zawarciem umowy ubezpieczenia z Wykonawca;
v Brak karencji dla oséb przystepujacych do programu w okresie pierwszych trzech miesiecy od daty wprowadzenia
powyzszej oferty - DOTYCZY ROWNIEZ WSPOLMALZONKOW I PELNOLETNICH DZIECI PRACOWNIKOW!!!
v Pelne okresy karencji dla dotychczas nieubezpieczonych partneréw zyciowych;
v Ankiety medyczne - dopuszcza sie ankiety medyczne lub kwestionariusze zdrowotne wytgcznie dla dotychczas
nieubezpieczonych cztonkéw rodzin pracownikdow.
v Leczenie specjalistyczne - wyptata dodatkowego $wiadczenia w przypadku zastosowania metody leczenia: ablacja,
chemioterapia albo radioterapia badZz radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife, dializoterapia, terapia interferonowa, terapia
radiojodem nienowotworowych choréb tarczycy, wszczepienie Kkardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora
resynchronizujacego, wszczepienie stymulatora (rozrusznika) serca.
v' Katalog ciezkich zachorowan ubezpieczonego oraz malzonka/partnera Zyciowego ubezpieczonego obejmuje 36
jednostek chorobowych: anemia aplastyczna (niedokrwisto$¢ aplastyczna), bablowiec moézgu, chirurgiczne leczenie choroby
niedokrwiennej serca (by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tetnicy ptucnej, przewlekla niewydolnos$¢ nerek, nowotwor
ztosliwy, kleszczowe zapalenie mdzgu, ropien mézgu, sepsa (posocznica), tezec, udar mézgu z trwaltym ubytkiem neurologicznym,
wscieklizna, zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakazenie wirusem HIV zawodowe, zawal serca zgorzel gazowa,
neuroborelioza, chirurgiczne leczenie choroby aorty brzusznej, chirurgiczne leczenie aorty piersiowej, gruzlica, schytkowa
niewydolno$¢ watroby, utrata konczyny, catkowita utrata stuchu w obydwu uszach, chirurgiczne leczenie zastawkowej wady serca,
choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba Huntingtona, bakteryjne zapalenie mézgu lub opon mézgowo-
rdzeniowych, zakazona martwica trzustki, bakteryjne zapalenie wsierdzia, stwardnienie rozsiane, ciezkie oparzenie, transplantacja,
catkowita utrata wzroku w obydwu oczach, niezto$liwy guz mézgu, choroba Parkinsona za ktére Ubezpieczyciel wyptaci §wiadczenie
w oferowanej wysokosci.
v" OKkresy karencji:
brak karencji dla 0séb przystepujacych do ubezpieczenia pod warunkiem przystapienia do programu w okresie pierwszych trzech
miesiecy od daty wprowadzenia oferty, zatrudnienia, zawarcia zwigzku malzenskiego i nabycia peinoletnosci w stosunku do
cztonkéw rodzin. W przypadku przystapienia do ubezpieczenia po okresie 3 miesiecy od daty zawarcia umowy, zatrudnienia,
zawarcia zwigzku matzenskiego i nabycia petnoletnosci w stosunku do cztonkéw rodzin obowiazuja karencje zgodnie z OWU min.
na ryzyka zwiazane z:

- zgonami niezwigzanymi z nieszczes$liwym wypadkiem obowiazuje karencja 6 miesiecy,

- urodzeniem dziecka obowiazuje karencja 9 miesiecy,

—  ciezkimi zachorowaniami ubezpieczonego obowigzuje karencja 90 dni,

—  ciezkimi zachorowaniami matzonka ubezpieczonego obowigzuje karencja 180 dni,

- leczeniem szpitalnym niezwigzanym z nieszcze$liwym wypadkiem obowigzuje karencja 30 dni,

- karta apteczna - obowigzuje karencja 30 dni,

- leczeniem specjalistycznym obowigzuje karencja 90 dni,

- operacjami chirurgicznymi niezwigzanymi z nieszcze$liwym wypadkiem obowiazuje karencja 180 dni.
v' 0g6lne Warunki Ubezpieczenia:
w ofercie majg zastosowanie: zapisy Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia nr 24/2025/Z/Pila, oferta PZU Zycie SA oraz ogélne
warunki grupowego ubezpieczenia pracowniczego TYP P PLUS wraz ubezpieczeniami dodatkowymi, dostepne u oséb
obstugujacych ubezpieczenia w szpitalu, placéwkach PZU Zycie SA oraz na http://www.pzu.pl/produkty/grupowe-ubezpieczenie-

pracownicze-typ-p-plus, - prosimy o zapoznanie sie z trescia QOWU!!!

W przypadku pytan dot. warunkéw ubezpieczenia prosimy o kontakt:

PZU Zycie S.A.:
Ewelina Szymczak - tel. 608 468 679; e-mail: eweksner@pzu.pl

Supra Brokers S.A.:
Dziat Ubezpieczen na Zycie - tel.: 515 048 668, 71 77 70 443; -408; - 414, e-mail: centrala@suprabrokers.pl

PROCEDURA PRZYSTAPIENIA DO UBEZPIECZENIA:
Kazda osoba przystepujaca do ubezpieczenia od 01.01.2026 r. jest zobowigzana u osoby prowadzacej ubezpieczenie
grupowe na zycie w terminie:
do 10.12.2025 r. zglosi¢ _wybér wariantu ubezpieczenia; ztozy¢ wypelniong i podpisang deklaracje zgody na
przystgpienie do ubezpieczenia.
» Niedostarczenie powyzszych dokumentéw bedzie skutkowaé¢ brakiem ochrony ubezpieczeniowej -
aktualne umowy grupowego ubezpieczenia na Zycie wygasaja z dniem 31.12.2025r.
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