Pakiet dodatkowy
W Razie Wypadku

Korzysci z proponowanej oferty

« Szersze zabezpieczenie finansowe pracownika w razie wypadku w zyciu codziennym, m.in. pozaru, porazenia
pradem, wybuchu gazu, a takze podczas uprawiania sportu np. joggingu, jazdy na rowerze.

« Pracownik moze otrzymad wsparcie finansowe w razie oparzenia, ztamania kosci i trwatego inwalidztwa.

« Wsparcie finansowe dla bliskich pracownika, gdyby jego zabrakto wskutek nieszczesliwego wypadku.

Zakres ochrony

1. Smier¢ ubezpieczonego:

a) wskutek wypadku komunikacyjnego 100 000 zt
b) wskutek wypadku komunikacyjnego w porze nocnej (22.00-6.00 czasu lokalnego) 100000 zt
c) wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy 100000 zt
d) wskutek wypadku komunikacyjnego z udziatem samochodu ciezarowego 100000 zt
e) wskutek pozaru albo zatrucia tlenkiem wegla 100000 zt
f) wskutek utoniecia 100000 zt
g) wskutek wybuchu gazu 100000 zt
h) wskutek porazenia pradem albo uderzenia pioruna 100 000 zt
i) wskutek uprawiania sportu 100000 zt
j) wskutek uprawiania niebezpiecznego sportu 100000 zt
k) wskutek uprawiania sportu na kétkach 100000 zt
1) wskutek narciarstwa albo snowboardingu 100000 zt
m) niezaleznie od przyczyny 100 zt
2. $Smier¢ matzonka albo partnera zyciowego spowodowana wypadkiem
komunikacyjnym 1000002
3. Uszkodzenie ciata ubezpieczonego:
a) oparzenie 20000 zt

b) trwate inwalidztwo, spowodowane:
« wypadkiem komunikacyjnym
« pozarem
« wybuchem gazu
« porazeniem pradem albo uderzeniem pioruna

c) ztamanie kosci, spowodowane:
« uprawianiem sportu na kotkach
« uprawianiem joggingu
« graw pitke
Sktadka miesieczna

catkowite - 20 000 zt
czesciowe - odpowiedni procent
sumy ubezpieczenia (20 000 zt)
w zaleznosci od rodzaju uszkodzenia
ciata - zgodnie zOWU
odpowiedni procent sumy
ubezpieczenia (20 000 zt)
w zaleznosci od rodzaju ztamania
-zgodnie z OWU

12 zt

Jesli do $mierci ubezpieczonego doprowadza nieszczesliwe wypadki réznego rodzaju, wymienione w punkcie 1 a)-l), to sumujemy kwoty do wyptaty

z ubezpieczenia z tych rodzajéw nieszcze$liwego wypadku.

Do ubezpieczenia dodatkowego moga przystapic:

» pracownicy GRUPY CHESPA w wieku 16-75 lat,

» matzonkowie pracownikéw w wieku 16-69 lat, albo partnerzy zyciowi pracownikow w wieku 18-69 lat,

> petnoletnie dzieci pracownikéw w wieku 18-69 lat.
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Zaktadem ubezpieczen jest PZU Zycie SA. Ten materiat nie jest oferta w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter
wytacznie informacyjny. Szczegétowe informacje dotyczace ubezpieczeri, w tym definicje zdarzeri objetych ochrona, zakresu
odpowiedzialnosci, wytaczen i ograniczen odpowiedzialnosci znajduja sie w aktualnych ogélnych warunkach ubezpieczen,

dostepnych u naszych agentéw i na pzu.pl. Jesli chcesz zawrze¢ umowe, prosimy o kontakt z przedstawicielem PZU Zycie SA.
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