
Pakiet dodatkowy
W Razie Wypadku 

Korzyści z proponowanej oferty

• Szersze zabezpieczenie finansowe pracownika w razie wypadku w życiu codziennym, m.in. pożaru, porażenia
prądem, wybuchu gazu, a także podczas uprawiania sportu np. joggingu, jazdy na rowerze.

• Pracownik może otrzymać wsparcie finansowe w razie oparzenia, złamania kości i trwałego inwalidztwa.
• Wsparcie finansowe dla bliskich pracownika, gdyby jego zabrakło wskutek nieszczęśliwego wypadku.

Zakres ochrony

WYSOKOŚĆ WYPŁATZAKRES UBEZPIECZENIA

100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł

100 zł

100 000 zł

20 000 zł
całkowite – 20 000 zł 

częściowe – odpowiedni procent 
sumy ubezpieczenia (20 000 zł) 

w zależności od rodzaju uszkodzenia 
ciała – zgodnie z OWU 

1. Śmierć ubezpieczonego:
a) wskutek wypadku komunikacyjnego

b) wskutek wypadku komunikacyjnego w porze nocnej (22.00–6.00 czasu lokalnego)

c) wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy

d) wskutek wypadku komunikacyjnego  z udziałem samochodu ciężarowego

e) wskutek pożaru albo zatrucia tlenkiem węgla

f) wskutek utonięcia

g) wskutek wybuchu gazu

h) wskutek porażenia prądem albo uderzenia pioruna

i) wskutek uprawiania sportu

j) wskutek uprawiania niebezpiecznego sportu

k) wskutek uprawiania sportu na kółkach

l) wskutek narciarstwa albo snowboardingu

m) niezależnie od przyczyny
2. Śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana wypadkiem 

komunikacyjnym
3. Uszkodzenie ciała ubezpieczonego:

a) oparzenie
b) trwałe inwalidztwo, spowodowane:

• wypadkiem komunikacyjnym
• pożarem
• wybuchem gazu
• porażeniem prądem albo uderzeniem pioruna

c) złamanie kości, spowodowane:
• uprawianiem sportu na kółkach
• uprawianiem joggingu 
• grą w piłkę

odpowiedni procent sumy 
ubezpieczenia (20 000 zł) 

w zależności od rodzaju złamania 
– zgodnie z OWU

Składka miesięczna 12 zł

Jeśli do śmierci ubezpieczonego doprowadzą nieszczęśliwe wypadki różnego rodzaju, wymienione w punkcie 1 a)–l), to sumujemy kwoty do wypłaty 
z ubezpieczenia z tych rodzajów nieszczęśliwego wypadku.

Do ubezpieczenia dodatkowego mogą przystąpić:

 pracownicy GRUPY CHESPA  w wieku 16–75 lat,
 małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat, albo partnerzy życiowi pracowników w wieku 18–69 lat,
 pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18–69 lat. 
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Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter 

wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczeń, w tym definicje zdarzeń objętych ochroną, zakresu 

odpowiedzialności, wyłączeń i ograniczeń odpowiedzialności znajdują się w aktualnych ogólnych warunkach ubezpieczeń, 

dostępnych u naszych agentów i na pzu.pl. Jeśli chcesz zawrzeć umowę, prosimy o kontakt z przedstawicielem PZU Życie SA. 
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