
MATERIAŁ 
MARKETINGOWY

Nowy program grupowego ubezpieczenia 
na życie dla pracowników GRUPY CHESPA 
oraz ich małżonków albo partnerów życiowych 
i pełnoletnich dzieci - 01.12.2025 r.
Szczegóły są dostępne na stronie: 
www https://www.pzu.pl/grupa-chespa
oraz po zeskanowaniu QR kodu:
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Szanowni Państwo, 
mamy przyjemność poinformować, że specjalnie dla pracowników GRUPY CHESPA oraz ich małżonków albo 
partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci, został opracowany nowy program ubezpieczenia grupowego na 
życie. 
Nowy program ubezpieczenia obowiązywać będzie od 01.12.2025 r. i tym samym zastąpi
dotychczasowy, dlatego prosimy o zapoznanie się z materiałem informacyjnym i nowymi ogólnymi warunkami 
ubezpieczenia dostępnymi na stronie internetowej https://www.pzu.pl/grupa-chespa.
Wszyscy pracownicy i członkowie ich rodziny (dotychczas ubezpieczeni, jak i nieubezpieczeni) decydujący się 
na przystąpienie do nowego programu powinni wypełnić i podpisać deklarację przystąpienia do ubezpieczenia 
grupowego w nieprzekraczalnym terminie do 31.10.2025 r.

 Pakietu dodatkowego Ochrona dla dziecka, 
 Pakietu dodatkowego Wsparcie po wypadku, 
 Pakietu dodatkowego Wsparcie w razie nowotworu,
 Pakietu dodatkowego W Razie Wypadku,
 Pakietu dodatkowego Wsparcie dla bliskich plus - 

tylko dla pracownika.

Z czego składa się ubezpieczenie? Ochrona ubezpieczeniowa działa przez 
24 godziny na dobę, 7 dni w tygodniu, w kraju 
i za granicą.

Skracamy minimalny wymagany czas objęcia 
ubezpieczeniem w przypadku samobójstwa do 
6 miesięcy.

Zmieniamy definicję dziecka w świadczeniach 
związanych ze śmiercią dziecka - śmierć dziecka 
bez względu na jego wiek.

Rozszerzamy ochronę na cały świat 
w przypadku pobytu w szpitalu oraz operacji 
chirurgicznej.

Wydłużamy odpowiedzialność maksymalnie za  
180 dni pobytu w szpitalu w roku polisowym.

Skracamy min. wymagany czas pobytu w szpitalu 
do 1 dnia za pobyt spowodowany chorobą oraz od 
1 dnia za pobyt spowodowany nieszczęśliwym 
wypadkiem.

Jeśli w miesiącu bezpośrednio poprzedzającym 
początek ubezpieczenia ubezpieczony był objęty 
ochroną z tytułu innej umowy grupowego 
ubezpieczenia na  życie i zachowana została 
ciągłość ochrony, w umowie ubezpieczenia 
odpowiadamy za zdarzenia, które zaszły 
w trakcie naszej ochrony, ale których przyczyna 
nastąpiła w czasie ochrony z tytułu poprzedniej 
umowy ubezpieczenia.

Odpowiadamy za zdarzenia związane 
z uprawianiem sportu rekreacyjnego.

Rozszerzamy zakres ciężkich chorób do 36 j.ch.

Rozszerzamy odpowiedzialność za uszczerbek na 
zdrowiu o uszkodzenie ciała, nie wymienione 
w Tabeli uszczerbków na zdrowiu w zakresie 
podstawowym, o ile jego leczenie objęło co 
najmniej 2 stacjonarne konsultacje lekarskie.

Rozszerzamy odpowiedzialność za wykonanie 
operacji chirurgicznej spoza Wykazu operacji 
chirurgicznych.

          Do ubezpieczenia podstawowego mogą przystąpić
osoby przebywające na zwolnieniu lekarskim, 
w szpitalu lub uznane za niezdolne do pracy lub służby - pod 
warunkiem, że były objęte grupowym ubezpieczeniem na 
życie w PZU Życie SA w ciągłości (brak przerwy w opłacie 
składek).

Znosimy karencję na cały zakres ubezpieczenia 
podstawowego pod warunkiem przystąpienia 
do ubezpieczenia w pierwszych trzech miesiącach 
od uruchomienia programu, czyli 01.12.2025 r., 01.01.2026 r. 
oraz 01.02.2026 r.

Małżonkowie albo partnerzy życiowi i pełnoletnie dzieci nie 
składają w dniu podpisania deklaracji przystąpienia 
wymaganego oświadczenia dotyczącego zdrowia (dot. 
przystąpienia w pierwszych trzech miesiącach od 
uruchomienia programu, czyli 01.12.2025 r., 01.01.2026 r. 
oraz 01.02.2026 r.

Pracownik może wybrać:

jeden z 4 wariantów podstawowego ubezpieczenia 
z Asystentem w czasie utraty zdrowia dla siebie oraz 
dowolny z nich dla współmałżonka/partnera życiowego 
lub pełnoletniego dziecka.

oraz

dowolną liczbę pakietów dodatkowych dla siebie:

Zakup dodatkowego pakietu dla współmałżonka/partnera 
życiowego lub pełnoletniego dziecka jest możliwy wyłącznie, jeśli 
pracownik posiada ten sam pakiet dodatkowy z wyjątkiem 
Wsparcia dla bliskich plus.

Kto może przystąpić do ubezpieczenia? 
Do ubezpieczenia podstawowego mogą przystąpić: 

 pracownicy GRUPY CHESPA w wieku 16–75 lat,
 małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat, albo partnerzy 

życiowi pracowników w wieku 18–69 lat,
 pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18–69 lat. 
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Zakres podstawowego ubezpieczenia grupowego

Kontynuacja tabeli na kolejnej stronie.

ZAKRES UBEZPIECZENIA Wariant 1 Wariant 2 Wariant 3 Wariant 4 

Ubezpieczenie dla ubezpieczonego podstawowego oraz ubezpieczonego bliskiego: małżonka albo partnera życiowego, pełnoletniego dziecka 

WSPARCIE BLISKICH 

60 000 zł 70 000 zł 80 000 zł 100 000 zł • śmierć ubezpieczonego 
• śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym 

wypadkiem 150 000 zł 175 000 zł 200 000 zł 250 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem 
komunikacyjnym 240 000 zł 280 000 zł 320 000 zł 400 000 zł 

240 000 zł 280 000 zł 320 000 zł 400 000 zł • śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem w pracy 
• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem 

komunikacyjnym w pracy 330 000 zł 385 000 zł 440 000 zł 550 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem serca lub 
udarem mózgu 

90 000 zł 105 000 zł 120 000 zł 150 000 zł 

• osierocenie dziecka 6 000 zł 7 000 zł 8 000 zł 10 000 zł 

WSPARCIE DLA CIEBIE 

18 000 zł 20 000 zł 25 000 zł 30 000 zł • śmierć małżonka albo partnera życiowego 
• śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana 

nieszczęśliwym wypadkiem 48 000 zł 55 000 zł 65 000 zł 80 000 zł 

5 000 zł 7 000 zł 8 000 zł 10 000 zł 

10 000 zł 14 000 zł 16 000 zł 20 000 zł 

• śmierć dziecka bez względu na wiek 

• śmierć dziecka spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 
• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo 

partnera życiowego ubezpieczonego 2 500 zł 2 000 zł 2 000 zł 2 000 zł 

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo 
partnera życiowego ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym 
wypadkiem  

5 000 zł 5 000 zł 5 000 zł 5 000 zł 

1 700 zł 1 500 zł 1 300 zł 1 250 zł • urodzenie dziecka 

• urodzenie martwego dziecka 3 400 zł 3 000 zł 2 600 zł 2 500 zł 

WSPARCIE W RAZIE CHOROBY 

7 000 zł 12 000 zł 15 000 zł 25 000 zł • ciężka choroba ubezpieczonego - zakres rozszerzony plus 
• ciężka choroba małżonka albo partnera życiowego - zakres 

rozszerzony plus 4 000 zł 5 000 zł 6 000 zł 8 000 zł 

• ciężka choroba dziecka -- 5 000 zł 6 000 zł 8 000 zł 

WSPARCIE POSZPITALNE 

70,00 zł 80,00 zł 100,00 zł 150,00 zł 

• leczenie szpitalne ubezpieczonego: 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą 
◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym 

wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 210,00 zł 240,00 zł 300,00 zł 450,00 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym 
wypadkiem (od 15 dnia pobytu) 70,00 zł 80,00 zł 100,00 zł 150,00 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem 
komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 280,00 zł 320,00 zł 400,00 zł 600,00 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem 
w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 245,00 zł 280,00 zł 350,00 zł 525,00 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem 
komunikacyjnym  w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 

315,00 zł 360,00 zł 450,00 zł 675,00 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego zawałem serca
lub udarem mózgu (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 

105,00 zł 120,00 zł 150,00 zł 225,00 zł 

◦ pobyt na oddziale intensywnej terapii (jednorazowo za cały 
pobyt) 

700,00 zł 800,00 zł 1 000,00 zł 1 500,00 zł 

◦ za dzień rekonwalescencji - za każdy dzień zwolnienia 
lekarskiego (maksymalnie za 30 dni po minimum 14-dniowym 
pobycie w szpitalu) 

35,00 zł 40,00 zł 50,00 zł 75,00 zł 

◦ poza terytorium Polski TAK TAK TAK TAK 

 200 zł  250 zł 300 zł  400 zł 

4 000 zł 6 000 zł 8 000 zł 12 000 zł 

4 000,00 zł 6 000,00 zł 8 000,00 zł 12 000,00 zł 

2 000,00 zł 3 000,00 zł 4 000,00 zł 6 000,00 zł 

1 200,00 zł 1 800,00 zł 2 400,00 zł 3 600,00 zł 

400,00 zł 600,00 zł 800,00 zł 1 200,00 zł 

• karta apteczna - odbiór w aptece produktów o wartości: 

• specjalistyczne leczenie ubezpieczonego 

• wykonanie operacji chirurgicznej u ubezpieczonego: 

◦ I klasa 

◦ II klasa 

◦ III klasa 

◦ IV klasa 

◦ V klasa 200,00 zł 300,00 zł 400,00 zł 600,00 zł 

• spoza Wykazu operacji chirurgicznych 120,00 zł 180,00 zł 240,00 zł 360,00 zł 

200,00 zł 300,00 zł 400,00 zł 600,00 zł 

200,00 zł 300,00 zł 400,00 zł 600,00 zł 

◦ w znieczuleniu ogólnym 

◦ podczas pobytu w szpitalu trwającego dłużej niż 14 dni 
◦ związanej z zawałem serca lub tętniakiem mózgu lub 

nowotworem złośliwym 
200,00 zł 300,00 zł 400,00 zł 600,00 zł 

◦ poza terytorium Polski TAK TAK TAK TAK 
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ZAKRES UBEZPIECZENIA Wariant 1 Wariant 2 Wariant 3 Wariant 4 

WSPARCIE POWYPADKOWE 

30 000 zł 40 000 zł 50 000 zł 60 000 zł • całkowita niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji 
• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany 

nieszczęśliwym wypadkiem ROZSZERZONY ROZSZERZONY ROZSZERZONY ROZSZERZONY 

◦ za 1 % uszczerbku na zdrowiu wymienionego w Tabeli
uszczerbków na zdrowiu w zakresie podstawowym 600,00 zł 700,00 zł 800,00 zł 1 000,00 zł 

◦ uszkodzenie ciała, nie wymienione w Tabeli uszczerbków na
zdrowiu w zakresie podstawowym, o ile jego leczenie objęło co 
najmniej 2 stacjonarne konsultacje lekarskie – 0,5% uszczerbku na 
zdrowiu 

300,00 zł 350,00 zł 400,00 zł 500,00 zł 

• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany zawałem 
serca lub udarem mózgu  - za 1 % uszczerbku na zdrowiu 500,00 zł 600,00 zł 700,00 zł 800,00 zł 

•  Asystent w czasie utraty zdrowia - opis na str. 5 TAK TAK TAK TAK 

INDYWIDUALNA KONTYNUACJA 

• prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia TAK TAK TAK TAK 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 60,00 zł 70,00 zł 80,00 zł 100,00 zł 

Ubezpieczony podstawowy – pracownik firmy, pozostający w stosunku prawnym z ubezpieczającym 
Ubezpieczony bliski – małżonek/partner życiowy/pełnoletnie dziecko ubezpieczonego podstawowego

ZAKRES UBEZPIECZENIA – CHOROBY I PROCEDURY MEDYCZNE

NAZWA UBEZPIECZENIA WYKAZ CHORÓB/PROCEDUR MEDYCZNYCH

ciężka choroba ubezpieczonego - zakres rozszerzony
plus

anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca
(by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy płucnej, przewlekła niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, kleszczowe
zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa (posocznica), tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem neurologicznym, wścieklizna,
zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakażenie wirusem HIV zawodowe, zawał serca, zgorzel gazowa, neuroborelioza,
chirurgiczne leczenie choroby aorty brzusznej, chirurgiczne leczenie choroby aorty piersiowej, gruźlica, schyłkowa
niewydolność wątroby, utrata kończyny, całkowita utrata słuchu w obydwu uszach, chirurgiczne leczenie zastawkowej wady
serca, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba Huntingtona, bakteryjne zapalenie mózgu lub
opon mózgowo-rdzeniowych, zakażona martwica trzustki, bakteryjne zapalenie wsierdzia, stwardnienie rozsiane, ciężkie
oparzenie, transplantacja, całkowita utrata wzroku w obydwu oczach, niezłośliwy guz mózgu, choroba Parkinsona.

ciężka choroba małżonka albo partnera życiowego -
zakres rozszerzony plus

anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca
(by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy płucnej, przewlekła niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, kleszczowe
zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa (posocznica), tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem neurologicznym, wścieklizna,
zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakażenie wirusem HIV zawodowe, zawał serca, zgorzel gazowa, neuroborelioza,
chirurgiczne leczenie choroby aorty brzusznej, chirurgiczne leczenie choroby aorty piersiowej, gruźlica, schyłkowa
niewydolność wątroby, utrata kończyny, całkowita utrata słuchu w obydwu uszach, chirurgiczne leczenie zastawkowej wady
serca, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba Huntingtona, bakteryjne zapalenie mózgu lub
opon mózgowo-rdzeniowych, zakażona martwica trzustki, bakteryjne zapalenie wsierdzia, stwardnienie rozsiane, ciężkie
oparzenie, transplantacja, całkowita utrata wzroku w obydwu oczach, niezłośliwy guz mózgu, choroba Parkinsona.

specjalistyczne leczenie ubezpieczonego
ablacja, chemioterapia, dializoterapia, radioterapia choroby nowotworowej, radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife
choroby nowotworowej, terapia interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych chorób tarczycy, wszczepienie
kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora resynchronizującego, wszczepienie stymulatora serca (rozrusznika).

ciężka choroba dziecka

bakteryjne zapalenie wsierdzia, całkowita utrata słuchu w co najmniej jednym uchu, całkowita utrata wzroku w co najmniej
jednym oku, choroba Leśniowskiego-Crohna, ciężkie oparzenie, cukrzyca typu 1, dystrofia mięśniowa, nagminne porażenie
dziecięce (choroba Heinego-Medina), neuroborelioza, niedokrwistość aplastyczna, niedokrwistość hemolityczna, niezłośliwy
guz mózgu, nowotwór złośliwy, paraliż kończyn wskutek uszkodzenia rdzenia kręgowego, przewlekła niewydolność nerek,
schyłkowa niewydolność wątroby, sepsa (posocznica), śpiączka, tężec, toczeń rumieniowaty układowy, transplantacja, utrata
kończyny, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zapalenie mózgu, zapalenie opon mózgowo-rdzeniowych.
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Pomoc w codziennych  
i domowych sprawach 
po wypadku i w chorobie
DODATKOWE GRUPOWE UBEZPIECZENIE 
ASYSTENT W CZASIE UTRATY ZDROWIA

Podczas choroby lub rekonwalescencji po wypadku przyda się każda pomoc. Kiedy stan zdrowia ogranicza Twoją sprawność 
ruchową lub Twój organizm jest osłabiony, często nie możesz wykonywać codziennych czynności, takich jak np. prowadzenie 
samochodu czy opieka nad bliskimi. Pomyśl o rozwiązaniach, które pomogą Ci w takich sytuacjach. 

Dlaczego warto zdecydować się na dodatkowe 
ubezpieczenie assistance

     W razie problemów zdrowotnych zyskujesz pomoc  
w codziennych sprawach, dzięki której w wielu aspektach  
życia nadal możesz cieszyć się samodzielnością.

     Dzięki domowym wizytom specjalistów oszczędzasz  
czas i siły – tak potrzebne do regeneracji organizmu 
w chorobie lub po wypadku.

     Zyskujesz spokój – ponieważ możemy zorganizować  
m.in. opiekę nad dziećmi, w sytuacjach kryzysowych 
nie musisz martwić się o tych, za których odpowiadasz.

Jak działa ubezpieczenie 

Grupowe ubezpieczenie na życie w PZU to wsparcie 
dla Ciebie i Twojej rodziny w wielu trudnych sytuacjach. 
Dzięki dodatkowemu ubezpieczeniu assistance zyskasz dostęp 
do świadczeń medycznych i opiekuńczych, pomocnych w razie 
różnych problemów zdrowotnych. 

Możesz otrzymać pomoc w razie leczenia szpitalnego 
spowodowanego chorobą, nieszczęśliwym wypadkiem lub operacją, 
a także 
w razie trwałego uszczerbku na zdrowiu, który jest wynikiem 
nieszczęśliwego wypadku.

Zakres usług

W ramach ubezpieczenia zapewniamy m.in.:

domową opiekę pielęgniarki,

opiekę nad drobnymi zwierzętami domowymi,

pomoc w prowadzeniu domu,

  opiekę nad dzieckiem, które nie ukończyło 15 lat,  
albo nad osobą niesamodzielną,

 domowe wizyty psychologa i fizjoterapeuty,

 dostarczenie leków i sprzętu rehabilitacyjnego,

 tr ansport medyczny np. do szpitala  
lub na rehabilitację,

drobne naprawy domowe.
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Zakres ochrony

ŚWIADCZENIE
ZDARZENIE

WARIANT I WARIANT II WARIANT III

Śmierć dziecka 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł

Ciężka choroba dziecka  
26 jednostek chorobowych 5 000 zł 5 000 zł 10 000 zł

Leczenie szpitalne dziecka 

– 25 zł 50 zł

– 50 zł 100 zł

• za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą 
(pobyt musi trwać min. 4 dni) 

• za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym 
wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 

• za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym 
wypadkiem (od 15. dnia pobytu) – 25 zł 50 zł

Uszczerbek na zdrowiu dziecka spowodowany  
nieszczęśliwym wypadkiem 

odpowiedni % sumy 
ubezpieczenia 

(5000 zł)  
w zależności od 

rodzaju uszczerbku

odpowiedni % sumy 
ubezpieczenia 

(10 000 zł) 
w zależności od 

rodzaju uszczerbku

odpowiedni % sumy 
ubezpieczenia 

(10 000 zł) 
w zależności od 

rodzaju uszczerbku

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA WSZYSTKIE DZIECI UBEZPIECZONEGO 10 zł 16 zł 24 zł

Pakiet dodatkowy
Ochrona dla dziecka

Korzyści z proponowanej oferty

• Szersze zabezpieczenie finansowe pracowników na wypadek nieprzewidzianych zdarzeń losowych.

• W razie uszczerbku na zdrowiu albo ciężkiej choroby dziecka (np. nowotworu złośliwego, neuroboreliozy,
sepsy) rodzic otrzyma środki, które może przeznaczyć na dowolny cel, np. na dodatkowe konsultacje lekarskie.

• Jeśli dziecko trafi do szpitala z powodu wypadku lub choroby, rodzic otrzyma świadczenie za każdy dzień jego
hospitalizacji. Środki te mogą np. pomóc pokryć koszty dojazdów do szpitala.

Składka za wybrany wariant zawiera opłatę za świadczenie z tytułu śmierci ubezpieczonego – 0,25 zł miesięcznie (suma ubezpieczenia = 100 zł).

Dziecko – dziecko, które w dniu pobytu w szpitalu miało ukończone 3 miesiące i nie ukończyło 18 lat, a w razie gdy uczęszcza do szkoły – 
- nie ukończyło 25 lat. Może nim być:

a)  dziecko ubezpieczonego, 
b)  dziecko małżonka albo partnera życiowego ubezpieczonego (jeżeli nie żyje drugi rodzic dziecka małżonka albo 

partnera życiowego.

Do ubezpieczenia dodatkowego mogą przystąpić:

 pracownicy GRUPY CHESPA w wieku 16–69 lat,
 małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat, albo partnerzy życiowi pracowników w wieku 18–69 lat,
 pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18–69 lat.
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Pakiet dodatkowy
Wsparcie po wypadku

Korzyści z proponowanej oferty

• Szersze zabezpieczenie finansowe pracowników na wypadek nieprzewidzianych zdarzeń losowych.

• W razie uszczerbku na zdrowiu albo złamania kości pracownik otrzyma środki, które może przeznaczyć
na dowolny cel, np. na dodatkową rehabilitację.

• Wypłata świadczenia w razie złamania kości – nawet wtedy, gdy złamanie nie doprowadzi do trwałego uszczerbku na
zdrowiu.

Zakres ochrony

ŚWIADCZENIE

ZDARZENIE WARIANT I WARIANT II WARIANT III

Uszczerbek na zdrowiu spowodowany 
nieszczęśliwym wypadkiem – za 1% trwałego 
uszczerbku

100 zł  
(suma ubezpieczenia  

10 000 zł)

200 zł  
(suma ubezpieczenia  

20 000 zł)

300 zł  
(suma ubezpieczenia  

30 000 zł)

Złamanie kości spowodowane nieszczęśliwym 
wypadkiem (wymienione w załączniku do OWU)

odpowiedni % sumy 
ubezpieczenia (5000 zł) 

w zależności  
od rodzaju złamania

odpowiedni % sumy 
ubezpieczenia (8000 zł) 

w zależności  
od rodzaju złamania

odpowiedni % sumy 
ubezpieczenia (10 000 zł) 

w zależności  
od rodzaju złamania

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 6 zł 10,50 zł 14,50 zł

Składka za wybrany wariant zawiera opłatę za świadczenie z tytułu śmierci ubezpieczonego – 0,25 zł miesięcznie (suma ubezpieczenia = 100 zł).



Do ubezpieczenia dodatkowego mogą przystąpić:




pracownicy GRUPY CHESPA w wieku 16–69 lat,
małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat, albo partnerzy życiowi pracowników w wieku 18–69 lat, 
pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18–69 lat.  
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Pakiet dodatkowy 
Wsparcie na wypadek 
nowotworu
Korzyści z proponowanej oferty

Zakres ochrony 

ŚWIADCZENIEZDARZENIE

Ciężka choroba – anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec mózgu, 
chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca (by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, 
zator tętnicy płucnej, przewlekła niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, kleszczowe 
zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa (posocznica), tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem 
neurologicznym,  wścieklizna, zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakażenie wirusem 
HIV zawodowe, zawał serca, zgorzel gazowa

1 000 zł

Wystąpienie nowotworu złośliwego:

41 000 zł

17 000 zł

• dla osób, które ukończyły min. wiek wstępu zgodnie z umową 
i nie ukończyły 46 lat

• dla osób, które ukończyły 46 lat i nie ukończyły 56 lat

• dla osób, które ukończyły 56 lat i nie ukończyły wieku, w którym kończy się 
nasza ochrona zgodnie z umową 5 000 zł

Wystąpienie nowotworu złośliwego we wczesnym stadium 1 000 zł

Specjalistyczne leczenie – ablacja, chemioterapia, dializoterapia, radioterapia choroby
nowotworowej, radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife choroby nowotworowej, terapia 
interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych chorób tarczycy, wszczepienie 
kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora resynchronizującego, wszczepienie 
stymulatora serca (rozrusznika)

1 000 zł

Specjalistyczne leczenie choroby nowotworowej – (chemioterapia, radioterapia
choroby nowotworowej, radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife choroby nowotworowej) 5 000 zł

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 17 zł

• Szersze zabezpieczenie finansowe pracowników na wypadek nieprzewidzianych zdarzeń losowych.
• W razie zdiagnozowania nowotworu złośliwego ubezpieczony otrzyma środki, które może przeznaczyć

na dowolny cel, np. na dodatkowe konsultacje lekarskie czy nierefundowaną terapię farmakologiczną.
• Wypłacamy świadczenie nie tylko za zdiagnozowanie nowotworu, lecz także m.in. za chemioterapię

albo radioterapię (zgodnie z OWU i postanowieniami dodatkowymi).
• Zapewniamy również wsparcie finansowe w razie diagnozy nowotworu złośliwego we wczesnym

stadium, tzw. in situ.
• Karencje w pakiecie dodatkowym Wsparcie na wypadek nowotworu - 90 dni: zdiagnozowanie

nowotworu złośliwego, zdiagnozowanie nowotworu złośliwego we wczesnym stadium, wystąpienie
ciężkiej choroby, specjalistyczne leczenie.

Składka za wybrany wariant zawiera opłatę za świadczenie z tytułu śmierci ubezpieczonego – 0,25 zł miesięcznie (suma ubezpieczenia = 100 zł).

Automatyczna zmiana wariantu nastąpi w rocznicę polisy, po ukończeniu przez ubezpieczonego maksymalnego wieku wskazanego  dla danego wariantu.

Do ubezpieczenia dodatkowego mogą przystąpić:

 pracownicy GRUPY CHESPA w wieku 16–69 lat,
 małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat, albo partnerzy życiowi pracowników w wieku 18–69 lat,
 pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18–69 lat.
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Pakiet dodatkowy
W Razie Wypadku 

Korzyści z proponowanej oferty

• Szersze zabezpieczenie finansowe pracownika w razie wypadku w życiu codziennym, m.in. pożaru, porażenia
prądem, wybuchu gazu, a także podczas uprawiania sportu np. joggingu, jazdy na rowerze.

• Pracownik może otrzymać wsparcie finansowe w razie oparzenia, złamania kości i trwałego inwalidztwa.
• Wsparcie finansowe dla bliskich pracownika, gdyby jego zabrakło wskutek nieszczęśliwego wypadku.

Zakres ochrony

WYSOKOŚĆ WYPŁATZAKRES UBEZPIECZENIA

100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł
100 000 zł

100 zł

100 000 zł

20 000 zł
całkowite – 20 000 zł 

częściowe – odpowiedni procent 
sumy ubezpieczenia (20 000 zł) 

w zależności od rodzaju uszkodzenia 
ciała – zgodnie z OWU 

1. Śmierć ubezpieczonego:
a) wskutek wypadku komunikacyjnego

b) wskutek wypadku komunikacyjnego w porze nocnej (22.00–6.00 czasu lokalnego)

c) wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy

d) wskutek wypadku komunikacyjnego  z udziałem samochodu ciężarowego

e) wskutek pożaru albo zatrucia tlenkiem węgla

f) wskutek utonięcia

g) wskutek wybuchu gazu

h) wskutek porażenia prądem albo uderzenia pioruna

i) wskutek uprawiania sportu

j) wskutek uprawiania niebezpiecznego sportu

k) wskutek uprawiania sportu na kółkach

l) wskutek narciarstwa albo snowboardingu

m) niezależnie od przyczyny
2. Śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana wypadkiem 

komunikacyjnym
3. Uszkodzenie ciała ubezpieczonego:

a) oparzenie
b) trwałe inwalidztwo, spowodowane:

• wypadkiem komunikacyjnym
• pożarem
• wybuchem gazu
• porażeniem prądem albo uderzeniem pioruna

c) złamanie kości, spowodowane:
• uprawianiem sportu na kółkach
• uprawianiem joggingu 
• grą w piłkę

odpowiedni procent sumy 
ubezpieczenia (20 000 zł) 

w zależności od rodzaju złamania 
– zgodnie z OWU

Składka miesięczna 12 zł

Jeśli do śmierci ubezpieczonego doprowadzą nieszczęśliwe wypadki różnego rodzaju, wymienione w punkcie 1 a)–l), to sumujemy kwoty do wypłaty 
z ubezpieczenia z tych rodzajów nieszczęśliwego wypadku.

Do ubezpieczenia dodatkowego mogą przystąpić:

 pracownicy GRUPY CHESPA  w wieku 16–75 lat,
 małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat, albo partnerzy życiowi pracowników w wieku 18–69 lat,
 pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18–69 lat. 
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Pakiet dodatkowy 
Wsparcie dla bliskich Plus 
- tylko dla pracowników

Korzyści z proponowanej oferty
• Śmierć jednego z domowników często wiąże się z utratą części, a nawet całości dochodów rodziny.

Wypłata z ubezpieczenia może pomóc spłacić zobowiązania finansowe czy opłacić bieżące rachunki.

• Szersze zabezpieczenie finansowe pracowników na wypadek nieprzewidzianych zdarzeń losowych.

• Dodatkowe środki finansowe dla bliskich w razie śmierci ubezpieczonego spowodowanej zawałem serca
lub udarem mózgu.

• Wypłata świadczenia dla każdego dziecka pracownika w razie jego śmierci.

Zakres ochrony

ŚWIADCZENIE
ZDARZENIE

WARIANT I WARIANT II

Śmierć ubezpieczonego 30 000 zł 50 000 zł

Śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem serca lub udarem mózgu 45 000 zł 75 000 zł

Osierocenie dziecka 7 500 zł 12 500 zł

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 12 zł 17 zł



Kwota świadczenia z tytułu śmierci ubezpieczonego spowodowanej zawałem serca lub udarem mózgu jest skumulowaną wysokością świadczeń, które 
wynikają z ogólnych warunków ubezpieczenia (OWU) oraz z dodatkowych postanowień do umowy, wypłacaną w razie zajścia danego zdarzenia.

Do ubezpieczenia dodatkowego mogą przystąpić:

pracownicy GRUPY CHESPA w wieku 16–69 lat.
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Jak przystąpić do ubezpieczenia? 
W celu przystąpienia do ubezpieczenia pracownik wypełnia 
deklarację  przystąpienia oraz wniosek o dokonywanie potrąceń .
Wypełnione i podpisane deklaracje oraz wnioski o dokonywanie 
potrąceń należy dostarczyć do osoby upoważnionej do obsługi 
ubezpieczenia przed początkiem ubezpieczenia do 31.10.2025 r. 
Jeśli pracownik żyje w związku partnerskim, na swojej deklaracji 
wpisuje dane partnera życiowego , zgodnie z definicją partnera 
życiowego umieszczoną w ofercie (nie dotyczy małżonków).

Aby ubezpieczyć partnera życiowego, współmałżonka lub 
dziecko pełnoletnie należy  wypełnić dodatkową deklarację dla 
współubezpieczonego oraz zaznaczyć na wniosku o 
dokonywanie potrąceń wybrany wariant.

Załóż konto na moje.pzu.pl

Aby zarejestrować się w serwisie mojePZU wypełnij  formularz 
na stronie: www https://www.pzu.pl/grupa-chespa
W ciągu kilku chwil od wysłania danych na formularzu,  otrzymasz 
wiadomość e mail z zaproszeniem dozarejestrowania  bądź 
zalogowania się.

Wejdź na link podany w otrzymanym e-mailu
Wprowadź podstawowe dane: imię, nazwisko, płeć i PESEL  
Wpisz kod podany w otrzymanym e-mailu

Wpisz otrzymany kod i dokończ rejestrację5

1 

2 

3

Ten sam adres e-mail i numer telefonu nie mogą  
wystąpić na więcej niż jednym koncie wmojePZU.

Jeśli nie posiadasz jeszcze konta wmojePZU:

UWAGA! Kod ważny jest 3 dni od otrzymania wiadomości. W e-mail  
znajdziesz informację do kiedy możesz z niego skorzystać. Jeżeli 
nie zdążysz  zarejestrować się w tym czasie, należy ponownie 
wypełnićformularz.

4 Ustal hasło, uzupełnij dane kontaktowe oraz oświadczenia

UWAGA! Hasło musi składać się z co najmniej 8 znaków i 
zawierać  przynajmniej jedną wielką i małą literę, cyfrę i 
znak specjalny, np. ! lub @.

1 

2 

3

4 

5

 poprzez formularz zgłoszenia na pzu.pl –– wymagane 
dokumenty można dołączyć w formie skanów lub zdjęć.

tetelefonicznie – pod numerem 801 102 102 
lub 22 566 55 55 (opłata zgodna z taryfą operatora).

 osobiście – zapraszamy do najbliższego oddziału PZU. 
Listę oddziałów można znaleźć na naszej stronie 
internetowej pzu.pl.

online poprzez serwis mojePZU.

Jak zgłosić świadczenie?

Wybierz interesujący Cię zakres ubezpieczenia 
Uzupełnij brakujące dane
Wskaż uposażonych oraz partnera życiowego, jeśli 
go posiadasz  
Oznacz oświadczenia woli
Wyślij do zakładu pracy

Przystąpienie on-line
Jeśli założyłeś już konto w aplikacji mojePZU lub miałeś 
je  wcześniej zaloguj się na swoje konto; kliknij w Oferta PZU 
- Moje oferty-Szczegóły:

Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma 
charakter wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wyłączeniach 
i ograniczeniach odpowiedzialności PZU Życie SA, znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia 
PZU Na Życie Plus oraz ogólnych warunkach poszczególnych ubezpieczeń dodatkowych, dostępnych na pzu.pl, w naszych 
oddziałach lub u naszych agentów.

UWAGA! Dokumenty należy 
złożyć do 31.10.2025 r.

Kontakt

PZU ŻYCIE SA:
Mirosława Rojczyk
tel.: 605 313 493
e-mail: mrojczyk@pzu.pl

GRUPA CHESPA:
Regina Siekiera 
tel.: +48 77 55 61 734
mobile: +48 602 447 108
e-mail: regina.siekiera@chespa.eu

Sara Kochanek 
tel.: +48 77 55 61 736
mobile: +48 606 205 862
e-mail: sara.kochanek@chespa.eu

PIB Broker S.A
Monika Małecka
mobile +48 727 003 449
e-mail: monika.malecka@pib-broker.pl 
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Zapraszamy na spotkania 22.10.2025 r.

12.00-12.30  Spotkanie online;

13.00-15.00  Dyżur pracownika PZU Życie SA.
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