NAJCZESCIEJ) ZADAWANE PYTANIA (FAQ)
dotyczace

Grupowego Ubezpieczenia na Zycie dla
Pracownikoéow Grupy Polpharma oraz ich bliskich oséb

1. Kto moze przystapié do Programu Grupowego Ubezpieczenia na Zycie?

Do ubezpieczenia moze przystapic:
* Ubezpieczony gtéwny (kazdy Pracownik Grupy Polpharma),
* Ubezpieczony bliski (matzonek lub partner zyciowy Pracownika oraz doroste dziecko/dzieci
Pracownika).
Tylko w/w osoby moga skorzystacé z oferty grupowego ubezpieczenia na zycie.

2. Ile lat musze ukonczyé, aby przystapié do Programu grupowych ubezpieczen na zycie?

Do programu moga przystapi¢ osoby w wieku 18 — 69 lat.

3. Czy przystepujac do ubezpieczenia jako Pracownik Grupy musze mie¢ podpisana umowe o
prace?

Nie. Umowa o prace nie jest wymagana. Do ubezpieczenia bedg mieli prawo przystgpi¢ Pracownicy zatrudnieni
przez Pracodawce na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru, a takze Pracownicy zwigzani z
Pracodawcg na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. kontrakt menadzerski, umowa stazowa, umowa
zlecenie). [prosba o potwierdzenie przez Klienta]

4. Co z osobami, ktére przebywaja na zwolnieniach lekarskich lub w szpitalu, na urlopach
macierzynskich, urlopach bezptatnych oraz osobami, wobec ktérych zostata orzeczona
niezdolnos$¢ do pracy przez wtasciwy organ — czy moga przystgpi¢ do Programu grupowego
ubezpieczenia?

Do ubezpieczenia bedag mogli przystapic¢ takze Pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich, urlopach
wychowawczych lub urlopach bezptatnych oraz Cztonkowie ich rodzin, pod warunkiem ztozenia prawidtowej
deklaracji przystgpienia oraz przekazywania miesiecznej sktadki ubezpieczeniowej za te osoby przez
Pracodawce. [prosba o potwierdzenie przez Klienta]

Osoby dotychczas ubezpieczone w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie funkcjonujgcego u Pracodawcy,
przebywajgce na urlopach macierzynskich, moga przystapi¢ do nowego programu ubezpieczenia, pod
warunkiem zachowania ciggtosci ochrony ubezpieczeniowej oraz ciggtosci optacania sktadki, przystepujac do
programu od 1 grudnia 2025 r.

5. Kim jest Partner zyciowy?

Zgodnie z definicjg w OWU: partner zyciowy to osoba, ktdra pozostaje z ubezpieczonym we wspdlnym pozyciu
oraz:

a) nie jest krewnym ubezpieczonego oraz

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim oraz

c) ubezpieczony wskazat jg w swojej deklaracji.
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Partner zyciowy, ktéry jest wskazany w deklaracji ubezpieczonego podstawowego lub ubezpieczonego
petnoletniego dziecka i nie sktada wtasnej deklaracji przystgpienia — nie jest ubezpieczonym.

Partner zyciowy, ktory jest wskazany w deklaracji ubezpieczonego podstawowego i sktada odrebng deklaracje
przystapienia — jest ubezpieczonym bliskim.

Wskazanie partnera zyciowego obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
ubezpieczony wskazat partnera zyciowego. Ubezpieczony moze wskazac partnera zyciowego tylko wtedy, gdy
sam nie pozostaje w zwigzku matzeniskim. Ubezpieczony moze zmieni¢ wskazanego w deklaracji partnera
zyciowego raz w kazdym roku polisowym.

Definicje oraz szczegoétowe informacje o ubezpieczeniu znajdziesz w Ogélnych Warunkach Ubezpieczenia
(OWU). Komplet dokumentdéw znajdziesz natomiast na platformie Motivizer:
Benefity > Ubezpieczenia = PZU Zycie

6. Czy Partner zyciowy musi mieszka¢ pod tym samym adresem co ubezpieczony?

Zgodnie z definicjg Partner zyciowy (pytanie 5) to osoba, z ktdérg ubezpieczony pozostaje we wspdélnym
pozyciu. Nie ma natomiast koniecznosci wspoélnego zameldowania pod jednym adresem.

7. Po co mam wskazywaé w deklaracji przystgpienia do ubezpieczenia partnera zyciowego?

Dzieki wskazaniu Partnera zyciowego na deklaracji, przy realizacji swiadczen, Partner zyciowy bedzie
traktowany przez Ubezpieczyciela analogicznie jak Wspotmatzonek.

Ubezpieczony moze zatem liczyé na wyptate $wiadczenia z tytutu $mierci Partnera Zyciowego, jesli bedzie on
imiennie wskazany w deklaracji.

8. Czy rodzic Partnera zyciowego jest traktowany jak tesé Ubezpieczonego?

Tak, za tescia uwazamy réwniez rodzica Partnera zyciowego. Zatem Ubezpieczonemu bedzie przystugiwaé
Swiadczenie z tytutu Smierci rodzica Partnera zyciowego, o ile Partner zostat wskazany przez Ubezpieczonego
w Deklaracji przystgpienia do ubezpieczenia.

9. Chciatbym jako Pracownik GRUPY przystgpi¢ do ubezpieczenia. Co powinienem zrobié¢?

Przystapienie do ubezpieczenia grupowego jest niezwykle proste i zajmuje zaledwie kilka minut, nalezy
zeskanowac ponizszy kod QR i wypetni¢ formualarz:

Instrukcje, jak wypetnié¢ deklaracje znajdziesz na platformie Motivizer > Benefity > Ubezpieczenia > PZU Zycie

Aby przystapi¢ do ubezpieczenia od 1 dnia miesigca, nalezy poprawnie wypetni¢ Deklaracje do 20 dnia
miesigca poprzedzajgcego miesigc poczatku odpowiedzialnosci, np: jesli Pracownik chce by¢ ubezpieczony
od 1 grudnia, to Deklaracja powinna by¢ wypetniona i ztozona do 20 listopada.

Ztozenie Deklaracji po tym terminie bedzie skutkowac przesunieciem rozpoczecia odpowiedzialnosci o kolejny
miesigc.

10. W jaki sposob do ubezpieczenia moze przystapi¢ Matzonek/Partner zyciowy lub petnoletnie
Dziecko Pracownika?

Kazda z wyzej wymienionych osdéb, ktdra chciataby przystgpi¢ do ubezpieczenia powinna wypetni¢ deklaracje
analogicznie jak pracownik, zgodnie z punktem 9. [Prosba o potwierdzenie przez PZU]
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11. W jakim terminie powinienem wypetni¢ Deklaracje przystapienia, abym zostat objety
ochrong w ubezpieczeniu grupowym?

Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna sie zawsze pierwszego dnia kazdego miesigca, lecz Deklaracje nalezy
ztozy¢ najpozniej do 20 dnia poprzedniego miesigca (patrz pytanie nr. 9).

12. Czy Matzonek lub Partner zyciowy oraz petnoletnie Dzieci musza wybraé taki sam wariant
dobrowolny jak Pracownik?

Ubezpieczony dodatkowy (np. Matzonek, Partner zyciowy, petnoletnie Dzieci) moze wybra¢ dowolny wariant
dobrowolny, bez wzgledu na wariant wybrany przez Ubezpieczonego podstawowego (Pracownika).

Przyktad: Jako pracownik wybratem/am wariant dobrowolny | oraz ubezpieczenie W razie wypadku. Mgj
Matzonek/ka, Partner/ka zyciowy lub petnoletnie dzieci jesli chca przystgpi¢ do Programu muszag obowigzkowo
wykupi¢ ubezpieczenie w zakresie jednego z wariantéw dobrowolnych oraz dodatkowo moga wykupié¢ jedynie
produkt W razie Wypadku. [prosba o potwierdzenie przez PZU]

13. Co to jest rocznica polisy grupowego ubezpieczenia?

Rocznica polisy to kazda rocznica daty okreslonej w polisie jako dzien rozpoczecia ochrony
ubezpieczeniowej z tytutu umowy ubezpieczenia.

W przypadku umowy grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikéw Grupy Polpharma
orazich bliskich, rocznica polisy przypada na dzien 1 grudnia kazdego roku.

W rocznice polisy zawartej w ramach Programu dla Pracownikéw Grupy Polpharma mozna zmieni¢ wariant w
ubezpieczeniach na wyzszy bez karencji — zmiana wariantu na nizszy lub na wyzszy z karencjg jest mozliwa w
dowolnym momencie. . [prosba o potwierdzenie przez PZU]

14. Co jest dokumentem ubezpieczenia dla Ubezpieczonego?

Dokumentem potwierdzajacym przystgpienie do ubezpieczenia jest wypetniona przez Ubezpieczonego
deklaracja. Natomiast certyfikat potwierdzajgcy objecie ochrong ubezpieczeniowg mozna znalez¢ na stronie
mojePZU pod linkiem: mojePZU - Twoje internetowe konto - ubezpieczenia, wizyty lekarskie, po zalogowaniu
sie na swoje konto. . [prosba o potwierdzenie przez PZU]

15. Czyistnieje mozliwos$é dokonania zmiany wariantu ubezpieczenia grupowego?

Kazdy Ubezpieczony lub Wspdtubezpieczony w dowolnym momencie ochrony ubezpieczeniowej moze
dokonaé¢ zmiany wariantu ubezpieczenia. . [prosba o potwierdzenie przez PZU]

Nalezy jednak pamietaé, ze obowigzuje wéwczas karencja. Wariant ubezpieczenia na wyzszy mozna zmienic
bez karenciji tylko po uprzedniej akceptacji przez Ubezpieczyciela dla catego Programu i tylko w rocznice
wystawienia polis dla danej Spétki. Zwolnienie z karencji dotyczy tylko wariantéw podstawowych.

Jesli zamierzamy przej$¢ na wariant wyzszy wysokosciag swiadczen albo z takimi Swiadczeniami, ktérych do tej

pory w swoim wariancie nie posiadaliSmy (w innym terminie niz przy rocznicy polisy i akceptacji
Ubezpieczyciela), wowczas obowigzuje nas karencja do réznicy sumy w wysokosci i rodzaju $wiadczenia.
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Karencje nie obowigzujg w przypadku zmiany wariantu ubezpieczenia na nizszy.

Karencja ubezpieczeniowa bez zadnych wyjatkédw, zaréwno przy przystepowaniu do ubezpieczenia,
dokupowaniu wariantu oraz zmianie wariantu obowigzuje w pakietach Wsparcie w razie nowotworu.

W przypadku pakietu dodatkowego W Razie Wypadku (WRW) mozemy wykupié¢ go w dowolnym momencie, bez
obaw o ograniczenia zwigzane z karencjami, poniewaz karencje nie dotycza zdarzen, ktore powstaty w
nastepstwie nieszczesliwego wypadku.

Odpowiedz w jaki sposéb ztozy¢ Deklaracje zmiany oraz w jakim terminie powinna zostaé¢ ztozona przez
mojePZU znajduje sie w pytaniunr9, 11 . [prosba o potwierdzenie przez PZU]

16. Na jaki okres zostata podpisana umowa grupowego ubezpieczenia?

Umowa nowego programu grupowego ubezpieczenia na zycie zostata podpisana na dwa lata i bedzie
obowigzywac na niezmiennych zasadach w okresie od 01.12.2025 do 30.11.2027.

17. Gdzie moge zapozna¢ sie z Ogélnymi Warunkami Ubezpieczenia?

Wszelkie informacje dotyczace Grupowego Ubezpieczenia na zycie oraz petnej dokumentacji
ubezpieczeniowej dostepne sa na stronie Polpharma, na portalu Motivizer oraz w mojePZU.

18. Chciatbym dowiedzieé¢ sie czym jest leczenie specjalistyczne i rekonwalescencja. Gdzie
znajde definicje majace zastosowanie w grupowym ubezpieczeniu?

Definicje oraz szczegétowe informacje o ubezpieczeniu znajdziesz w Ogélnych Warunkach Ubezpieczenia
(OWU). Komplet dokumentdéw znajdziesz natomiast na platformie Motivizer:
Benefity > Ubezpieczenia = PZU Zycie

Tres¢ definicji moga Panistwo znalez¢ lub uzyskacé réwniez:
* wOgdlnych Warunkach Ubezpieczenia zatagczonych na stronie Polpharma
* pod numerem telefonu dedykowanej infolinii: 22 735 39 39
+ uopiekuna z PZU Zycie, kontakt: Arkadiusz Sandach: tel.: 601 529 783, e-mail: asandach@pzu.pl
* ubrokera z firmy Marsh: Marta Zakrzewska: e-mail: marta.zakrzewska@marsh.com

19. Czy na deklaracji przystapienia do ubezpieczenia musze wskazywac¢ osoby uposazone?

Nie ma takiej koniecznosci. Jesli Ubezpieczony tego nie zrobi, Towarzystwo Ubezpieczen wyptaci je osobom
zgodnie z zapisami zawartymi w Ogélnych Warunkach Ubezpieczenia.

Uposazonym jest osoba wskazana przez Ubezpieczonego, uprawniona do otrzymania swiadczenia z tytutu
$mierci ubezpieczonego. Swiadczenie wyptacane jest cztonkom rodziny, wedtug nastepujacej kolejnosci:

*  matzonkowi,

* dzieciom w réwnych czesciach, jezeli brak jest matzonka,

* rodzicom w réwnych czesciach, jezeli brak jest matzonka i dzieci,

* rodzenstwu w réwnych czesciach, jezeli brak jest matzonka, dzieci i rodzicow,

* innym ustawowym spadkobiercom, jezeli brak matzonka, dzieci, rodzicéw i rodzenstwa.
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20. Czy mozna dokonywaé¢ zmian oséb uposazonych? Czy mozna uposazy¢ np. osobe
niepetnoletnia?

Ubezpieczony moze w kazdej chwili zmieni¢ osobe uposazong. Mozna rowniez uposazy¢ osobe niepetnoletnia,
jednakze wszelkie ewentualne swiadczenia bedg wyptacane prawnemu opiekunowi osoby, ktérg wskazalismy
lub ktérg to osobe wskaze sad.

Nalezy pamietaé, ze w przypadku wypetniania Deklaracji zmiany dotyczacej zmiany uposazonych nalezy
wpisac¢ wszystkie osoby, ktére majg zosta¢ uposazone (nawet jesli np. zmienia sie tylko jedna z dwdch oséb
wskazanych w poprzedniej deklaraciji).

21. Czym sa karencje i kiedy mam ztozyé¢ deklaracje, aby ich unikngé?

Karencje to czasowe ograniczenie odpowiedzialnosci ubezpieczyciela. Innymi stowy karencja to okres, ktéry
musi uptyngé od momentu zawarcia umowy lub rozpoczecia ubezpieczenia, zanim mozna skorzystac¢ z
okreslonych swiadczen lub ochrony. Jest to czas oczekiwania, podczas ktérego nie mozna jeszcze korzystac z
petnych korzysci wynikajgcych z umowy.

Zgodnie z wynegocjowanymi warunkami umowy, karencje nie beda stosowane wzgledem osdb, ktére
przystapia do ubezpieczenia w ciggu 3 miesiecy od daty nabycia prawa do przystapienia:

e nowi pracownicy przystepujgcy w ciggu 3 miesiecy od podpisania umowy o prace,
e nowi matzonkowie - w ciggu 3 miesigcy od zawarcia zwigzku  matzenskiego,
¢ petnoletnie dzieci — 3 miesigce od ukonczenia 18. roku zycia.

Dokumentami regulujagcymi wszystkie zawarte w Programie ubezpieczeniowym karencje sg Ogélne Warunki
Ubezpieczenia (OWU).

Wzgledem osdéb (pracownik, matzonek, partner i petnoletnie dziecko), ktére przystapity do ubezpieczenia po
uptywie w/w 3 miesiecy, obowigzuja karencje zgodnie z OWU:

e 9 miesiecy karencji w przypadku: urodzenia dziecka,

e 6 miesiecy karencji w przypadku: smierci ubezpieczonego, Smierci matzonka/partnera, $mierci
rodzica oraz rodzica matzonka/partnera, $mierci dziecka, urodzenia martwego dziecka,
osierocenia dziecka przez ubezpieczonego

e 180 dniw przypadku: operacji chirurgicznych ubezpieczonego,

e 90dniw przypadku: ciezkiej choroby ubezpieczonego, wystgpienia u ubezpieczonego nowotworu
ztosliwego we wczesnym stadium, leczenia specjalistycznego ubezpieczonego

e 30dniw przypadku: pobytu w szpitalu, pobyt na oddziale intensywnej terapii, rekonwalescencji

W przypadku pakietu dodatkowego ,,Wspracie w razie nowotworu”, obowigzujg nastepujgce karencje:
e 90 dni - leczenie specjalistyczne, wystgpienie ciezkiej choroby, wystagpienia u ubezpieczonego
nowotworu ztosliwego we wczesnym stadium

e 6 miesiecy - Smier¢ ubezpieczonego.

Karencje NIE DOTYCZA zdarzen, ktore powstaty w nastepstwie nieszczesliwego wypadku.
Na zdarzenia powstate w wyniku wypadku BRAK KARENCJI!

22. Czy otrzymam swiadczenie za kazdy dzien pobytu w szpitalu?
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Swiadczenie z tytutu pobytu ubezpieczonego w szpitalu wyptacane jest w formie dziennej stawki ryczattowe;j
(maksymalnie 180 dni w roku polisowym), a wysokos$é Swiadczenia jest uzalezniona od wybranej opcji
ubezpieczenia.

Podstawag do wyptacenia swiadczenia za kazdy dzien pobytu w szpitalu jest spetnienie jednego z ponizszych
warunkéw:

e pobytw szpitalu spowodowany chorobg przez okres co najmniej 1 dnia,

e pobytw szpitalu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem przez okres co najmniej 1 dnia.

Tres¢ petnej definicji zostata zmieniona, w wyniku negocjacji na nastepujaca:

W ramach dodatkowego grupowego ubezpieczenia nawypadek leczenia szpitalnego ubezpieczonego uzywamy
terminu:

pobyt w szpitalu - pobyt w szpitalu w Polsce, ktéry trwa co najmniej 1 dzien i ma na celu leczenie szpitalne. Za
pierwszy dzieh pobytu w szpitalu przyjmuje sie dzien rejestracji, a za ostatni - dzieh wypisu ze szpitala.

23. Czy otrzymam swiadczenie za pobyt w szpitalu poza granicami kraju?

Swiadczenie przystuguje za pobyt w szpitalu na catym $wiecie i bedzie wyptacane na podstawie dokumentacji
ztozonej Ubezpieczycielowi i przettumaczonej na jezyk polski na koszt Ubezpieczonego (np.
dokumentacja pobytu w szpitalu za granica).

Nalezy jednak pamigtac, ze wyptata tego Swiadczenia nie jest rownoznaczna z pokryciem kosztow leczenia,
jakimi moze by¢ obcigzona przez szpital osoba, ktéra przebywata w szpitalu za granicg w zwigzku z
nieszczesliwym wypadkiem lub choroba.

24. Czy ubezpieczenie grupowe daje mi mozliwos$¢ leczenia za granica?

Ubezpieczenie grupowe na zycie nie gwarantuje pokrycia kosztéw akcji ratowniczej, transportu chorego, ani
kosztéw leczenia jakimi moze by¢ obcigzona osoba, ktéra ulegta nieszczesliwemu wypadkowi za granica lub
ktéra poddata sie leczeniu w zwigzku z zachorowaniem.

Chcac mie¢ zapewniong ochrone ubezpieczeniowag w tym zakresie nalezy zawrze¢ ubezpieczenie kosztéw
leczenia za granica — np. ubezpieczenie podrdzne.

25. Co sie stanie, jesli odejde z firmy?

Jesli odejdziesz z Firmy i nie bedziesz juz zatrudniony w Grupie Polpharma, grupowe ubezpieczenie na zycie
przestanie obowigzywac, ale bedziesz mégt kontynuowaé ochrone na zasadach indywidualnych. W tym celu
bedziesz musiat skontaktowaé sie bezposrednio z PZU Zycie i poinformowaé dostawce o checi kontynuowania
ubezpieczenia na zasadach indywidualnych.

26. Gdzie moge sprawdzié¢ oferte Indywidualna Kontynuacja Ubezpieczenia?

Indywidualna kontynuacja ubezpieczenia mozliwa jest juz po 3 miesigcach ochrony w ubezpieczeniu PZU. Do
tego okresu zaliczany jest réwniez staz z poprzedniej umowy u Pracodawcy, o ile zachowana jest ciggtosé
ubezpieczenia.

Szczegotowe informacje o mozliwosci kontynuowania ubezpieczenia uzyskasz umawiajac spotkanie za
posrednictwem strony PZU, pod linkiem: Umodw spotkanie. . [prosba o potwierdzenie przez PZU]
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Wiecej informacji na temat indywidualnej kontynuacji mozna uzyskac¢ takze dzwonigc na dedykowang infolinie,
pod numer: 22 735 39 39

27. Kto moze skorzystaé z indywidualnej kontynuacji grupowego ubezpieczenia po ustaniu
stosunku pracy?

Z indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia po ustaniu stosunku pracy moze skorzysta¢ zaréwno Pracownik
Grupy Polpharma, ktérego przestat taczy¢ stosunek prawny z Pracodawca, a takze wspoétmatzonek/partner
zyciowy i petnoletnie dzieci Pracownika.

28. Wspoétmatzonek chce przystgpi¢ do ubezpieczenia, choruje np. na cukrzyce i zgodnie z
prawda nie moze podpisaé¢ oSwiadczenia zawartego w pkt 4A deklaracji. Co powinien
zrobié, skoro nie moze zmodyfikowaé zapiséw na deklaracji?

W przypadku przystapienia do Ubezpieczenia ubezpieczony powinien sie liczy¢ z sytuacjg odmowy swiadczenia
przez Ubezpieczyciela, jezeli choroba ta miata bezposredni wptyw na stan zdrowia z powodu ktérego miatoby
by¢ wyptacone Swiadczenie.

29. Kiedy mozna dokupié¢ Ubezpieczenie WrW oraz Wsparcie w razie nowotworu?

Powyzsze pakiety dodatkowe mozna dokupi¢ w dowolnym momencie uczestnictwa w Programie:
Jedynym obostrzeniem, jest koniecznos$¢ posiadania aktywnego wariantu ubezpieczenia podstawowego
(wariant sponsorowany/wariant dobrowolny).

30. Pracownik zmart na skutek wypadku komunikacyjnego. Miat wykupiony wariant
sponsorowany z suma ubezpieczenia 181000 zt, wariant dobrowolny | z suma
ubezpieczenia 106 000 zt i pakiet dodatkowy W Razie Wypadku (WRW) z suma
ubezpieczenia 100 100 zt. Czy osobie uposazonej zostang mu wyptacone wszystkie trzy
wartosci?

Tak, osoba uposazona otrzyma swiadczenie w tacznej wysokosci 387 100 zt.

Kwota $wiadczenia jest skumulowang wysokoscig swiadczen, wyptacang w przypadku zajscia danego
zdarzenia.

31. Co mam zrobié, jezeli Bank chce potwierdzenia ustanowienia Banku jako uposazonego /
cesji ubezpieczenia na Bank?

W takiej sytuacji nalezy ???? [prosba o potwierdzenie przez PZU]

32. Nasz pracownik zle wypetnit deklaracje swoja i zony.

W przypadku btednie uzupetnionej Deklaracji przystagpienia do ubezpieczenia, nalezy zwréci¢ sie do
naszego brokera na adres: marta.zakrzewska@marsh.com i poprosi¢ o ich wycofanie. Nastgpnie
pracownik bedzie musiat ponownie ztozy¢ deklaracje przez strone internetowa PZU.

33. Czy otrzymam swiadczenie w przypadku zachorowania na COVID-19?

COVID-19 nie jest wytaczony z odpowiedzialnosci PZU Zycie S.A., wiec przy spetnieniu pozostatych warunkéw
wskazanych w Ogélnych Warunkach Ubezpieczenia (OWU) bedzie odpowiedzialno$é PZU Zycie S.A.
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34. Czy Ubezpieczony dodatkowy, tj. osoba bliska pracownikowi moze przystapi¢ do
ubezpieczenia w ramach pakietow dodatkowych na takich samych warunkach jak
Ubezpieczony podstawowy?

Tak, pod warunkiem, ze Ubezpieczony podstawowy jest objety ubezpieczeniem podstawowym (wariant
sponsorowany/wariant dobrowolny) i korzysta z pakietéw dodatkowych. . [prosba o potwierdzenie przez
PzU]

35. Czy Ubezpieczony bliski moze wykupi¢ pakiet dodatkowy, ktoérego nie posiada
Ubezpieczony podstawowy?

Nie moze - cztonek rodziny nie moze wykupi¢ pakietu WRW ani Wspracie w razie nowotworu, jesli nie wykupit
ich pracownik, z ktérym dany cztonek rodziny jest powigzany, [prosba o potwierdzenie przez PZU]

36. Do czego potrzebuje konta w mojePZU na stronie: mojePZU - Twoje internetowe konto -
ubezpieczenia, wizyty lekarskie?

Pracownik logujac sie do systemu, otrzymuje mozliwosé elektronicznego wypetnienia deklaracji oraz dostep
do biblioteki wszystkich dokumentéw dotyczacych Programu Grupowego Ubezpieczenia na Zycie, wraz z
certyfikatem oraz OWU.

Aplikacja w intuicyjny sposdob pozwala Pracownikowi na szybkie wypetnienie dokumentu Deklaracji
przystapienia do ubezpieczenia.

Pracownik otrzymuje po zalogowaniu do Aplikacji dostep do historii swojego ubezpieczenia oraz mozliwosc¢
samodzielnego dodania do ubezpieczenia cztonkdéw rodziny. . [prosba o potwierdzenie przez PZU]

8/8


https://moje.pzu.pl/cas/login
https://moje.pzu.pl/cas/login
https://www.ubezpieczeniedlapracownikow.pl/

