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Grupowe ubezpieczenie na życie dla pracowników  

STAROSTWA POWIATOWEGO W ŚWIECIU–  

Oraz ich małżonków , pełnoletnich dzieci i partnerów życiowych 
 

                                   

  

           Przedstawiamy Państwu nowy program ubezpieczenia  na życie dla pracowników 

STAROSTWA POWIATOWEGO W ŚWIECIU –  

Oraz ich małżonków , pełnoletnich dzieci i partnerów życiowych 
 obowiązujący od dnia 1 GRUDNIA2025 r  

Propozycja przygotowana została przez PZU Życie SA  
Aktualne Państwa ubezpieczenie obowiązuje wyłącznie do 30.11.2025 r. 

 Prosimy o składanie deklaracji przystąpienia do nowego programu, najpóźniej do 20 listopada 2025 r. 

 

Uprawnieni. Limity uruchomienia ubezpieczenia. Zasady przystępowania do ubezpieczenia. 

1. PZU Życie S.A. zobowiązuje się do przyjęcia do ubezpieczenia wszystkich pracowników, ich małżonków lub 

partnerów życiowych oraz pełnoletnich dzieci. Wiek wstępu pracownika od 16 do 69 roku życia. W przypadku 

dziecka pełnoletniego wymagane jest ukończenie 18 lat.  

Warunkiem ubezpieczenia członka rodziny jest przystąpienie do ubezpieczenia przez pracownika.  

2. Brak wymaganego limitu do uruchomienia każdego wariantu ubezpieczenia   więc dozwolony wybór każdego 

wariantu  

3. Do ubezpieczenia może przystąpić osoba, która w dniu podpisania deklaracji przebywa w szpitalu, na 

zwolnieniu lekarskim, na świadczeniu rehabilitacyjnym lub którą uznano za niezdolną do pracy (warunek 

dopuszczenie do pracy) na podstawie orzeczenia właściwego organu  wg przepisów o ubezpieczeniu 

społecznym, pod warunkiem że była wcześniej ubezpieczona w ramach  umowy grupowego ubezpieczenia na 

życie (poprzednia umowa)  i przystępuje do ubezpieczenia  z ciągłością w ochronie (bez przerwy w opłacaniu 

składek). 

Zasady stosowania karencji. Promocja ubezpieczenia. 

PZU Życie S.A. zapewnia zniesienie karencji dla wszystkich osób (pracowników, współmałżonków/partnerów oraz 

pełnoletnich dzieci) przystępujących do ubezpieczenia podstawowego  w ciągu pierwszego  miesiąca od  dnia 

wejścia w życie nowej oferty-  tj. z datą początku odpowiedzialności od 01.12.2025r.  

W pozostałych przypadkach karencje są zgodne z ogólnymi warunkami ubezpieczenia PZU Życie S.A. 

Karencji nie stosuje się również w przypadku zdarzeń będących następstwami nieszczęśliwych wypadków. 

 

INFORMACJE OGÓLNE 
1. Procedura przystąpienia do ubezpieczenia – Ważne. 
Szanowni Państwo, dotychczasowe ubezpieczenie na życie, funkcjonuje do 30 listopada 2025 r.  

Prosimy o składanie deklaracji przystąpienia do ubezpieczenia PZU Życie S.A. najpóźniej do 21 listopada  2025 r. do sekretariatu 

danej jednostki. 

czy też składania roszczeń prosimy o kontakt z osobami dedykowanymi do obsługi ubezpieczenia: 

2. Pomoc ubezpieczeniowa. W przypadku pytań, dotyczących zakresu ubezpieczenia, warunków przystąpienia do ubezpieczenia, 

czy też składania roszczeń prosimy o kontakt z osobami dedykowanymi do obsługi ubezpieczenia: 

1. Pracodawca – Alina Bannach  tel  698 906 240 
2. PZU Życie S.A. – Aleksandra Kucal tel. 666 880 634 
 

 

Oferta zawiera 2 Warianty Rodzinne – każdy uprawniony może wybrać tylko jeden wariant. 
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                Dodatkowa ochrona dla Ciebie i Twojej rodziny  
Poznaj pakiety dodatkowe PZU Życie S.A., dzięki którym zyskasz jeszcze szerszą ochronę na wypadek nieprzewidzianych zdarzeń 
i dostosujesz ochronę do swoich indywidualnych oczekiwań. 

1.PAKIET DZIECKO :  może wykupić  tylko pracownik, który przystąpił do podstawowego ubezpieczenia rodzinnego. Ochroną 
objęte są dzieci pracownika do 18 roku życia a uczące się do 25 roku życia. Pobyt w szpitalu ochroną objęte są dzieci od 3 
miesięcy do 18 lat, jeżeli się uczą do 25 lat.  
PAKIET OCHRONA DLA DZIECKA (składka obejmuje wszystkie dzieci 

pracownika) 
WARIANT I WARIANT II WARIANT III 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA WSZYSTKIE DZIECI 

UBEZPIECZONEGO  
10 zł 16 zł 24 zł 

Śmierć dziecka 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 

Ciężka choroba dziecka – 26 jednostek chorobowych  5 000 zł 5 000 zł 10 000 zł 

Leczenie szpitalne dziecka     

- za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą (pobyt musi trwać min. 
4 dni) 

- 25 zł 50 zł 

- za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem 
 (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 

- 50 zł 100 zł 

- za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem 
 (za pierwsze 15 dni pierwszego pobytu) 

- 25 zł 50 zł 

Uszczerbek na zdrowiu dziecka spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem odpowiedni % 
sumy ubezpieczenia 

(5 000 zł) w zależności 
od rodzaju uszczerbku 

odpowiedni % 
sumy ubezpieczenia 

(10 000 zł) w zależności 
od rodzaju uszczerbku 

 
2.Pakiet WSPARCIE NA WYPADEK NOWOTWORU : do ubezpieczenia mogą przystąpić pracownicy, ich współmałżonkowie lub partnerzy 
życiowi do 69 roku życia oraz pełnoletnie dzieci.  W ubezpieczeniu obowiązują karencje.   

PAKIET WSPARCIE NA WYPADEK NOWOTWORU  

(karencja 90 dni na cały zakres) 
WARIANT I WARIANT II 

WARIANT 
SKUMULOWANY 

(WARIANT I + 
WARIANT II) 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 12 zł 17 zł 29 zł 

Ciężka choroba – zakres podstawowy  1 000 zł 1 000 zł 2 000 zł 

Wystąpienie nowotworu złośliwego:    

- dla osób, które ukończyły 18 lat i nie ukończyły 46 lat 25 000 zł 41 000 zł 66 000 zł 

- dla osób, które ukończyły 46 lat i nie ukończyły 56 lat 10 000 zł 17 000 zł 27 000 zł 

- dla osób, które ukończyły 56 lat i nie ukończyły 69 lat 3 000 zł 5 000 zł 8 000 zł 

Wystąpienie nowotworu złośliwego we wczesnym stadium 600 zł 1 000 zł 1 600 zł 

Specjalistyczne leczenie – ablacja, chemioterapia, dializoterapia, radioterapia 
choroby nowotworowej, radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife choroby 
nowotworowej, terapia interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych 
chorób tarczycy, wszczepienie kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie 
stymulatora resynchronizującego, wszczepienie stymulatora serca (rozrusznika) 

1 000 zł 1 000 zł 2 000 zł 

Specjalistyczne leczenie choroby nowotworowej 
chemioterapia, radioterapia choroby nowotworowej, radioterapia Gamma 
Knife lub Cyber Knife choroby nowotworowej 

3 000 zł 5 000 zł 8 000 zł 

3.Pakiet WSPARCIE dla rodziny. : do ubezpieczenia mogą przystąpić pracownicy, ich współmałżonkowie lub partnerzy życiowi do 69 roku życia 
oraz pełnoletnie dzieci.    

PAKIET WSPARCIE DLA RODZINY  WARIANT I WARIANT II WARIANT III 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ  5 zł 10 zł 15 zł 

Śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem* 50 100 zł 100 100 zł 150 100 zł 

Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym* 100 100 zł 200 100 zł 300 100 zł 

Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem w pracy* 100 100 zł 200 100 zł 300 100 zł 

Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym w pracy* 150 100 zł 300 100 zł 450 100 zł 

Śmierć małżonka albo partnera życiowego ubezpieczonego spowodowana 
nieszczęśliwym wypadkiem 

30 000 zł 70 000 zł 100 000 zł 

*Kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń, które wynikają z ogólnych warunków ubezpieczenia (OWU) oraz z dodatkowych postanowień do 
umowy, wypłacaną w razie zajścia danego zdarzenia. 
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4.Pakiet WSPARCIE po wypadku : do ubezpieczenia mogą przystąpić pracownicy, ich współmałżonkowie lub partnerzy życiowi do 69 roku życia 
oraz pełnoletnie dzieci.    
 

PAKIET WSPARCIE PO WYPADKU  WARIANT I WARIANT II WARIANT III 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ  6 zł 10,50 zł 14,50 zł 

Trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczęśliwym 
wypadkiem – Za 1 % trwałego uszczerbku 

100 zł 200 zł 300 zł 

Złamanie kości spowodowane nieszczęśliwym wypadkiem  

(wymienione w załączniku do owu) 

odpowiedni % sumy 

ubezpieczenia, w zależności 

od rodzaju złamania 

5000 zł 

odpowiedni % sumy 

ubezpieczenia, w zależności 

od rodzaju złamania 

8 000 zł 

odpowiedni % sumy 

ubezpieczenia, w zależności od 

rodzaju złamania 

10 000 zł 

 

5. Zasady przystępowania do pakietów 1-4 : Pracownik może wykupić dany pakiet, jeżeli przystąpił do ubezpieczenia podstawowego 
rodzinnego (Tabela str.2). Członek rodziny może wykupić dany pakiet (pkt 2 lub 3 lub 4), jeżeli wykupił ubezpieczenie podstawowe rodzinne 
(Tabela str.2) i tylko w przypadku wykupienia tego samego pakietu i wariantu z pakietu przez pracownika. 
 
6.Pakiet PZU W RAZIE WYPADKU: do ubezpieczenia może przystąpić pracownik, jego współmałżonek lub partner życiowy oraz pełnoletnie 
dziecko. Warunkiem wykupienia pakietu przez członka rodziny jest przystąpienie do pakietu przez pracownika. 

ZAKRES UBEZPIECZENIA – PZU W RAZIE WYPADKU WARIANT 1 WARIANT 2 

   

Śmierć ubezpieczonego spowodowana:   

- wypadkiem komunikacyjnym w pracy z udziałem samochodu ciężarowego w porze nocnej 
(22.00-6.00 czasu lokalnego) 

200 100 zł 400 100 zł 

- wypadkiem komunikacyjnym w pracy w porze nocnej (22.00–6.00 czasu lokalnego) 150 100 zł 300 100 zł 

- wypadkiem komunikacyjnym w pracy z udziałem samochodu ciężarowego 150 100 zł 300 100 zł 

- wypadkiem komunikacyjnym z udziałem samochodu ciężarowego w porze nocnej (22.00–
6.00 czasu lokalnego) 

150 100 zł 300 100 zł 

- wypadkiem komunikacyjnym w porze nocnej (22.00–6.00 czasu lokalnego) 100 100 zł 200 100 zł 

- wypadkiem komunikacyjnym w pracy 100 100 zł 200 100 zł 

- wypadkiem komunikacyjnym z udziałem samochodu ciężarowego 100 100 zł 200 100 zł 

- wypadkiem komunikacyjnym 50 100 zł 100 100 zł 

- pożarem albo zatruciem tlenkiem węgla, utonięciem, wybuchem gazu, porażeniem 
prądem albo uderzeniem pioruna, uprawianiem sportu 

50 100 zł 100 100 zł 

- uprawianiem sportu na kółkach 100 100 zł 200 100 zł 

- wskutek narciarstwa albo snowboardingu 150 100 zł 300 100 zł 

- niezależnie od przyczyny 100 zł 100 zł 

Śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym 50 000 zł 100 000 zł 

Uszkodzenie ciała ubezpieczonego:   

- oparzenie 10 000 zł 20 000 zł 

- trwałe inwalidztwo spowodowane: 
- wypadkiem komunikacyjnym, pożarem, wybuchem gazu, porażeniem prądem albo 

uderzeniem pioruna 

całkowite – 10 000 zł 
częściowe – odpowiedni procent 
sumy ubezpieczenia (10 000 zł) w 
zależności od rodzaju uszkodzenia 

ciała – zgodnie z OWU 

całkowite – 20 000 zł 
częściowe – odpowiedni procent 
sumy ubezpieczenia (20 000 zł) w 
zależności od rodzaju uszkodzenia 

ciała – zgodnie z OWU 

- złamanie kości spowodowane: 
- uprawianiem sportu na kółkach, uprawianiem joggingu,grą w piłkę 

odpowiedni procent sumy 
ubezpieczenia (10 000 zł) w 

zależności od rodzaju złamania 
– zgodnie z OWU 

odpowiedni procent sumy 
ubezpieczenia (20 000 zł) w 

zależności od rodzaju złamania 
– zgodnie z OWU 

Składka miesięczna za osobę 6,50 zł 12 zł 

 

 

Przedstawiony materiał ma charakter wyłącznie informacyjny. Nie jest podstawą do dochodzenia roszczeń. Szczególowe zasady 

funkcjonowania ubezpieczenia znajdują się w ogólnych warunkach ubezpieczenia PZU Życie S.A. 


