Ciesz sie zyciem.
Reszte bierzemy na siebie

Ubezpieczenie na zycie i zdrowie dla pracownikdw i ich rodzin
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Ubezpieczenie grupowe w PZU daje mozliwosé ochrony zycia
i zdrowia pracownikow i ich rodzin.

Dlaczego warto by¢ z nami

Zapewniamy ochrone ubezpieczeniowa 24 godziny na dobe,

7 dni w tygodniu.

Jesli Ciebie zabraknie, pienigdze z polisy wyptacimy Twoim
bliskim, wskazanym w umowie - bez postepowania
spadkowego i ptacenia podatku od spadkéw i darowizn.

Kto moze przystapic do ubezpieczenia

COD Do ubezpieczenia moga przystapic:

R@J] « pracownicy firmy w wieku 16-69 lat

Przedstawiamy propozycje ubezpieczenia grupowego.

W ponizszej tabeli prezentujemy propozycje warunkéw ubezpieczenia oraz wysokos¢ swiadczen za poszczegdlne zdarzenia. Kwota
Swiadczenia jest skumulowana wysokos$cia $wiadczen wynikajacych z ogdlnych warunkéw ubezpieczenia (OWU), ktdra jest wyptacana w razie

zajscia danego zdarzenia.

ZAKRES UBEZPIECZENIA
Ubezpieczenie dla:

WSPARCIE BLISKICH
« $mierc ubezpieczonego
« Smier¢ ubezpieczonego spowodowana nieszczesliwym wypadkiem
« $mier¢ ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym
« Smier¢ ubezpieczonego spowodowana wypadkiem w pracy
« Smier¢ ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym w pracy
« $mierc¢ ubezpieczonego spowodowana zawatem serca lub udarem mézgu
INDYWIDUALNA KONTYNUACJA
« prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia
SKEADKA MIESIECZNA ZA OSOBE

KWOTA FINANSOWANA PRZEZ PRACODAWCE

WARIANT 1 WARIANT 2
ubezpieczonego ubezpieczonego
podstawowego podstawowego
50 000 zt 100 000 zt
100 000 zt 200 000 zt
150 000 zt 300 000 zt
150 000 zt 300 000 zt
200 000 zt 400000 zt
100 000 zt 125000 zt
TAK TAK
9zt 17 zt
9zt 17zt

Ubezpieczony podstawowy - pracownik firmy, pozostajacy w stosunku prawnym z ubezpieczajacym

Propozycja przygotowana na podstawie struktury zatrudnionych dla:
« 34 kobiet
« 14 mezczyzn

Minimalna wymagana liczba oséb przystepujacych do ubezpieczenia, pozostajacych w stosunku prawnym z ubezpieczajacym/ pracodawca: 41.
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PROPOZYCJA ZAWIERA:

DEFINICJA ODSTEPSTWA KOD OwWuU PUNKTY OWU

Postanowienia dodatkowe, ktére beda obowiazywac od dnia zawarcia umowy:

Inne

1. Jesli jeste$ ubezpieczonym podstawowym, w dniu podpisania deklaracji przystapienia (dalej: deklaracji pracownika) mozesz:
1) o$wiadczy¢, ze uposazonych do otrzymania $wiadczenia z tytutu $mierci ubezpieczonego w wysokosci kwoty odprawy posmiertnej (lub nizszej, | TWGP55 nd.
jezeli przystugujace od nas $wiadczenie bedzie nizsze, niz odprawa poémiertna przystugujaca zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy) wyznaczasz osoby
uprawnione do otrzymania odprawy po$miertnej, zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy oraz

2) upowazni¢ Pracodawce do przekazania nam informacji o danych oséb uprawnionych do otrzymania odprawy po$miertnej, wraz z podaniem
wysokosci naleznego im $wiadczenia w deklaracji pracownika;

3) wskazad uposazonych do otrzymania czesci Swiadczenia z tytutu $mierci ubezpieczonego pozostatej po zaspokojeniu roszczer oséb
uprawnionych do wysokosci kwoty odprawy posmiertnej, wskazanych w art. 93 Kodeksu pracy.

2. Jedli nie wskazesz uposazonych w sposéb opisany w pkt 1 ppkt 3, cze$¢ $wiadczenia z tytutu Smierci ubezpieczonego pozostata po
zaspokojeniu roszczen oséb uprawnionych do wysokosci kwoty odprawy posmiertnej, wskazanych w art. 93 Kodeksu pracy, przystuguje osobom
zgodnie z ogdlnymi warunkami grupowego ubezpieczenia PZU Na Zycie Plus. (dot. wariantu 1, 2)

Rozszerzenie zakresu odpowiedzialnosci

Jeslitaczy Cie z ubezpieczajacym stosunek prawny (jeste$ ubezpieczonym podstawowym), mozesz réwniez przystapi¢ do ubezpieczenia, jesli
w dniu, w ktérym podpisujesz deklaracje przystapienia przebywasz na zwolnieniu lekarskim lub w szpitalu. (dot. wariantu 1, 2) TWGP55 26

Zmiana definicji

W ramach umowy grupowego ubezpieczenia PZU Na Zycie Plus nie ponosimy odpowiedzialnosci za $mier¢ ubezpieczonego, jesli nastapita
w wyniku samobdjstwa ubezpieczonego - popetnionego w ciagu szesciu miesiecy od poczatku okresu ochrony. (dot. wariantu 1, 2) TWGP55 12

Zmiana wytaczen odpowiedzialnosci

W ramach dodatkowego grupowego ubezpieczenia na wypadek:

« $mierci ubezpieczonego spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem - dot. wariantu 1, 2 NWGP55 6
« $mierci ubezpieczonego spowodowanej wypadkiem komunikacyjnym - dot. wariantu 1, 2 WKGP55 6
« Smierci ubezpieczonego spowodowanej wypadkiem w pracy - dot. wariantu 1,2 WPGP55 6
« $mierci ubezpieczonego spowodowanej zawatem serca lub udarem mézgu - dot. wariantu 1, 2 ZZGP55 6

obowiazuja zapisy:

1. Jesli w miesigcu bezposrednio poprzedzajacym poczatek naszej ochrony wobec Ciebie pozostawates$ objety ochrona z tytutu innej umowy
grupowego ubezpieczenia na zycie (poprzedniej umowy ubezpieczenia) i zachowana zostata wobec Ciebie ciggtos¢ ochrony, w umowie
ubezpieczenia odpowiadamy za zdarzenie, ktdre zaszto w trakcie naszej ochrony, ale ktérych przyczyna (choroba lub nieszczesliwy wypadek lub
postepowanie diagnostyczno-lecznicze) nastapita w czasie ochrony z tytutu poprzedniej umowy ubezpieczenia.

2. Przez ciagtos$¢ ochrony, o ktdrej piszemy w pkt 1, rozumiemy brak przerwy pomiedzy okresem, za ktdry przekazano ostatnig sktadke za
ubezpieczonego w dotychczasowym ubezpieczeniu grupowym na zycie w PZU Zycie albo u innego ubezpieczyciela a okresem, za ktéry
przekazano za tego ubezpieczonego pierwsza sktadke na te umowe, a w przypadku zmiany wariantu ubezpieczenia - brak przerwy pomiedzy
okresem, za ktdry przekazano ostatnig sktadke za ubezpieczonego w dotychczasowym wariancie ubezpieczenia a okresem, za ktéry przekazano
za tego ubezpieczonego pierwsza sktadke w nowym wariancie ubezpieczenia. Brak przerwy oznacza, ze w dotychczasowym ubezpieczeniu
grupowym na zycie w PZU Zycie albo u innego ubezpieczyciela lub wariancie ubezpieczenia koficzy sie ochrona w odniesieniu do ubezpieczonego
z ostatnim dniem miesiaca i od pierwszego dnia kolejnego miesigca rozpoczyna sie ochrona w tej umowie lub w nowym wariancie ubezpieczenia.

Propozycja wazna do:

31.12.2025 Przygotowana przez: TOMASZ LITWA

Zaktadem ubezpieczeri jest PZU Zycie SA. Ten materiat nie jest oferta w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter
wytacznie informacyjny. Szczegdtowe informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wytaczeniach i ograniczeniach odpowiedzialnosci
PZU Zycie SA, znajdziesz w aktualnych ogdlnych warunkach grupowego ubezpieczenia PZU Na Zycie Plus oraz ogdlnych warunkach
poszczegblnych ubezpieczen dodatkowych, dostepnych na pzu.pl, w naszych oddziatach lub u naszych agentéw.
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