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Opieka medyczna dla pracowników 
INALFA ROOF SYSTEMS Polska Sp. z o.o.

MATERIAŁ 

MARKETINGOWY  

Wszystkie dokumenty oraz szczegóły oferty znajdziesz 
na stronie - zeskanuj QR kod
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Mamy 130 własnych  

placówek medycznych 

Współpracujemy z 2 400 placówkami 

partnerskimi w ponad  600 miastach  

w Polsce 

Nasz zespół medyczny tworzy 6000 

pracowników 

Zapewniamy opiekę profesjonalnej kadry 

medycznej, Rady Naukowej oraz wsparcie 

Rzecznika Zdrowia 

Udostępniamy portal mojePZU  

do samodzielnego umawiania wizyt  

i zarządzania usługami 

Oferujemy telemedycynę – opiekę 

medyczną bez wychodzenia z domu 

Zapewniamy całodobową infolinię  

– średni czas oczekiwania na połączenie

to zaledwie kilkanaście sekund 

Zapewniamy krótki czas oczekiwania  

na wizytę - u internisty i pediatry do 2 dni 

roboczych, u lekarza specjalisty do 5 dni 

roboczych 

Współpracujemy z blisko 800 placówkami 

oraz udostępniamy portal do obsługi 

medycyny pracy 

PZU Zdrowie  

to dobry wybór 
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Abonament medyczny 
Zadbaj o zdrowie swoich pracowników i zbuduj pozytywny wizerunek pracodawcy. Zaoferuj pracownikom 

abonament medyczny.  
Poznaj zakresy opieki medycznej i wybierz te, które najlepiej odpowiadają na potrzeby Twoich pracowników. 

ŚWIADCZENIA KOMFORT PLUS OPTIMUM 
SENIOR 

wizyty u lekarzy 
bezpłatne, bez limitu 

28 specjalizacji 
39 specjalizacji

 (w tym profesorskie) 
27 specjalizacji 

wizyty u specjalistów 
bezpłatne, 4 w roku 

psychiatra psychiatra 

badania diagnostyczne  
bezpłatne, bez limitu 

300 rodzajów 389 rodzajów 308 rodzajów 

zabiegi ambulatoryjne  

bezpłatne, bez limitu 
29 zabiegów 29 zabiegów 29 zabiegów 

wizyty domowe 
bezpłatne 

brak 4 wizyty rocznie 4 wizyty rocznie 

usługi pielęgniarskie w domu, 
bezpłatnie 

brak brak brak 

transport medyczny, bezpłatnie brak brak brak 

szczepienia ochronne 
bezpłatne 

grypa sezonowa, 
tężec 

rehabilitacja ambulatoryjna 
bezpłatna 

brak 
10 usług w roku 

przegląd stomatologiczny 
bezpłatny 

brak 
raz w roku raz w roku 

profilaktyka stomatologiczna, 

bezpłatnie 

brak 
20% zniżki 20% zniżki 

stomatologia zachowawcza 
bez limitu 

brak 20% zniżki brak 

chirurgia stomatologiczna, bez limitu brak brak brak 

profilaktyczny przegląd stanu 
zdrowia, bezpłatnie, bez skierowania 

brak raz w roku brak 

zwrot kosztów za szkołę rodzenia brak tak  brak 

prowadzenie ciąży rozszerzone, 

bezpłatnie 
brak brak brak 

pomoc doraźna, bezpłatnie brak bez limitu brak 

chirurgia jednego dnia brak brak brak 

indywidualny opiekun pacjenta, 

bezpłatnie 
brak brak 

brak 

KOMFORT PLUS 

grypa sezonowa, 

tężec 

brak 

psychiatra, 

psycholog, dietetyk, 
logopeda, seksuolog, 

androlog 

grypa sezonowa, 

tężec,  
WZW typu A i B 
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Specjaliści dostępni w poszczególnych 

zakresach abonamentu medycznego 

KONSULTACJE 
z zakresu:

medycyny rodzinnej tak tak 

pediatrii tak brak 

chorób wewnętrznych (interny) tak tak 

alergologii tak tak 

chirurgii ogólnej tak tak 

dermatologii tak tak 

diabetologii tak tak 

endokrynologii tak tak 

gastroenterologii tak tak 

ginekologii i położnictwa tak tak 

kardiologii tak tak 

nefrologii tak tak 

neurologii tak tak 

okulistyki tak tak 

ortopedii i traumatologii narządu ruchu tak tak 

reumatologii tak tak 

urologii tak tak 

otolaryngologii tak tak 

chorób płuc (pulmonologii) tak tak 

hepatologii tak tak 

hematologii tak tak 

anestezjologii tak tak 

audiologii tak tak 

chirurgii onkologicznej tak tak 

onkologii tak tak 

wenerologii tak tak 

chorób zakaźnych tak tak 

neurochirurgii tak tak 

psychiatrii (4 wizyty rocznie) tak tak 

proktologii brak brak 

chirurgii naczyniowej brak brak 

rehabilitacji medycznej brak brak 

psychologii (4 wizyty rocznie) brak brak 

hipertensjologii brak brak 

torakochirurgii brak brak 

ginekologii endokrynologicznej brak brak 

dietetyki (4 wizyty rocznie) brak brak 

logopedii (4 wizyty rocznie) brak brak 

seksuologii (4 wizyty rocznie) brak brak 

andrologii (4 wizyty rocznie) brak brak 

immunologii brak brak 

Medycyny sportowej brak brak 

Medycyny tropikalnej brak brak 

angiologii brak brak 

KOMFORT PLUS
SENIOR 

OPTIMUM 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

KOMFORT PLUS 
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Badania diagnostyczne dostępne 

w poszczególnych zakresach  

abonamentu medycznego 

BADANIA 

DIAGNOSTYCZNE 

serologiczne i immunologiczne  

bakteriologiczne 

moczu 

cytologiczne wymazu  
szyjki macicy 

hematologiczne  
i układu krzepnięcia 

kału 

nowotworowe 

USG 

radiologia 

biopsja cienkoigłowa tarczycy 

endoskopia 

czynnościowe (EKG, EMG, spirometria) 

biochemiczne 

hormonalne 

immunologiczne 

wirusologiczne 

skórne testy alergiczne 

TK i NMR 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

brak brak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak tak 

tak 

KOMFORT PLUS
SENIOR 

OPTIMUM 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak 

tak, raz w roku z 

kontrastem 

KOMFORT PLUS 

15% zniżki 
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Propozycja cenowa 

Poniżej znajdziesz ceny za zakresy abonamentu dla Ciebie i Twojego 

pracownika oraz dla Waszych rodzin. 

KOMFORT PLUS SENIOR 

dopłata do pakietu senior 206,00 zł***

ZAKRES 

KOMFORT PLUS OPTIMUM

indywidualny 1,00 zł* 28,00 zł**

dopłata do 

partnerskiego
73,50 zł 115,00 zł 

dopłata do rodzinnego 147,00 zł 230,00 zł 

*Pracodawca opłaca w całości składkę w wysokości: 72,50 zł.

*** obowiązuje limit maks. 5 osób ze statusem Senior. Dotyczy osób fizycznych (bez względu na wiek) - będących matką, ojcem, 
teściem, teściową pracownika.

**Składka jest dzielona pomiędzy pracownikiem a pracodawcą. 

PAKIET

Zapisy oraz więcej informacji w dziale personalnym

Katarzyna Drejza
tel. 608 650 271
e-mail.:katarzyna.drejza@inalfa.com

Magalena Płoszajczyk 
tel. 532 854 523
e-mail.:magdalena.ploszajczak@inalfa.com 

Natalia Piekarska 
tel. 882 181 921
e-mail.:natalia.piekarska@inalfa.com



Zasady wyboru lub zmiany 
zakresu oraz pakietów

Zasady ponownego przystąpienia 
do ochrony abonamentowej 

Zmiana pakietu

Pracownik może dokonać zmiany pakietu z 
indywidualnego na rodzinny lub partnerski albo z 
partnerskiego na rodzinny w dowolnym czasie. 
Zmiana pakietu z rodzinnego albo partnerskiego na 
indywidualny lub z rodzinnego na partnerski jest możliwa 
wyłącznie w rocznicę zawarcia umowy przez pracodawcę. 

Ponowne przystąpienie

Ponowne przystąpienie do abonamentu, w przypadku 
rezygnacji przez Pacjenta z abonamentu w trakcie trwania 
Umowy, jest możliwe w rocznicę zawarcia Umowy przez 
pracodawcę lub po jej dacie, ale nie wcześniej niż po 12 
miesiącach od rezygnacji.

Wybór zakresu
Zakres wybrany przez pracownika lub pracodawcę 
obowiązuje pracownika i wszystkich członków rodziny, 
zgłoszonych przez pracownika. 

Zmiana zakresu

Zmiana wybranego zakresu z wyższego na niższy jest 
możliwa wyłącznie w rocznicę zawarcia umowy przez 
pracodawcę. 
Zmiana wybranego zakresu z niższego na wyższy jest 
możliwa w dowolnym czasie. 
Członkowie rodziny (z wyłączeniem Seniora) muszą zostać 
objęci tym samym zakresem świadczeń, co pracownik. 
Zmiana zakresu będzie obowiązywała od pierwszego dnia 
kolejnego miesiąca.

7/7

Skontaktuj się z nami 

Opiekun PZU Zdrowie

 Anna Łokaj-Kowalak  
tel.: +48 601 435 734
e-mail: alokaj@pzu.pl

Aleksandra Dymowska
tel.: + +48 61 308 35 42
e - mail: aldymowska@pzu.pl

zdrowie.pzu.pl, obserwuj nas na 

Niniejszy materiał stanowi zaproszenie do zawarcia umowy w rozumieniu art. 71 kodeksu cywilnego. 

801 405 905, 22 505 15 48 lub 799 698 698 
Opłata zgodna z taryfą operatora 


	Bez nazwy



