
MATERIAŁ
MARKETINGOWY

Wszystkie informacje o programie ubezpieczenia 
w jednym miejscu.
Zeskanuj kod 
Na stronie zamieszczone są wszystkie dokumenty 
związane z ubezpieczeniem,
lub 
wejdź na stronę: 
https://www.pzu.pl/komputronik

Ubezpieczenie na życie i zdrowie dla pracowników 
KOMPUTRONIK S.A. oraz ich małżonków, 
partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci.

Nowe warunki obowiązują od 01.02.2026 r.
Dotychczasowe polisy zostaną zamknięte 31.01.2026 r.

UWAGA! Aby przystąpić do ubezpieczenia od 01.02.2026 r. musisz 
podpisać deklarację maksymalnie do 30.01.2026 r. 
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Zalety programu:

Zapewniamy niezmienność składki przez 
24 miesiące od daty wdrożenia programu.

Znosimy karencję w ubezpieczeniu 
podstawowym i w wariancie nadwyżkowym dla 
wszystkich przystępujących do ubezpieczenia od 
01.02.2026 r., 01.03.2026 r. lub 01.04.2026 r.

Odstępujemy od konieczności składania 
oświadczenia dotyczącego zdrowia dla 
wariantów podstawowych przez małżonków, 
partnerów i pełnoletnie dzieci - przystępujących od 
01.02.2026 r., 01.03.2026 r.  lub 01.04.2026 r.

Do ubezpieczenia mogą przystąpić przebywające 
na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu, na 
świadczeniu rehabilitacyjnym lub są uznane za 
niezdolne do pracy, pod warunkiem zachowania 
ciągłości ubezpieczenia. 
Osoby dotychczas nieubezpieczone przebywające 
na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu lub uznane za 
niezdolne do pracy nie mogą przystąpić do 
ubezpieczenia.

Ubezpieczenie obejmuje pobyt w szpitalu 
w wyniku choroby lub nieszczęśliwego wypadku od 
1. dnia.

Rozszerzamy odpowiedzialność za wykonanie 
operacji chirurgicznej na całym świecie. 

Odpowiadamy za śmierć dziecka bez względu na 
wiek.

Skróciliśmy minimalny wymagany czas objęcia 
ubezpieczeniem w przypadku samobójstwa 
ubezpieczongo do 6 miesięcy.

Odpowiadamy za zdarzenia powstałe w wyniku 
uprawiania sportu rekreacyjnego.

Zapewniamy dodatkowe świadczenie za uszczerbek 
na zdrowiu spowodowany wypadkiem 
komunikacyjnym.

Rozszerzyliśmy zakres ubezpieczenia
o zdiagnozowanie nowotworu we wczesnym
stadium, tzw. in situ.

Szanowni Państwo,
mamy przyjemność przedstawić program grupowego ubezpieczenia, przygotowany przy współudziale 
SGU Brokers sp. z o.o., na warunkach specjalnych dla pracowników KOMPUTRONIK S.A. oraz 
małżonków, partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci. 

Program zastąpi aktualnie funkcjonujące warunki grupowego ubezpieczenia, które wygasną 31.01.2026 r.

W niniejszym materiale zamieszczono najważniejsze zagadnienia oferty oraz zestaw informacji pomocnych 
przy podejmowaniu decyzji.

Kto może przystąpić do ubezpieczenia

Do ubezpieczenia mogą przystąpić:

• pracownicy firmy w wieku 16–75 lat
• małżonkowie w wieku 16–69 lat
• partnerzy życiowi w wieku 18–69 lat
• pełnoletnie dzieci w wieku 18–69 lat

Ochrona ubezpieczeniowa trwa do rocznicy polisy 
w której ubezpieczony:

 ukończył 70 lat, jeżeli jest pracownikiem
(ubezpieczonym podstawowym),

 ukończył 70 lat lub z dniem zakończenia
ochrony względem pracownika, którego
ubezpieczony jest małżonkiem albo
partnerem życiowym lub pełnoletnim
dzieckiem (ubezpieczonym bliskim).
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kontynuacja tabeli na kolejnej stronie 

Zakres i wysokości świadczeń podstawowego ubezpieczenia grupowego

ZAKRES UBEZPIECZENIA - polisa nr  940478231 WARIANT 1 WARIANT 2 WARIANT 3 WARIANT 4 WARIANT 5 - VIP 

Ubezpieczenie dla ubezpieczonego podstawowego oraz   ubezpieczonego bliskiego: małżonka albo partnera życiowego, pełnoletniego dziecka 

WSPARCIE BLISKICH 

75 000 zł 105 000 zł 140 000 zł 170 000 zł 250 000 zł 

140 000 zł 200 000 zł 270 000 zł 330 000 zł 500 000 zł 

190 000 zł 250 000 zł 320 000 zł 380 000 zł 750 000 zł 

190 000 zł 250 000 zł 320 000 zł 380 000 zł 750 000 zł 

240 000 zł 300 000 zł 370 000 zł 430 000 zł 1 000 000 zł 

120 000 zł 145 000 zł 180 000 zł 215 000 zł 430 000 zł 

6 500 zł 6 500 zł 6 500 zł 6 500 zł 15 000 zł 

22 000 zł 22 000 zł 22 000 zł 22 000 zł 25 000 zł 

50 000 zł 50 000 zł 50 000 zł 50 000 zł 60 000 zł 

5 500 zł 5 500 zł 5 500 zł 5 500 zł 8 000 zł 

10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 15 000 zł 

2 200 zł 2 200 zł 2 200 zł 2 200 zł 2 500 zł 

4 000 zł 4 000 zł 4 000 zł 4 000 zł 5 000 zł 

2 100 zł 2 100 zł 2 100 zł 2 100 zł 2 500 zł 

4 200 zł 4 200 zł 4 200 zł 4 200 zł 5 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem w pracy 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym
w pracy 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem serca lub udarem
mózgu 

• osierocenie dziecka 

WSPARCIE DLA CIEBIE 

• śmierć małżonka albo partnera życiowego 

• śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana
nieszczęśliwym wypadkiem 

• śmierć dziecka 

• śmierć dziecka spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo partnera
życiowego ubezpieczonego 

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo partnera
życiowego ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym 
wypadkiem 

• urodzenie dziecka 

• urodzenie dziecka martwego 

WSPARCIE W RAZIE CHOROBY 

• ciężka choroba ubezpieczonego - zakres rozszerzony plus 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 30 000 zł 

4 000 zł 4 000 zł 7 500 zł • wystąpienie u ubezpieczonego nowotworu złośliwego we wczesnym 4 000 zł 4 000 złstadium 

WSPARCIE POSZPITALNE 

leczenie szpitalne ubezpieczonego min. 1-dniowy pobyt wskutek choroby albo min. 1-dniowy pobyt wskutek NW: 

110 zł 110 zł 110 zł 110 zł 200 zł 

330 zł 330 zł 330 zł 330 zł 600 zł 

220 zł 220 zł 220 zł 220 zł 400 zł 

440 zł 440 zł 440 zł 440 zł 800 zł 

440 zł 440 zł 440 zł 440 zł 800 zł 

550 zł 550 zł 550 zł 550 zł 1 000 zł 

165 zł 165 zł 165 zł 165 zł 300 zł 

2 200 zł 2 200 zł 2 200 zł 2 200 zł 4 000 zł 

110 zł 110 zł 110 zł 110 zł 200 zł 

110 zł 110 zł 110 zł 110 zł 200 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym
wypadkiem (za pierwsze 14 dni pobytu) 
◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym

wypadkiem (od 15. dnia pobytu) 
◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem

komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni pobytu) 
◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem w 

pracy (za pierwsze 14 dni pobytu) 
◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem

komunikacyjnym w pracy (za pierwsze 14 dni pobytu) 
◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego zawałem serca

lub udarem mózgu (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 

◦ pobyt na oddziale intensywnej terapii (jednorazowo za cały pobyt) 

◦ za dzień rekonwalescencji - za każdy dzień zwolnienia
lekarskiego (maksymalnie za 30 dni po minimum 14-
dniowym pobycie w szpitalu) 
◦ za dzień pobytu na oddziale rehabilitacyjnym (min. 4-dniowy 

pobyt) 

◦ pobyt w sanatorium (jednorazowo za cały pobyt) 660 zł 660 zł 660 zł 660 zł 1 200 zł 

200 zł 200 zł 200 zł 200 zł 200 zł • Karta apteczna - odbiór w aptece produktów o wartości: 

•  specjalistyczne leczenie ubezpieczonego 4 500 zł 4 500 zł 4 500 zł 4 500 zł 15 000 zł 
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ZAKRES UBEZPIECZENIA - polisa nr  940478231 WARIANT 1 WARIANT 2 WARIANT 3 WARIANT 4 

TAK TAK TAK TAK TAK 

12 000 zł 12 000 zł 12 000 zł 12 000 zł 15 000 zł 

6 000 zł 6 000 zł 6 000 zł 6 000 zł 7 500 zł 

3 600 zł 3 600 zł 3 600 zł 3 600 zł 4 500 zł 

1 200 zł 1 200 zł 1 200 zł 1 200 zł 1 500 zł 

600 zł 600 zł 600 zł 600 zł 750 zł 

TAK TAK TAK TAK TAK 

PODSTAWOWY PODSTAWOWY PODSTAWOWY PODSTAWOWY PODSTAWOWY 

550 zł 800 zł 1 100 zł 1 300 zł 1 500 zł 

200 zł 200 zł 200 zł 200 zł 200 zł 

550 zł 550 zł 550 zł 550 zł 1 500 zł 

TAK TAK TAK TAK TAK 

•  wykonanie operacji chirurgicznej u ubezpieczonego: 

◦ I klasa 

◦ II klasa 

◦ III klasa 

◦ IV klasa 

◦ V klasa 

◦  poza terytorium Polski 

WSPARCIE POWYPADKOWE 
• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany 
nieszczęśliwym wypadkiem 
◦ za 1 % uszczerbku na zdrowiu wymienionego w Tabeli 

uszczerbków na zdrowiu w zakresie podstawowym 
◦ uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany 

wypadkiem komunikacyjnym - dodatkowe świadczenie za 1% 
uszczerbku 

• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany 
zawałem serca lub udarem mózgu - za 1 % uszczerbku na 
zdrowiu INDYWIDUALNA KONTYNUACJA 

• prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ  54,20 zł 58,40 zł 64,40 zł 69,20 zł 110 zł 

Ubezpieczony podstawowy – pracownik firmy, pozostający w stosunku prawnym z ubezpieczającym 
Ubezpieczony bliski – małżonek/partner życiowy/pełnoletnie dziecko ubezpieczonego podstawowego 

ZAKRES UBEZPIECZENIA – CHOROBY I PROCEDURY MEDYCZNE

NAZWA UBEZPIECZENIA WYKAZ CHORÓB/PROCEDUR MEDYCZNYCH

ciężka choroba ubezpieczonego - zakres 
rozszerzony plus

bakteryjne zapalenie mózgu lub opon mózgowo-rdzeniowych, bakteryjne zapalenie wsierdzia, bąblowica 
z zajęciem mózgu, borelioza z zajęciem serca, borelioza z zajęciem układu nerwowego (neuroborelioza), 
całkowita utrata mowy, całkowita utrata słuchu w obydwu uszach, całkowita utrata wzroku w obydwu 
oczach, choroba Alzheimera, choroba Creutzfeldta-Jakoba, choroba Huntingtona, choroba Leśniowskiego-
Crohna z powikłaniami, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba 
niedokrwienna serca leczona metodą pomostowania (by-pass), choroba Parkinsona, gruźlica wymagająca 
leczenia szpitalnego, kleszczowe zapalenie mózgu, niedokrwistość aplastyczna (anemia aplastyczna), 
niezłośliwy guz mózgu, nowotwór złośliwy, oparzenie wymagające leczenia szpitalnego, porażenie (paraliż) 
kończyn wskutek uszkodzenia rdzenia kręgowego, przewlekła choroba nerek z leczeniem nerkozastępczym, 
reumatoidalne zapalenie stawów z niepełnosprawnością, ropień mózgu leczony chirurgicznie, schyłkowa 
niewydolność wątroby, sepsa (posocznica), stwardnienie rozsiane, śpiączka z ciężkimi następstwami 
w wyniku uszkodzenia mózgu, tętniak aorty brzusznej leczony chirurgicznie, tętniak aorty piersiowej leczony 
chirurgicznie, tężec, toczeń rumieniowaty układowy z zajęciem narządów wewnętrznych, transplantacja, udar 
mózgu z trwałym ubytkiem neurologicznym, uraz czaszkowo-mózgowy, utrata kończyny, wrzodziejące 
zapalenie jelita grubego z powikłaniami, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakażenie 
wirusem HIV zawodowe, zakażona martwica trzustki, zastawkowa wada serca leczona chirurgicznie 
wszczepieniem zastawki, zator tętnicy płucnej, zawał serca, zgorzel gazowa

specjalistyczne leczenie ubezpieczonego
ablacja, chemioterapia albo radioterapia choroby nowotworowej bądź radioterapia Gamma Knife lub Cyber 
Knife choroby nowotworowej, dializoterapia, terapia interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych 
chorób tarczycy, wszczepienie kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora resynchronizującego, 
wszczepienie stymulatora serca (rozrusznika).

przysługuje po pobycie w szpitalu za który ubezpieczony otrzymał świadczenie. Karta dostępna będzie 
w aplikacji mojepzu. 3 karty w roku polisowym.

karta apteczna 

operacja chirurgiczna W przypadku wykonania operacji chirurgicznej, zgodnie z Wykazem operacji chirurgicznych wypłacimy:
•  100% sumy ubezpieczenia – jeśli ubezpieczony przejdzie operację I klasy,
•  50% sumy ubezpieczenia – jeśli ubezpieczony przejdzie operację II klasy,
•  30% sumy ubezpieczenia – jeśli ubezpieczony przejdzie operację III klasy, 
•  10% sumy ubezpieczenia – jeśli ubezpieczony przejdzie operację IV klasy, 
•  5% sumy ubezpieczenia – jeśli ubezpieczony przejdzie operację V klasy. 

WARIANT 5 - VIP 
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1. Przystąpienie online - do 30.01.2026 r. Jak przystąpić przez mojePZU?

II ETAP

Twoje dane są nam potrzebne, aby wysłać do Ciebie ofertę ubezpieczenia 
(ofertę otrzymasz po wypełnieniu formularza - oferta jest widoczna w mojePZU po 
kilku minutach u osób, które mają założne konto. U osób, które konta  nie 
posiadają oferta pojawi się na koncie po jego założeniu/zarejestrowaniu się).

Zarejestruj się lub zaloguj do mojePZU. 

Mam konto w mojePZU!

Po otrzymaniu wiadomości 
o udostępnieniu oferty, zaloguj się do mojePZU.

Nie mam konta w mojePZU!
• W otrzymanej wiadomości e-mail Kliknij przycisk „Załóż konto”.
• Uzupełnij dane i wpisz kod z wiadomości e-mail.
• Uzupełnij dane tele-adresowe oraz oświadczenia.
• Wpisz kod i dokończ rejestracje.

II ETAP
Wybierz interesujący wariant ubezpieczenia i przystąp do ubezpieczenia w mojePZU

1. Zaloguj się do mojePZU
2. Wejdź na ekran Oferta PZU-> Moje oferty
3. Kliknij Szczegóły przy ofercie ubezpieczenia
4. Wybierz interesujący Cię wariant ubezpieczenia
5. Uzupełnij dane np. uposażonych, partnera życiowego (jeżeli nie posiadasz małżonka) 
Po wysłaniu deklaracji przystąpienia możesz przekazać ofertę bliskim, np. małżonkowi  czy pełnoletniemu dziecku.

I ETAP          Wypełnij formularz zgłoszeniowy na stronie: https://www.pzu.pl/komputronik

Jak przystąpić do ubezpieczenia? 

Aby skutecznie przystąpić  do nowego ubezpieczenia, każdy 
pracownik musi wypełnić deklarację przystąpienia. Jeśli do 
ubezpieczenia przystępuje małżonek, partner życiowy lub 
pełnoletnie dziecko - oni również muszą wypełnić deklarację 
przystąpienia.  

Dostępne są dwa sposoby przystąpienia do nowego 
ubezpieczenia:   
1. opcja on-line - przez mojePZU, należy wypełnić 

deklarację do 30.01.2026 r. Zgoda na potrącenie składki 
będzie w formie elektronicznej i nie będzie konieczności 
dostarczenia jej do pracodawcy.

2. wypełnienie  i podpisanie deklaracji papierowej wraz ze 
zgodą na potrącenie składki do 30.01.2026 r. 

2. Przystąpienie tradycyjne - do 30.01.2026 r.
Wypełnij papierową deklarację i dostarcz do Działu Kadr (dotyczy zarówno pracownika jak i współmałżonka, partnera, 
pełnoletniego dziecka). 

KONTAKT:
PZU ŻYCIE SA    
Edyta Falerowska
tel.: 601 382 752 
e-mail: ewelke@pzu.pl

Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego 
i ma charakter wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o 
wyłączeniach i ograniczeniach odpowiedzialności PZU Życie SA, znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach 
grupowego ubezpieczenia PZU Na Życie Plus oraz ogólnych warunkach poszczególnych ubezpieczeń 
dodatkowych, dostępnych na pzu.pl, w naszych oddziałach lub u naszych agentów.
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KOMPUTRONIK S.A. - Dział Kadr:
Joanna Witkowska
joanna.witkowska@komputronik.pl 
Kierownik Działu Kadr i Płac

Milena Bartkowiak
milena.bartkowiak@komputronik.pl
Specjalista ds. Administracji Personalnej i Benefitów
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