Zatacznik do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na Cztonkinie/Cztonkdw Zarzadu PZU Zycie SA

Zatgcznik nr 1 Formularz oceny indywidualnej pierwotnej

Formularz oceny indywidualnej pierwotnej — Zarzad

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I Informacje o kandydacie
1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Miejsce urodzenia:
4

5

Data urodzenia:
Obywatelstwo:
[] Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
] Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.
(] Zapoznatam/em sie z Informacjg Administratora danych osobowych dla kandydatow i
cztonkéw organéw PZU
Data i podpis kandydata:
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Zatgcznik nr 1 Formularz oceny indywidualnej pierwotnej

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Informacje o docelowym stanowisku

1. Nazwa/firma
podmiotu:
2. Organ i stanowisko: Zarzad:
] Prezes Zarzadu
[] Cztonek Zarzadu
[1 Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za zarzgdzanie
ryzykiem
3. Nazwa stanowiska:
4. Zakres
odpowiedzialnosci:
5. Podlegte jednostki
organizacyjne:
6. Liczba pracownikdéw: Bezposrednio Posrednio tacznie
podlegtych: podlegtych: w podmiocie:
lll. Podsumowanie oceny
1. Kompetencje — wiedza i . . . .
dodwiadezenie: ] spetnia ] nie spetnia ] nie dotyczy
Zatacznik 1.1 | [J— wyksztatcenie
Zatacznik 1.2 | [ — zyciorys zawodowy
Zatacznik 1.3 | [ — opis pozycji z zyciorysu ( egzemplarzy)
Uwagi:
2. Kompetencje —

umiejetnosci:

Zatacznik 1.4

1 spetnia 1 nie spetnia (1 nie dotyczy

[] — ocena umiejetnosci
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Zatgcznik nr 1 Formularz oceny indywidualnej pierwotnej

Uwagi:
. K tencje — jezyk
3 MRS e ] spetnia ] nie spetnia nie dotyczy
polski:
Uwagi:
4. Rekojmia —karalnos$¢: 1 spetnia 1 nie spetnia nie dotyczy
Zatacznik 1.5 | [ —karalnosé
Uwagi:
5. Rekojmia —reputacja: [] spetnia L] nie spetnia nie dotyczy
Zatacznik 1.6 | [] — o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
6. Rekojmia — niezaleznos¢
osgdu — konflikt . . . .
interesow | sytuacja ] spetnia ] nie spetnia nie dotyczy
finansowa:
Zatacznik 1.7 | [ — o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
7. Rekojmia — niezaleznos¢
osadu — cechy (] spetnia [ nie spetnia nie dotyczy
behawioralne:
[] — ocena w zakresie niezaleznosci osgdu
Uwagi:
8. taczenie stanowisk: [] spetnia L] nie spetnia nie dotyczy
Zatacznik 1.8 | [] — ocena w zakresie tgczenia stanowisk
Uwagi:
9. Poswiecanie czasu: [] spetnia L] nie spetnia nie dotyczy

Zatacznik 1.9

Uwagi:

L] — ocena w zakresie poswiecania czasu
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Zatacznik do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na Cztonkinie/Cztonkdw Zarzadu PZU Zycie SA

Zatgcznik nr 1 Formularz oceny indywidualnej pierwotnej

IV. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku ] powotac kandydata na wskazane stanowisko
przeprowadzone;j [] powota¢ kandydata na wskazane stanowisko pod
oceny, w zakresie warunkiem uzyskania wymaganej zgody KNF
powotania kandydata [0 wstrzymac sie z powotaniem kandydata do czasu realizacji
na stanowisko — dziatan wskazanych w pkt 2
rekomenduje sie: [] odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko

2. W zakresie 1 w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci kandydata -
zidentyfikowanych skierowanie kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogow lub innych [ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
stabych stron umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania kandydata:
kandydata —
rekomenduje sie [0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
podjecie nastepujacych zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:
dziatan naprawczych®:

[J w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja
kandydata z petnionych rownolegle funkgcji:

O w zakresie konfliktu interesébw = — eliminacja
zidentyfikowanych konfliktéw intereséw lub wprowadzenie
rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem
intereséw:

O inne:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

! Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogéw regulacyjnych, skutkujgcych koniecznoscig
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest réwniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.
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