Zatacznik 1.3 — Pozycja w zyciorysie

Zatacznik 1.3-__! do formularza oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej
—Zarzad
OPIS ZAJMOWANEGO STANOWISKA
SEKCJA 1 — wypetnia kandydat
I. Informacje o stanowisku
1. Miejsce pracy:
(nazwa i siedziba
pracodawcy/zleceniodawcy)
2. Nazwa stanowiska/funkcji:
3. Okres Od:
zatrudnienia: Do:
4. Forma/podstawa [Jumowa o prace
zatrudnienia: CJumowa cywilnoprawna
Uinna (jaka?):
5. Rodzaj stanowiska?: [Inadzorcze
[zarzadcze
[Ikierownicze
[akademickie/administracyjne
Llinne
6. Sektor: Llbankowy [Ikapitatowy
[lubezpieczeniowy Clinny finansowy
[lemerytalny [Iniefinansowy
7. Zakres obowigzkow:
8. Podlegtos¢ stuzbowa:
9. Podlegte jednostki
organizacyjne (wykaz wraz ze
wskazaniem przedmiotu
dziatalnosci):
10. Liczba podlegtych Bezposrednio: Posrednio:
pracownikows3:

L Numer pozycji w Zataczniku 1.2 - Zyciorys zawodowy
2 Nalezy wybra¢:
e nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w
jednolitym organie zarzgdczym);
e  zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym
organie zarzadczym);
e  kierownicze —w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzagdowi, posiadajgcego
wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami;
e akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujacych doswiadczenie
uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;
e inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
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11. Przyczyna zakonczenia
wspotpracy:

12. Dane kontaktowe
pracodawcy/zleceniodawcy w
celu potwierdzenia
powyzszych informacji:

Data i podpis kandydata:

3 Maksymalna w zatrudnienia na danym stanowisku/sprawowania danej funkcji.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Informacje istotne z punktu widzenia oceny

1. Czy stanowisko spetnia
y . . P Cltak
kryteria uznania za )
. N Cnie
kierownicze®?

Uwagi:

2. Czy stanowisko ma
charakter akademicki
lub administracyjny lub
wigze sie z nadzorem
lub kontrolg instytucji
finansowych lub
innych?

Cltak

] i
Llnie wagl

3. Czy merytoryczny
zakres obowigzkow jest
zblizony do [Itak
planowanego do LInie
powierzenia
kandydatowi?

Uwagi:

4. Czy skala zarzadzanych
struktur jest
poréwnywalna do [tak
planowanej do Clnie
powierzenia
kandydatowi?

Uwagi:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

4 Tj. czy chodzi o stanowisko w zarzadzie lub bezposrednio stuzbowo podlegte zarzadowi, posiadajace wyodrebniony

zakres kompetencji oraz zwigzane z faktycznym kierowaniem pracownikami.
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