OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
NA STANOWISKO
- PREZESKI/PREZESA ZARZADU
- CZLONKINI/-A ZARZADU
PZU POMOC SA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza PZU Pomoc SA dziatajac na podstawie uchwaty nr 4/2026 z dnia 27.03.2026 roku ogtasza
postepowanie kwalifikacyjne na:

- Prezeske/Prezesa Zarzadu,

- cztonkinie/cztonka Zarzadu odpowiedzialng/-ego za nadzorowanie obszaru programéw
lojalnosciowych oraz abonamentéw sportowych,

PZU Pomoc SA z siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 326045 (dalej ,PZU Pomoc”).

Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymogi:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;
2) co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek;

4) spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

ll.  Kandydatka/-em na cztonka organu zarzadzajacego nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznej/-go wspdtpracowniczki/-ka albo jest zatrudniona/-y w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.
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lll.  Kandydatka/-t na cztonkinie/-a Zarzadu powinna-/ien ponadto spetnia¢ szczegétowe wymogi w
postaci:

1)

2)

posiadania wyksztatcenia wyzszego w zakresie ubezpieczen, bankowosci lub finanséw, ekonomii,
prawa, rachunkowosci, audytu, zarzadzania,

posiadania doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do zarzadzania Spétka, w tym w zakresie
gtéwnych obszaréw dziatalnosci Spotki i istotnych ryzyk w dziatalnosci Spotki,

w zaleznosci od funkcji w organie zarzadzajacym posiadania wieloletniego do$wiadczenia
odpowiednio w obszarze wsparcia dziatalnosci ubezpieczeniowej, ustug assistance, finansow,
programéw lojalnosciowych lub abonamentéw sportowych, na stanowiskach kierowniczych lub
zarzadczych;

posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu mitygacji ryzyk biznesowych, ekonomicznych i
regulacyjnych, zarzadzania;

posiadania do$wiadczenia w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi;

posiadania umiejetnosci organizatorskich, komunikacyjnych oraz zdolnosci pracy w zespotach
menedzerskich.;

posiadania wiedzy w kwestiach zréwnowazonego rozwoju, tj. wiedze o czynnikach
Srodowiskowych, spotecznych, zarzadczych oraz z zakresu praw cztowieka, umozliwiajaca
sprawowanie nadzoru nad procesem zarzadzania istotnymi wptywami, ryzykami i szansami ESG;
posiadania znajomosci procesu sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju i jego wptywu na
dziatalno$¢ biznesowa oraz strategie Spotki.

IV. Zgtoszenie do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym powinno obejmowaé nastepujace dokumenty
i oSwiadczenia:

1)

2)

9)

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
wymagane kwalifikacje zawodowe i staz pracy,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skutkujace ograniczeniem lub zakazem
zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu,

o$wiadczenie o niepetnieniu funkcji spotecznej/-go wspdtpracowniczki/-ka oraz braku
zatrudnienia w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace oraz nieSwiadczeniu pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

o$wiadczenie o niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiagzan,

oswiadczenie o braku zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
i nieSwiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

oswiadczenie o niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spo6tki z grupy kapitatowej,

oswiadczenie o braku aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnoéci PZU Pomoc,

informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres, adres poczty elektronicznej
i telefony kontaktowe),

zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

10) wypetniony formularz oceny kandydata w kolumnie Poziom kompetencji (samoocena).

2/4



VI.

VII.

VI

XI.

XIl.

W przypadku, gdy PZU Pomoc jest w posiadaniu dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe kandydatki/-a, nie jest ona/on zobowigzana/-y do ich ponownego
przedstawienia w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Pisemne zgtoszenia kandydatek/-6w nalezy sktada¢ w terminie do 14 kwietnia 2026 do godz. 14.00
roku przy wykorzystaniu formularzy zgtoszeniowych zataczonych do niniejszego ogtoszenia. Zgtoszenie
w formie papierowej powinno zostaé ztozone w zamknietej kopercie w siedzibie PZU Pomoc, przy
Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, z adnotacja na kopercie odpowiednio:

»Postepowanie kwalifikacyjne na Prezeske/ -a organu zarzgdzajgcego PZU Pomoc”
»Postepowanie kwalifikacyjne na cztonkinie/-a organu zarzgdzajgcego PZU Pomoc”.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z dwdch etapdw:

1) etap | obejmujacy weryfikacje wymogéw formalnych zgtoszenia kandydatki/-a, w tym
weryfikacja, czy zgtoszenie zostato ztozone w terminie wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw i oswiadczen
oraz

2) etap I, w ktérym zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu sprawdzenie
predyspozycji, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia kandydatki/-a w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji cztonkini/-a organu zarzadzajacego PZU Pomoc

Rozpatrzenie zgtoszen nastapi w siedzibie Spétki w dniu 15 kwietnia 2026 r., godz. 15.00.

O terminie i miejscu rozmdéw z kandydatkami/-ami zakwalifikowanymi do etapu Il postepowania
kwalifikacyjnego kandydatki/-ci zostang powiadomieni osobiscie, telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

Niestawienie sie kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjna lub
niewziecie udziatu w rozmowie prowadzonej za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos$c oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci:

1) wiedza o dziatalnoscii przedmiocie przedsiebiorstwa Spotki,

2) wiedza o systemie zarzadzania przedsiebiorstwem, ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki
dziatalnosci Spotki,

3) wiedzaidos$wiadczenie z obszaru ESG,

4) doswiadczenie zawodowe zwigzane z zarzadzeniem i nadzorem,
5) zdolnosci kierownicze i komunikacyjne,

6) umiejetnos¢ budowania sieci kontaktéw,

7) znajomo$¢ merytoryczna danego obszaru,

8) najwieksze sukcesy i porazki.

Informacje o Spotce, w tym Statut Spétki, sprawozdanie finansowe Spoétki za rok 2024, sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2024, opinie i raport biegtego rewidenta za rok 2024, kandydatki/-ci

3/4



moga uzyskac w siedzibie Sp6tki w godz. 9.00-16.00 od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia do dnia
13 kwietnia 2026 r. do godz. 16.00.

XIll. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kazda/-y z kandydatek/-éw uczestniczacy w
postepowaniu zostanie poinformowany o jego wynikach osobiscie, telefonicznie lub na wskazany przez
kandydatke/-a w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;j.

XIV. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn, o czym kandydaci zostang powiadomieni.

XV. Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do Il etapu postepowania albo ktdre nie zostaty wybrane na
cztonkinie/-6w organu zarzadzajacego moga odebrac Zgtoszenia wraz z zataczong dokumentacja, w
terminie 14 dni od otrzymania informacji. Zgtoszenia, ktdre nie zostaty odebrane w ww. terminie
zostang zniszczone.

Re m ig i u SZ Elektronicznie podpisany

przez Remigiusz Jagnyziak
Data: 2026.03.27 14:45:15

Jag nyzia k oro0
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