OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
NA STANOWISKO CZEONKIN/CZEONKOW ORGANU ZARZADZAJACEGO
POWSZECHNEGO TOWARZYSTWA EMERYTALNEGO PZU SPOLKI AKCYJNEJ
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego PZU Spétki Akcyjnej, dziatajagc na podstawie
uchwaty nr 10/26 z dnia 31 marca 2026 roku ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na cztonkinie/cztonkéw
organu zarzadzajagcego Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego PZU Spdtki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000040724 (dalej ,,PTE PZU SA, Towarzystwo”)
na kadencje obejmujaca dwa kolejne petne lata obrotowe 2027-2028, tj. na stanowiska:

A.
B.
C.

Prezeski/Prezesa Zarzadu PTE PZU SA odpowiedzialnej/-ego,

Wiceprezeski/ Wiceprezesa Zarzadu odpowiedzialnej/-ego za nadzorowanie obszaru inwestycji
Wiceprezeski/ Wiceprezesa Zarzadu odpowiedzialnej/-ego za nadzorowanie obszaréw
sprzedazy i operacji

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w trybie publicznego naboru. Kazda Osoba Kandydujaca

wyrazajaca taka wole i spetniajagca wymogi wskazane w niniejszym Ogtoszeniu, moze zgtosi¢ swoja

kandydature na zasadach wskazanych ponizej.

Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymogi:

1)

2)

8)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 7 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmnie]j 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek;

spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegélnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w
spétkach handlowych;

posiada wiedze o zakresie dziatalnosci Towarzystwa oraz o sektorze, w ktérym dziata Towarzystwo;
posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentéw, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi papierami wartosciowymi,
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo, o ktérym mowa w rozdziale 22 ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

daje rekojmie nalezytego wykonywania funkcji cztonka zarzadu.

Osoba Kandydujaca musi ponadto spetniac tacznie wymogi odpowiedniosci, okreslone w formularzu

oceny odpowiedniosci indywidualnej, zataczonym do niniejszego ogtoszenia.
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W zalezno$ci od obszaru nadzorowanego przez cztonkinie/cztonka organu zarzadzajacego preferowane
beda Osoby Kandydujace, spetniajacy wymogi w postaci m.in.:

1)

posiadania wyksztatcenia wyzszego w zakresie finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu,
zarzadzania, matematyki, fizyki, informatyki, administracji, regulacji finansowych, technologii
informacyjnej i metod ilosciowych;

posiadania doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do zarzadzania Towarzystwem, w tym w
zakresie gtéwnych obszardw dziatalnosci Towarzystwa i istotnych ryzyk w dziatalnosci Towarzystwa,
w szczegdlnosci posiadania wiedzy nt. sektora emerytalnego i innych sektoréw rynku finansowego,
wymogow prawnych i ram regulacyjnych funkcjonowania PTE PZU SA;

posiadania szczegdlnych uprawnien zawodowych, w szczegdlnosci uprawnien biegtego rewidenta,
doradcy inwestycyjnego, radcy prawnego;

posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu planowania strategicznego, analizy finansowej,
zarzadzania ryzykiem, sprawozdawczosci finansowej;

posiadania wieloletniego doswiadczenia w zakresie zarzadzania obszarem sprzedazy na
stanowiskach kierowniczych lub zarzadczych w instytucjach finansowych, w tym instytucjach
sektora emerytalnego/ubezpieczeniowego;

posiadania doswiadczenia w zakresie wspotpracy z partnerami strategicznymi i obstugi duzych
klientéw korporacyjnych w sektorze ubezpieczeniowym lub innych sektorach rynku finansowego;
posiadania wieloletniego doswiadczenia w obszarze operacji i obstugi klienta na stanowiskach
kierowniczych lub zarzadczych w instytucjach finansowych, w tym instytucjach sektora
emerytalnego/ubezpieczeniowego;

posiadania doswiadczenia w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi;

posiadania umiejetnosci organizatorskich, komunikacyjnych oraz zdolnosci pracy w zespotach
menedzerskich.

Osoba Kandydujaca na cztonka organu zarzadzajgcego nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmnie;j

jeden z ponizszych warunkow:

1)

petni funkcje spotecznej/-go wspétpracowniczki/-ka albo jest zatrudniona/-y w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci sp6tki;
petni funkcje cztonka organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego:
a. podmiotu bedacego akcjonariuszem tego towarzystwa;
b. innego powszechnego towarzystwa;
c. depozytariusza przechowujacego aktywa otwartego funduszu, dobrowolnego funduszu
lub funduszu inwestycyjnego;
d. zaktadu ubezpieczen;
e. banku;
f. towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub podmiotu bedacego akcjonariuszem
towarzystwa funduszy inwestycyjnych;
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V.

VI.

7)

g. podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ maklerska w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o obrocie instrumentami finansowymi lub inna dziatalno$¢ w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi w rozumieniu tej ustawy;
h. podmiotu zwigzanego w stosunku do ktéregokolwiek z podmiotéw wymienionych w ppkt
a-g
pozostaje z podmiotami, o ktérych mowa w pkt 6 w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze.

Zgtoszenie do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym powinno obejmowac nastepujgce dokumenty
i oswiadczenia:

1)

2)

wypetniony formularz oceny odpowiedniosci indywidualnej Osoby Kandydujacej wraz z
zatacznikami, wedtug wzoru okreslonego przez Towarzystwo;

zyciorys zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiagnie¢ Kandydatki/-a w pracy
zawodowej (CV) wraz ze wskazaniem adresu, numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw do
celéw postepowania kwalifikacyjnego oraz notke biograficzng (maksymalnie 1500 znakéw bez
spacji).

Dodatkowo Osoby Kandydujace powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

6)
7)

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (ztozone nie pdzniej niz 3 miesiace
przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen);

o$wiadczenie o aktualnosci ztozonych dokumentéw w postepowaniu kwalifikacyjnym na
Cztonkinig/Cztonka Zarzadu;

oswiadczenie, ze Osoba Kandydujaca:

a) nie petni funkcji spotecznej/-go wspétpracowniczki/-ka oraz braku zatrudnienia w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace oraz nieSwiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) nie jest zatrudniona/-y przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nieSwiadczeniu
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) nie prowadzi aktywnos$ci spotecznej lub zarobkowej, ktdra rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Towarzystway;

zgode na kandydowanie na Cztonkinie/Cztonka Zarzadu Towarzystwa;

zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

Oswiadczenia oraz dokumenty, o ktérych w mowa punktach VI. 1-2 oraz punktach VI. 3-7 powinny by¢

zatagczone w formie oryginatéw, natomiast pozostate dokumenty, takie jak: dyplom ukoriczenia studiow,

$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu itp. moga by¢ zatagczone w formie oryginatéw, odpiséw

lub poswiadczonych kopii za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza lub przez Osobe Kandydujaca.

Jednak w przypadku poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem przez Osobe Kandydujaca, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej Osoba Kandydujaca jest zobowigzana na zadanie Rady Nadzorczej do

przedstawienia oryginatéw pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
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VII.

VI

Xl

XIl.

Xl.

XIV.

W przypadku, gdy PTE PZU SA jest w posiadaniu dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe Osoby Kandydujacej, nie jest ona/on zobowigzana/-y do ich ponownego
przedstawienia w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Pisemne zgtoszenia Os6b Kandydujacych nalezy sktada¢ w terminie do 17 kwietnia 2026 roku do godz.
15:00 przy wykorzystaniu formularzy zgtoszeniowych zataczonych do niniejszego ogtoszenia. Zgtoszenie
w formie papierowej powinno zostac ztozone w zamknietej kopercie w siedzibie PTE PZU SA, przy ul.
Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, Biuro Zarzadu (23 p.), z adnotacja na kopercie
»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko [wpisac wtasciwe stanowisko]”

W zaleznosci od stanowiska nalezy wpisac:

A. Prezeska/Prezes Zarzadu PTE PZU SA

B. Wiceprezeska/ Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialna/-y za nadzorowanie obszaru inwestycji

C. Wiceprezeska/Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialna/-y za nadzorowanie obszaréw sprzedazy i
operacji

Zgtoszenia Oséb Kandydujacych ztozone po terminie lub zgtoszenia niespetniajace wymogow
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z dwdch etapdw:

1) etap | obejmujacy weryfikacje spetnienia wymogdw formalnych zgtoszenia Oséb Kandydujacych,
w tym weryfikacja, czy zgtoszenie zostato ztozone w terminie wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw i o$wiadczen
oraz

2) etap ll, w ktérym zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu sprawdzenie
predyspozycji, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia Oséb Kandydujacych w zakresie niezbednym
do petnienia funkcji cztonkini/-a organu zarzadzajacego PTE PZU SA oraz dokonana ocena
odpowiedniosci indywidualnej Oséb Kandydujacych zgodnie z Metodyka oceny odpowiedniosci
cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

Rozpatrzenie zgtoszen nastapi w siedzibie Towarzystwa w dniu 20 kwietnia 2026 r.

O terminie i miejscu rozmdéw z Osobami Kandydujacymi zakwalifikowanymi do etapu Il postepowania
kwalifikacyjnego Osoby Kandydujace zostang powiadomieni osobiscie, telefonicznie lub poczta
elektroniczna. Rozmowy z Osobami Kandydujgcymi zakwalifikowanymi do ich przeprowadzenia odbeda
sie w terminach szczegétowo wskazanych w zawiadomieniach Oséb Kandydujacych o dopuszczeniu do
rozmdw kwalifikacyjnych, ktére odbeda sie w siedzibie Spétki przy Rondzie Ignacego Daszynskiego 4
w terminie od 23 kwietnia 2026 r.

Niestawienie sie Osoby Kandydujacej we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe
kwalifikacyjna lub niewziecie udziatu w rozmowie prowadzonej za pomocg srodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby Os6b Kandydujacych biorgcych udziat w
etapie Il do Os6b Kandydujacych najlepiej odpowiadajacych profilowi wymagan Towarzystwa.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia poszczegdlnych lub wszystkich rozméw z

Osobami Kandydujacymi za pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
(telekonferencja Microsoft Teams).
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci:

1) doswiadczenie i kwalifikacje niezbedne do wykonywania funkcji Prezeski / Prezesa
odpowiedzialnej/-ego m.in. za nadzorowanie obszardéw finanséw i ryzyka, Wiceprezeski /
Wiceprezesa odpowiedzialnej/-ego za nadzorowanie obszaréw: inwestycji, sprzedazy i operacji,

2) wiedza o dziatalnoscii przedmiocie Towarzystwa,

3) wiedza o systemie zarzadzania przedsiebiorstwem, ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki
dziatalnosci Podmiotu,

4) wiedza i do$wiadczenie z obszaru ESG,

5) doswiadczenie zawodowe zwigzane z zarzadzeniem i nadzorem,
6) zdolnosci kierownicze i komunikacyjne,

7) umiejetno$¢ budowania sieci kontaktow,

8) znajomos$¢ merytoryczna danego obszaru,

9) najwieksze sukcesy i porazki.

Informacje o Towarzystwie, w tym Statut Towarzystwa, sprawozdanie finansowe Towarzystwa za rok
2024, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa za rok 2024, opinie i raport biegtego rewidenta
za rok 2024, Osoby Kandydujace mogg uzyskac w siedzibie Podmiotu od dnia ukazania sie niniejszego
ogtoszenia do dnia 23 kwietnia 2026 r.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kazda z Oséb Kandydujacych uczestniczacych w
postepowaniu zostanie poinformowana o jego wynikach osobiscie, telefonicznie lub na wskazany przez
Osobe Kandydujaca w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;j.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakorczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn, o czym kandydaci zostang powiadomieni. Osobom Kandydujacym nie
przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji podejmowanych przez Rade Nadzorczg w toku
postepowania kwalifikacyjnego.

Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do Il etapu postepowania albo ktére nie zostaty wybrane na
cztonkinie/-6w organu zarzadzajgcego moga odebrac Zgtoszenia w terminie 14 dni po ogtoszeniu wyniku
postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostaty odebrane w ww. terminie zostana
zniszczone.
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[Administrator]

Administratorem Pani/a danych osobowych jest spotka PTE PZU SA. Kontakt z administratorem jest mozliwy za
posrednictwem adresu e-mail kontakt@pzu.pl lub pisemnie na nizej wskazany adres siedziby administratora. We
wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowad sie z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odby¢ droga elektroniczng na adres e-mail
iodpte@pzu.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny wskazany ponizej.

[Przetwarzanie danych]

Administrator moze przetwarzaé Pani/Pana dane w celu przeprowadzenia biezacego postepowania kwalifikacyjnego na
cztonka Zarzadu PTE PZU SA. Podstawa prawna przetwarzania jest niezbednos¢ do podjecia dziatan na Pani/a zadanie
przed zawarciem umowy oraz uzasadniony interes administratora danych polegajacy na rzetelnym przeprowadzeniu
postepowania w celu wyboru kandydata, z ktérym zawarta zostanie umowa, a w przypadku zatrudnienia w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy - réwniez zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
wykraczajacym poza zakres wskazany w art. 22* tej ustawy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji powyzszych celéw.

[Okres przechowywania danych]

W przypadku, gdy nie zostanie Pani/Pan wybrana/y do objecia stanowiska, ktérego dotyczy niniejsza rekrutacja,
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do 14 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane moga by¢ przekazane PZU SA w celu przedstawienia opinii o kandydacie na cztonkinie/ cztonka Zarzadu
PTE PZU SA w zwigzku z nadzorem wtascicielskim w Grupie PZU.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych
na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
administratora, m.in. dostawcom ustug IT, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z
administratorem i wytacznie zgodnie z poleceniami administratora.

[Pani/Pana prawal]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia
lub ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego.
W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego
interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej
wycofania. Zgode mozna odwotaé w kazdym czasie w oddziale lub wysytajgc e-mail na adres iodpte@pzu.pl albo pismo
na adres PTE PZU SA, ul. Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem lub z wyznaczonym przez spotke
Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych ponizej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych w
Polsce.
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