KOMISJA

KNF | s metodyka oceny odpowiedniosci - wzor

Zatacznik P.B do formularza oceny odpowiednios$ci kandydatédw na stanowiska cztonkdédw organéw podmiotéw nadzorowanych

ZYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Zyciorys zawodowy

Lp. | Okres zatrudnienia®: Staz ,. | Miejsce pracy: Nazwa stanowiska: Sektor: Rodzaj. 3 Zatgczniki*:
pracy~: stanowiska’:
[Ibankowy (Onadzorcze [formularz C-__
Od: - - [lubezpieczeniowy|[Jzarzadcze [J$wiadectwo
1 Clemerytalny [(Jkierownicze pracy/zaéyvia.dczenie
Okapitatowy [akademickie |° Zatrudnieniu
Do: - - Ulinny finansowy  |/administracyjne referencje
[Iniefinansowy Ulinne

Data i podpis kandydata:

! Daty poczatku i korica zatrudnienia w formacie rok-miesigc-dzien.

2 Staz pracy wyrazony w petnych miesigcach.

3 Nalezy wybra¢:

e nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);

e  zarzgdcze — w przypadku funkcji zarzagdczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);

e kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzadowi, posiadajgcego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowa-
niem pracownikami;

e akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;

e inne —w przypadku pozostatych stanowisk.

4 Dla kazdego stanowiska nalezy wypetni¢ i zatagczy¢ odrebny Zatgcznik C, nadajac mu kolejny numer; w miare mozliwosci nalezy zatgczy¢ takze dokumenty poswiadczajgce posiadane
doswiadczenie zawodowe — Swiadectwo pracy lub referencje.
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KOMISJA

KNF | s metodyka oceny odpowiedniosci - wzor

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Wymogi w zakresie doswiadczenia zawodowego

Minimum zgodnie z

5
polityka odpowiedniosci Ocena

Lp. | Wymoég Wartos¢

[Ispetniony
[Iniespetniony

1 | Staz pracy®:
SRS [Jodstgpiono z uwagi na:

[Ispetniony

2 | Staz pracy w sektorze finansowym?: [Iniespetniony
[odstgpiono z uwagi na:
Staz w sektorze®: [Ispetniony

3 [Iniespetniony
[odstgpiono z uwagi na:
[Ispetniony
Doswiadczenie na stanowiskach [Iniespetniony
kierowniczych?: [odstgpiono z uwagi na:

5 Nalezy wypetni¢, jezeli w polu ,,minimum zgodnie z polityka odpowiednioéci” wpisano warto$¢ inng niz ,nie dotyczy”.

6 Nalezy zsumowac staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci I.

7 Nalezy zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czesci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowiedz inng niz ,niefinansowy”.

8 Nalezy wskazaé sektor dziatalnosci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czesci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano taka
samg odpowiedz.

% Nalezy zsumowaé staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu ,,rodzaj stanowiska” wybrano odpowied? ,zarzadcze” lub , kierownicze” (o ile
w odpowiednim Formularzu C podmiot nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).
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Doswiadczenie na stanowiskach [Ispetniony
5 | kierowniczych w sektorze [Iniespetniony
finansowym?1°: [odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie na stanowiskach [Ispetniony
6 | kierowniczych w sektorze!!: [Iniespetniony
[Jodstgpiono z uwagi na:
o . [Ispetniony
Doswiadczenie w obszarze . .
7 [Iniespetniony

zarzadzania ryzykiem? 13 } .
[Jodstgpiono z uwagi na:

Doswiadczenie na stanowiskach

akademickich lub administracyjnych, [Ispetniony

8 |lub stanowiskach zwigzanych [Iniespetniony
z kontrolg instytucji finansowych lub [odstgpiono z uwagi na:
innych firm:

Data i podpis upowaznionego przedstawi-
ciela podmiotu:

10 Nalezy zsumowaé staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowied? inng niz ,niefinansowy”, a jednocze$nie w polu
,rodzaj stanowiska” wybrano odpowied? ,zarzadcze” lub ,kierownicze” (o ile w odpowiednim Formularzu C podmiot nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji
kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

11 Nalezy wskaza¢ sektor dziatalnosci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowadé staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu , sektor”
wybrano taka sama odpowiedz , a jednoczesnie w polu ,rodzaj stanowiska” wybrano odpowiedz ,zarzadcze” lub ,kierownicze” (o ile w odpowiednim Formularzu C podmiot
nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

12 Nalezy wskazaé sektor dziatalno$ci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowad staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czeéci |, zwigzanych z zarzagdzaniem
ryzykiem.

13 Nie dotyczy kandydatéw na cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej w sektorze emerytalnym.
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