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Zatacznik P.F(e)

do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw organéw

towarzystw emerytalnych
REKOJMIA

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I.  Sankcje administracyjne wobec kandydata

W okresie dotychczasowej dziatalno$ci zawodowe;j:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. L]
zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne: 0
Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty

W okresie dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej na inne podmioty w zwigzku z
zakresem mojej odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. O
zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne: 0
lll. Postepowania sgdowe, administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne
Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona ani w postepowaniu
sgdowym, ktore mogto lub moze mieé negatywny wptyw na mojg sytuacje 0
finansowag, ani  w postepowaniu administracyjnym, dyscyplinarnym,
egzekucyjnym.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w
nastepujacych postepowaniach sgdowych, ktére mogty lub mogg miec
negatywny wplyw na mojg sytuacje finansowg, lub w postepowaniach U]
administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych:

IV. Postepowania sgdowe w zwigzku ze sprawg gospodarcza

Nie toczg sie przeciwko mnie postepowania sagdowe w zwigzku ze sprawg 0
gospodarcza.

Toczg sie przeciwko mnie postepowania sgdowe w zwigzku ze sprawg
gospodarcza.

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosimy o podanie ponizej rodzaju Il
spraw(y), podmiotow uczestniczqcych w postepowaniu oraz przedmiotu sprawy
(rodzaj, charakter, wysokosc roszczenia, kwestionowane zachowanie):

V. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika

W okresie ostatnich 5 lat:
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nie wyrzadzitem szkody, za ktérg ponositbym odpowiedzialnos¢ materialng
wedtug zasad okreslonych w przepisach kodeksu pracy w obecnym i w
poprzednich miejscach pracy.

wyrzadzitem nastepujgce szkody, za ktére ponositem odpowiedzialnos¢
materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach kodeksu pracy w obecnym
lub w poprzednich miejscach pracy (wymieni¢ jakie):

VI. Zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,
w nastepujacych okolicznosciach:

VII. Zakazy petnienia funkcji

W dotychczasowej dziatalnos$ci zawodowej:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani
zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej
i komisji rewizyjnej w spotce akcyjnej, spoéfce z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spotce komandytowo-akcyjnej lub spétdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spofce akcyjnej, spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spdtce
komandytowo-akcyjnej lub spétdzielni, w nastepujgcych okolicznosciach:

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie odmdéwiono mi uzyskania i nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody
w zwigzku z wykonywang lub planowang dziatalnoscia albo petnieniem funkcji
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odmowiono mi uzyskania lub cofnieto jakiekolwiek zezwolenia lub zgody
w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi dziatalnosciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym,
w nastepujgcych okolicznosciach:

IX. Rozwiazanie stosunku zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy

W okresie ostatnich 5 lat:

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzgcym
dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub
zleceniodawcy.
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moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzgcych
dziatalno$¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub
zleceniodawcéw, w nastepujgcych okolicznosciach:

X. Postepowania likwidacyjne, upadtosciowe, restrukturyzacyjne i naprawcze

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byto i nie jest prowadzone postepowanie zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktérego jestem lub bytem/am podmiotem
dominujacym.

byty lub sg prowadzone nastepujgce postepowania zwigzane z likwidacja,
upadtoscia, postepowaniem naprawczym lub postepowaniem
restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub
petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am
udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogodlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrego jestem lub
bytem/am podmiotem dominujacym:

XI. Srodki nadzorcze wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden s$rodek nadzorczy przez wiasciwy organ nadzoru
finansowego w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnos$ci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru,
w ktérych bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru finansowego w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosSci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru,
w ktérych bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego w okresie podjecia
sSrodkéw nadzorczych:

XIl. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden s$rodek nadzorczy przez witasciwy organ nadzoru
finansowego w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am
udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogodlnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem lub
bytem/am podmiotem dominujagcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
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dziatalno$¢ podlegajaca nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktdrym ma swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru finansowego w stosunku do podmiotu, w ktéorym posiadam Ilub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalnos¢ podlegajacg nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktorym ma swojg siedzibe:

Xlll. Prowadzenie dziatalnosci bez zezwolenia

Nie prowadze i nie prowadzitem/am bez wymaganej decyzji dziatalnosci na
rynku finansowym w sytuacji, gdy dziatalno$é¢ ta wymagata wydania decyzji
przez wtasciwy organ.

Prowadze lub prowadzitem/am bez wymaganej decyzji dziatalnosci na rynku
finansowym w sytuacji, gdy dziatalnos¢ ta wymagata wydania decyzji przez
wtasciwy organ.

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie okolicznosci zdarzenia
oraz ewentualne rozstrzygniecia w postepowaniu przygotowawczym lub
sqdowym dotyczqce popetnionego czynu:

XIV. Absolutoria

W okresie ostatnich 5 latach:

w zwigzku z petnieniem przeze mnie funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorujgcych spétek handlowych zawsze uzyskiwatem absolutorium
z petnionych funkgji.

w zwigzku z petnieniem przeze mnie funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorujgcych spoétek handlowych nie uzyskatem absolutorium z petnionych
funkgji.

Prosimy o podanie nazwy (firmy) spotki (spotek), formy prawnej, adresu
siedziby, przedmiotu przedsiebiorstwa oraz rodzaju petnionej funkcji, jak
rowniez wskazanie przyczyny dla ktorych nie zostato udzielone absolutorium:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem s$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia zgodnie z art. 233 kodeksu

karnego.

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

XV. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku kontroli?

1. Oznaczenie podmiotu

przeprowadzajacego

kontrole:

Termin

przeprowadzenia

kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

kontroli:

Zidentyfikowane

nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkow

kandydata:

Dziatania kandydata

zZwigzane z usunieciem

nieprawidtowosci:

XVI. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

1. Rodzaj dziatania

nadzorczego:

Data dziatania

nadzorczego:

Termin objety

dziataniem

nadzorczym:

Zakres dziatania

nadzorczego:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

dziatania nadzorczego:

! Dotyczy dziatan kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez kandydata funkcji w podmiocie nadzorowanym
przeprowadzajgcym ocene; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS),
inspekcje organdw administracji z wytagczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres 5-letni, przy czym moze
uwzgledniac¢ réwniez zdarzenia wczesniejsze, ktére w ocenie podmiotu nadzorowanego majg znaczenie dla
oceny.
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Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkdw
kandydata:

Dziatania kandydata
Zwigzane z usunieciem
nieprawidtowosci:

XVIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do
powotania na stanowisko cztonka organu towarzystwa emerytalnego.

(] tak
(1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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