14 maja 2026

Wyniki finansowe Grupy PZU w | kwartale 2026 roku

Stabilny wzrost przychodéw, dalszy rozwdj Grupy, nowe produkty na rynku
kapitatowym.

W | kwartale 2026 roku przychody Grupy PZU z ubezpieczen wzrosty 0 243 mln zt w
stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku, siegajac poziomu 7,8 mld zt. Zysk
netto przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej wyniost blisko 1,4 mld zt. Grupa
poszerzata portfel funduszy pasywnych o trzy ETF-y i rozwijata projekty realizujace
strategie, w tym potaczenie PZU z LINK4. Zarzad proponuje wyptate 4,8 zt dywidendy na
akcje.

Na szczegé6lng uwage zastuguja:

e 7,8 mld zt przychodéw z ubezpieczen (+243 mln zt r/r) - najwyzszy w historii wynik dla
pierwszego kwartatu pod wzgledem przychodéw;

e 1,4 mld zt zysku netto przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujacej - zysk
powyzej Sredniego kwartalnego wyniku netto z ostatnich 4 lat;

e rozpoczecie procesu konsolidacji PZU i LINK4 w modelu multibrandowym;

e poszerzenie oferty funduszy pasywnych o trzy pierwsze, polskie fundusze ETF z
ekspozycja na rynek krajowy, zagraniczny i ztoto;

e propozycja wyptaty dywidendy w wysokosci 4,8 zt na akcje.

Przychody brutto Grupy PZU z ubezpieczen wzrosty w pierwszym kwartale 2026 r. 0 243 min z,
osiggajac 7,8 mld zt, czyli 0 3,2% wiecej nizw tym samym okresie rok wczesniej. Zysk netto
przypisany akcjonariuszom jednostki dominujgcej wynidst w pierwszych trzech miesigcach
2026 r. 1,4 mld zt 0 22,6% mniej w ujeciu rok do roku. Skorygowana rentownos¢ kapitatu
wtasnego (aROE) wyniosta 15,7%, a wspotczynnik wyptacalnosci na koniec 2025 r. 239% dla
Grupy PZU i237% dla PZU SA.

- Poczgtek roku byt dla nas szczegdlnie intensywny - pracowalismy nad kolejnymi etapami
realizacji naszej strategii i wzmocnieniem pozycji Grupy PZU. Ogtosilismy potgczenie PZU i LINK4
- mowi Bogdan Benczak, prezes PZU. - Pierwszy kwartat zakoriczylismy solidnym wynikiem
finansowym, osiggnietym w trudnych warunkach geopolitycznych - dodaje.

Wzrost przychodow w kluczowych obszarach

W ubezpieczeniach na zycie zanotowano wzrost przychodéw we wszystkich liniach
biznesowych. W ubezpieczeniach grupowych, ktére odpowiadaty za 88% przychoddéw z
obszaru zyciowego w Polsce, przychody wzrosty o 5,5%, przy jednoczesnej poprawie
rentownosci do 21,7%.

W ubezpieczeniach majatkowych Grupa PZU zanotowata wzrost w obszarze ubezpieczen
pozakomunikacyjnych masowych o 7,8% r/r. Byt on napedzany m.in. rozwojem produktow
mieszkaniowych, takich jak nowa odstona ubezpieczenia PZU DOM oraz wzrostem sprzedazy
ubezpieczen dla matych i Srednich przedsiebiorstw.



- Konsekwentnie rozwijamy obszary, w ktorych klienci najszybciej widzq realng wartosc: ochrone
Zycia i majgtku oraz bezpieczenstwo finansowe. Szczegdlnie zadowolony jestem ze wzrostu w
segmencie indywidualnych ubezpieczen na zycie. Cieszy nas okazywane nam zaufanie klientow -
powiedziat Bogdan Benczak.

Pomimo presji cenowej i konkurencyjnej w ubezpieczeniach komunikacyjnych, odnotowano
poprawe w obszarze ubezpieczen komunikacyjnych korporacyjnych (+9,4% r/r), zarébwno w OC
komunikacyjnych, jakiAuto Casco. Wskaznik COR dla ubezpieczern majatkowych wzrdst o 4,3
p.p. do poziomu 86,8%, gtownie w wyniku utrzymujacej sie presji cenowej i kosztowej.

Realizacja strategii i kluczowe inicjatywy

- Pierwszy kwartat 2026 roku byt dla nas okresem intensywnej realizacji kluczowych inicjatyw
strategicznych. Kontynuujemy proces konsolidacji dziatalnosci w Polsce, w tym planowane
potgczenie PZU z LINK4, ktore pozwoli nam w petni wykorzysta¢ komplementarnos¢ obu marek.
Widzimy w tym potencjat do dalszego rozwoju kanatéw dystrybucji oraz istotnej poprawy
efektywnosci operacyjnej i wykorzystania kapitatu - powiedziat Bogdan Benczak.

Réwnolegle Grupa PZU rozwijata inicjatywy wspierajace wzrost i konkurencyjnosc,
koncentrujgc sie m.in. na programie ,Partnerstwo odNowa”, ktéry wzmacnia efektywnosé
sieci agentow wytacznych poprzez nowoczesne narzedzia, w tym CRM. Program ten sprzyja
budowie bardziej zintegrowanego modelu obstugi klienta oraz zwieksza skutecznos$¢ dziatan
sprzedazowych. Jednoczesnie w obszarze likwidacji szkdéd wdrazane sg zmiany procesowe
skracajace czas obstugi i przyspieszajace caty proces, co przektada sie na poprawe
doswiadczen klientéw oraz wzrost efektywnosci operacyjnej. Ponadto Grupa PZU
konsekwentnie rozwija cyfrowe kanaty obstugi, wdrazajac nowy pulpit w aplikacji mojePZU,
ktéra ma juz ponad 2 miliony aktywnych uzytkownikéw, podczas gdy cata platforma 6
milionow.

Nowe produkty rynku kapitatowego i efektywne zarzadzanie aktywami

Jednym z kluczowych motoréw wzrostu Grupy PZU jest obszar zarzadzania aktywami. TFI PZU
zajeto pierwsze miejsce na rynku pod wzgledem sprzedazy netto funduszy dla klientéw
zewnetrznych (+2,2 mld zt) przy naptywach do funduszy wysokosci 11,5 mld zt i udziale 19,3%.
Aktywa w PPK wzrosty 0 40,2% r/r do 10,5 mld zt, zapewniajac TFlI PZU druga pozycje na rynku
z udziatem 22,1%.

W pierwszych miesigcach roku Komisja Nadzoru Finansowego wydata zgode na uruchomienie
pierwszych funduszy ETF PZU: PZU ETF WIG20 TR + mWIG40 TR Portfelowy FIZ, PZU ETF MSCI
World Portfelowy FIZ i PZU ETF Gold Portfelowy FIZ.

- Wprowadzenie do oferty TFI PZU pierwszych trzech polskich funduszy ETF wzmocnito pozycje
Grupy PZU jako lidera innowacji inwestycyjnych i jednoczesnie podniosto konkurencyjnos¢ oraz
dojrzatosc catego polskiego rynku kapitatowego - powiedziat Bogdan Benczak.



Dywidenda dla akcjonariuszy

Zarzad PZU rekomenduje akcjonariuszom, by z zysku za rok 2025 powiekszonego o kwote
przeniesiona z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku za rok 2024 na dywidende, trafito
tacznie 4,14 mld zt, co daje 4,8 zt dywidendy na akcje. Proponowany dzien dywidendy to 17
wrzesnia, a data wyptaty dywidendy 8 pazdziernika tego roku.

- Systematycznie zwiekszamy wartos¢ dla akcjonariuszy. Od debiutu na gietdzie PZU wyptacit juz
blisko 37 mld zt dywidendy. W tym roku zarzgd zarekomendowat przeznaczenie na ten cel
kolejnych ponad 4 mld zt. Zaproponowana wartosc jest wyzsza od ambicji strategicznych dla
tego celu na rok 2027 - podkresla prezes PZU.



