Warszawa, dnia 13 maja 2026 r.

Zarzad Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej

Whniosek
do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej
w sprawie podziatu zysku netto PZU SA za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 r.
powiekszonego o kwote przeniesiona z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto
za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 r.

Tresc:

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 2 Statutu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
Spotki Akeyjnej, wnosi sie o dokonanie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA podziatu zysku netto PZU SA za rok
obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2025 r., w kwocie 5 062 317 928,62 ztotych (stownie: pie¢ miliardow szesédziesiat dwa
miliony trzysta siedemnascie tysiecy dziewieéset dwadziescia osiem ztotych 62 grosze), powiekszonego o kwote
1089021 441,01 ztotych (stownie: jeden miliard osiemdziesiat dziewie¢ milionéw dwadziescia jeden tysiecy czterysta
czterdziesci jeden ztotych 01 groszy) przeniesiona z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto za rok zakornczony
31 grudnia 2024 r., tj. tacznie kwote 6 151 339 369,63 ztotych (stownie: szes¢ miliardow sto piecdziesiat jeden milionow
trzysta trzydziesci dziewied tysiecy trzysta szes¢dziesigt dziewiec ztotych 63 grosze), w nastepujacy sposdb:
1) kwote 4 144 910 400,00 ztotych (stownie: cztery miliardy sto czterdziesci cztery miliony dziewieéset dziesieé tysiecy
czterysta ztotych 00 gr), tj. 4,80 ztotych (stownie: cztery ztote 80 groszy) na akcje, przeznaczy¢ na wyptate dywidendy;
2) kwote 8 478 000,00 ztotych (stownie: osiem miliondw czterysta siedemdziesiat osiem tysiecy ztotych 00 groszy)
przeznaczy¢ na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
3)  kwote 1997950 969,63 ztotych (stownie: jeden miliard dziewielset dziewieddziesiat siedem milionéw dziewiecset
piecdziesiat tysiecy dziewiecset szes¢dziesiat dziewiec ztotych 63 grosze) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

Wnosi sie, aby dzien dywidendy zostat ustalony na 17 wrzesnia 2026 r., a data wyptaty dywidendy na 8 paZzdziernika 2026 r.

Uzasadnienie:

Zgodnie z uchwata Zarzadu PZU SA na kwote dywidendy sktada sie:

1) kwota 3 055 888 958,99 ztotych (stownie: trzy miliardy piecdziesiat pie¢ miliondw osiemset osiemdziesiagt osiem
tysiecy dziewiecset piecdziesiat osiem ztotych 99 groszy) z zysku netto za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.;

2) kwota 1 089 021 441,01 ztotych (stownie: jeden miliard osiemdziesiat dziewie¢ miliondw dwadziescia jeden tysiecy
czterysta czterdziesci jeden ztotych 01 groszy) przeniesiona z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto za
rok zakonczony 31 grudnia 2024 r.

Kwota dywidendy odpowiada 82% zysku PZU SA wypracowanego w 2025 roku i 62% zysku netto Grupy PZU
przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujacej za rok zakonczony 31 grudnia 2025r.

W dniu 13 maja 2026 r. Rada Nadzorcza PZU SA pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu PZU SA do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PZU SA w sprawie podziatu zysku netto PZU SA za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r. powiekszonego
o kwote przeniesiona z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r.

Polityka kapitatowa i dywidendowa Grupy PZU (,,Polityka”) przyjeta uchwata nr UZ/303/2024 Zarzadu PZU SA
zdnia 28 listopada 2024 r.

28 listopada 2024 r. Zarzad PZU SA przyjat Polityke dywidendowa na lata 2025-2027. Gtéwne punkty tej Polityki zaktadaja,
ze:

e PZU SA pozostaje spotka dywidendowa, ktéra bedzie wyptacaé od 50% do 100% zyskéw przypisanych
wtascicielom jednostki dominujacej;

e PZUSA,PZU Zycie SA oraz Grupa PZU utrzymajg wspdtczynniki wyptacalnosci Solvency Il na poziomie nie nizszym
niz 200%;
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e po wejsciu w zycie w 2027 roku zmian dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ 1)) Grupa PZU
utrzyma wspotczynnik wyptacalnosci Solvency Il na poziomie nie nizszym niz 180%;

e wskaznik dzwigni finansowej nie przekroczy 25%;

e zapewnimy $rodki na rozwdj i akwizycje.

Dywidenda w wysokosci 4 144 910 400,00 ztotych (stownie: cztery miliardy sto czterdziesci cztery miliony dziewiecset
dziesied tysiecy czterysta ztotych 00 groszy), tj. 4,80 ztotych (stownie: cztery ztote 80 groszy) na akcje stanowi 62% zysku
netto Grupy PZU przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujacej za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r. oraz 82% zysku
jednostkowego PZU SA za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 r. Przeprowadzone analizy, uwzgledniajgce m. in. zmiany
przepiséw Wyptacalnosc II, prowadzone projekty oraz podwyzszony poziom zmiennosci rynkowej, wskazuja, ze wyptata
dywidendy nie spowoduje spadku wspdtczynnikdw wyptacalnosci PZU SA oraz Grupy PZU ponizej poziomu
przewidzianego w Polityce na 31 grudnia 2025 r. ani w okresie planowania Sredniookresowego 2026-2028.

Zalecenia KNF w zakresie podziatu wyniku finansowego PZU SA

17 grudnia 2025r. Komisja Nadzoru Finansowego ogtosita stanowisko w sprawie polityki dywidendowej w 2026 r.
(,Zalecenia KNF na 2026 r.”), w ktérym dopuscita wyptate dywidendy:
e w wysokosci maksymalnej réwnej 100% wielko$ci zysku wypracowanego w roku 2024 (z uwzglednieniem
dotychczas wyptaconych dywidend z zysku roku 2024) oraz
e do 100% wielkosci zysku wypracowanego w 2025 roku,

pod warunkiem, ze:

e zaktad otrzymat w ramach BION za rok 2024 ocene ryzyka dobra lub zadowalajaca;

e w poszczegblnych kwartatach 2025 roku zaktad nie wykazat niedoboru srodkéw wtasnych na pokrycie wymogu
kapitatowego i w 2025 roku nie byt objety krétkoterminowym realistycznym planem finansowym;

e dla zaktaddéw ubezpieczen, zaktaddéw reasekuracji oraz zaktadéw ubezpieczen i reasekuracji prowadzacych
dziatalno$¢ w dziale Il - wielko$¢ srodkdw witasnych po odliczeniu przewidywanych dywidend wynosi co najmniej
150% wysokosci wymogdw kapitatowych na 31 grudnia 2025 r. oraz 150% dla kwartatu, w ktérym wyptacona
zostanie dywidenda.

Ponadto - zgodnie z Zaleceniami KNF na 2026r. - przy podejmowaniu decyzji w sprawie wysokosci dywidendy
uwzgledniono dodatkowe potrzeby kapitatowe w perspektywie dwunastu miesiecy od momentu zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za 2025 rok.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze PZU SA spetnia warunki okreslone przez KNF i moze wyptaci¢ dywidende
w proponowanej kwocie.

Wytyczne Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z wrzesnia 2025r. dla spotek z udziatem Skarbu Panstwa
sporzadzajacych sprawozdanie finansowe za rok 2025 (,,Wytyczne KPRM”)

Zgodnie z Wytycznymi KPRM w przypadku instytucji ubezpieczeniowych wysoko$¢ dywidendy powinna by¢ ustalana
z uwzglednieniem wskaznika pokrycia wymagan kapitatowych okreslonego przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz
innych wymogdw nadzorczych dotyczacych sytuacji kapitatowej instytucji ubezpieczeniowych.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (,ZF$S”) w wysoko$ci 8 478 000,00 ztotych (stownie: osiem milionéw
czterysta siedemdziesiat osiem tysiecy ztotych 00 groszy) wynika z limitu okreslonego w Wytycznych KPRM, zgodnie
z ktérym kwota odpisu nie powinna przekroczy¢ 1300 ztotych na jednego pracownika wedtug stanu zatrudnienia na koniec
roku obrotowego.

Odpisy na ZFSS sa elementem odpowiedzialnej polityki prowadzonej przez PZU SA w obszarze HR, nakierowanej na
szczegblna dbatoé¢ o warunki socjalne pracownikéw. PZU SA przeznaczat czeéé zysku netto na zasilenie ZFSS w kazdym
roku od 2012 r. Dotychczasowa praktyka oraz wysoki zysk netto wypracowany w 2025 roku mogty wzbudzi¢ u pracownikow
spotki oczekiwanie, ze Spétka tak samo postapi w roku 2026.

W zwigzku z tym, rekomenduje sie dokonanie odpisu na ZFSS.
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Dzien dywidendy oraz dzier wyptaty dywidendy

Zgodnie ze Statutem PZU SA:
e dzien dywidendy powinien by¢ wyznaczony na dzien przypadajacy nie wczesniej niz pie dni i nie pdzniej niz
w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia powziecia uchwaty;
e uchwata o wyptacie dywidendy w terminie dtuzszym niz pietnascie dni roboczych od dnia dywidendy powinna
zawierac szczegbtowe uzasadnienie tego terminu.

W zwiazku z tym rekomenduje sie, aby dzien dywidendy wyznaczy¢ na 17 wrzesnia 2026 r a dzien wyptaty dywidendy
na 8 pazdziernika 2026 r., tzn. 15 dni roboczych po dniu dywidendy. PZU SA wyptacit zesztoroczng dywidende
16 pazdziernika 2025 r., zatem przyjecie rekomendacji oznacza przyspieszenie terminu wyptaty dywidendy
w pordéwnaniu z zesztym rokiem.

Podstawa prawna uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA:
art. 395§ 2 pkt 2, art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 2i § 36 Statutu PZU SA, w zwigzku z art. 348 Kodeksu

spétek handlowych, zgodnie z ktérymi: do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach
podziatu zysku lub pokrycia straty oraz ustalenie dnia, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz terminu wyptaty dywidendy.

Podsumowanie
Przeprowadzone analizy wskazuja, ze wyptata dywidendy w wysokosci 4,80 zt (stownie: cztery ztote 80 groszy) na akcje nie
zagraza stabilnosci finansowej Zaktadu ani Grupy PZU w okresie planowania Sredniookresowego 2026-2028.

Whniosek przedktada:

/Bogdan Benczak/ /Maciej Fedyna/

Zataczniki:

projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA w sprawie podziatu zysku netto PZU SA za rok zakoriczony
31 grudnia 2025 r. powiekszonego o kwote przeniesiong z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto za rok
zakoriczony 31 grudnia 2024 r.
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Projekt

UCHWAELANR ....[2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYJNEJ
z dnia 18 czerwca 2026 roku

w sprawie podziatu zysku netto PZU SA za rok zakorczony 31 grudnia 2025 r. powiekszonego
o kwote przeniesiong z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 18 pkt 2 i § 36 Statutu PZU SA,
w zwigzku zart. 348 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala,
co nastepuje:

§1

Dokonuje sie podziatu zysku netto PZU SA za rok obrotowy zakofczony dnia 31 grudnia 2025 r. w kwocie

5062317 928,62 ztotych (stownie: pie¢ miliardow szesédziesigt dwa miliony trzysta siedemnascie tysiecy

dziewieéset dwadziescia osiem ztotych 62 grosze), powiekszonego o kwote 1 089 021 441,01 ztotych (stownie:

jeden miliard osiemdziesigt dziewie¢ milionéw dwadziescia jeden tysiecy czterysta czterdziesci jeden ztotych

01 groszy) przeniesiong z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto za rok zakonczony

31 grudnia 2024 r., tj. tacznie kwote 6 151 339 369,63 ztotych (stownie: szes¢ miliardéw sto piecdziesiat jeden

miliondw trzysta trzydziesci dziewied tysiecy trzysta szescdziesiat dziewied ztotych 63 grosze), w nastepujacy

sposob:

1)  kwote 4144 910400,00 ztotych (stownie: cztery miliardy sto czterdziesci cztery miliony dziewieéset
dziesieC tysiecy czterysta ztotych 00 groszy), tj. 4,80 ztotych (stownie: cztery ztote 80 groszy) na akcje,
przeznaczy¢ na wyptate dywidendy;

2)  kwote 8478 000,00 ztotych (stownie: osiem miliondw czterysta siedemdziesigt osiem tysiecy ztotych 00
groszy) przeznaczy¢ na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

3)  kwote 1997950 969,63 ztotych (stownie: jeden miliard dziewieéset dziewieédziesiat siedem miliondw
dziewieéset piecdziesiat tysiecy dziewielset szes¢dziesiat dziewiel ztotych 63 grosze) przeznaczy¢ na
kapitat zapasowy.

§2
Dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty dywidendy, o ktdrej mowa
w § 1 pkt 1 (dzien dywidendy), ustala sie na 17 wrzesnia 2026 r. Termin wyptaty dywidendy ustala sie
na 8 pazdziernika 2026 r.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA



UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki
Akcyjnej w sprawie podziatu zysku netto PZU SA za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 r. powiekszonego
o kwote przeniesiong z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto za rok zakorczony 31 grudnia
2024r.

Zgodnie z Kodeksem spétek handlowych (art. 395 § 2 pkt 2) oraz Statutem PZU SA (§ 18 pkt 2), decyzje o
podziale zysku podejmuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Zarzad PZU SA przygotowat i przedstawit Walnemu Zgromadzeniu wniosek dotyczacy podziatu zysku netto za
2025 rok w wysokosci 5 062 317 928,62 zt, powiekszonego o kwote 1 089 021 441,01 zt przeniesiong z kapitatu
zapasowego (utworzonego z zysku za 2024 rok), co daje tacznie 6 151 339 369,63 zt.

Zarzad PZU SA zaproponowat nastepujacy podziat tej kwoty:
1. 4144910400,00 zt (4,80 zt na akcje) - na wyptate dywidendy,
2. 8478000,00 zt - na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych,
3. 1997950969,63 zt - na kapitat zapasowy.

Zarzad PZU SA zaproponowat réwniez, aby:

e dzien dywidendy ustali¢ na 17 wrzesnia 2026 r.,
e termin jej wyptaty na 8 pazdziernika 2026 r.

Rada Nadzorcza PZU SA rozpatrzyta wniosek Zarzadu PZU SA, ocenita go pozytywnie i zarekomendowata
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podziat zysku zgodnie z wnioskiem Zarzadu PZU SA.

Ostateczna decyzje w sprawie podziatu zysku, w tym wysokosci dywidendy oraz terminéw jej ustalenia i
wyptaty, podejmuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Szczegbtowe uzasadnienie znajduje sie we wniosku Zarzadu PZU SA do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie podziatu zysku netto PZU SA za rok zakoiczony 31 grudnia 2025 r. powiekszonego o kwote
przeniesiong z kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 .
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