Warszawa, dnia 13 maja 2026 r.

Rada Nadzorcza Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej

Whniosek
do Walnego Zgromadzenia PZU SA

w sprawie:
zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PZU SA o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej PZU SA za rok 2025

Tres¢ wniosku:

Rada Nadzorcza Powszechnego Zaktadu Ubezpieczeri Spétki Akcyjnej wnosi o podjecie uchwaty w sprawie
zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PZU SA o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
PZU SA za rok 2025, dalej ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”.

Uzasadnienie:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, dalej ,,Ustawa”, w art. 90g naktada na Rade
Nadzorcza obowigzek corocznego sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, przedstawiajacego
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady
nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie zpolityka wynagrodzen. Zasporzadzenie sprawozdania
o wynagrodzeniach i zawarte w nim informacje odpowiadaja cztonkowie rady nadzorczej spétki.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach, w odniesieniu do kazdego cztonka zarzadu i rady nadzorczej, zawiera
w szczegdlnosci:

1)  wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1,
oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen,
w tym w jaki spos6b przyczynia sie do osiaggniecia dtugoterminowych wynikéw spétki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;

4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposdb umozliwiajgcy poréwnanie;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

6) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentdw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw,
od ktérych zastosowano odstepstwa.

Rada Nadzorcza PZU SA przyjeta Sprawozdanie o wynagrodzeniach uchwata nr URN/56/2026 z dnia 13 maja
2026r.

Zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta
- CSWP Audyt P.S.A. z siedziba w Warszawie, w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy.

Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi ustugi atestacyjnej biegtego rewidenta polegajacej na ocenie sprawozdania
o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej spétek publicznych, wprowadzonymi przez Krajowg Rade Biegtych
Rewidentéw, biegty rewident uzyskat o$wiadczenie podpisane przez wszystkich cztonkéw rady nadzorczej:
1) potwierdzajace ich odpowiedzialnos¢ za sprawozdanie o wynagrodzeniach, w tym za kompletnosé
zawartych w nim informacji wzgledem wymogdw przepiséw prawa oraz za system kontroli wewnetrznej
w tym zakresie,
2) o kompletnosci informacji zamieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach wzgledem wymogow
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przepisdw prawa,
3) o dostarczeniu biegtemu rewidentowi wszelkich odpowiednich informacji oraz wyjasnien, danych
i dokumentdw, o ktdre biegty rewident poprosit i ktdre sa niezbedne do wykonania ustugi.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg sprawozdanie
o wynagrodzeniach.

Wobec powyzszego, wnosi sie jak na wstepie.

Przedktadaja w imieniu Rady Nadzorczej PZU SA:

/Marcin Kubicza/

Zataczniki:
1) raport biegtego rewidenta z oceny sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA za rok 2025;
2) projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia PZU SA w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA za rok 2025.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA o
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen S.A., (dalej ,Spoétka”) za rok zakonczony
31 grudnia 2025 r. (dalej ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach
publicznych (dalej ,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg
w celu spetnienia wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace
zastosowanie wymogi dotyczgce sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte
w ustawie o ofercie publiczne;.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzgdzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria
do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos$¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie
0 wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
i stanowigcg podstawe do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng
pewnos¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informac;ji
zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaly ujawnione ze szczegdétowoscia wymagang przez ustawe
o ofercie publicznej.

Spotka zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

KRS: 0000982475

NIP: 5252523102

REGON: 145894054 1
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Odpowiedzialno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki sg
odpowiedzialni za sporzgdzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za kompletnos¢ tego
sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$s¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie
i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie
kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen
spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w sprawozdaniu
o0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow
i opis przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego
wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajgcej racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglagd 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub
przeglady historycznych informacji finansowych”, przyjetego uchwatami Krajowej Rady
Biegtych Rewidentéw (dalej: ,KSUA 3000 (Z)).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania
procedur w taki sposob, aby uzyska¢ racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie
0 wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi
kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne
znieksztatcenie.

Wybdr procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania
ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcenn spowodowanych oszustwem lub btedem.
Przeprowadzajgc oszacowanie tego ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole
wewnetrzng zwigzang ze sporzgdzeniem kompletnego sprawozdania w celu
zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi
wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat
skuteczno$ci jej dziatania.
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Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegolnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie
zawartych w nim informacji do majgcych zastosowanie wymogow;

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczgcymi polityki
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegoétawiajgcymi je
uchwatami Rady Nadzorczej;

o ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentoéw korporacyjnych, listy oséb
odnosnie do ktérych istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania osdb odpowiedzialnych za
przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznali$my to za stosowne, rowniez
bezposrednio oséb ktérych dotyczy wymog zamieszczenia informacii, czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje
zamieszczone przez Rade Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem
ich kompletnosci sg zgodne z majagcymi zastosowanie wymogami. Celem naszych
prac nie byla ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych w sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach
ani ocena poprawnosci i rzetelno$ci informacji w nim zawartych, w szczegdlnosci co
do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat,
ujecia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci z przyjetg przez Zarzad politykg
wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych
Standardow Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadzilismy badania ani przegladu informacji wykorzystanych do sporzgadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za
wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii o historycznych informacjach
finansowych Spétki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig
podstawe do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.
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Wymogi etyczne, w tym niezaleznosc¢

Przeprowadzajgc ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogéw
niezaleznosci i innych wymogéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym
kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach
niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych,
przyjetym uchwatami Krajowej Rady Bieglych Rewidentow (dalej ,kodeks IESBA”).
Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczgcych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania
poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych
wymogow niezaleznosci i etyki, ktore majg zastosowanie dla niniejszej ustugi
atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci w brzmieniu
miedzynarodowych standardéw kontroli jakosci przyjete uchwatami Krajowej Rady
Biegtych Rewidentéw (dalej ,KSKJ”).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli
jakosci obejmujgcy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci
z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane
powyzej, dlatego wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych
aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy
o ofercie publiczne;j.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez CSWP Audyt Prosta Spétka Akcyjna dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony
wylgcznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu i nie
powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.
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CSWP Audyt Prosta Spotka Akcyjna nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadne;j
odpowiedzialnosci wynikajgcej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu
zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu.
Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie
zwolnienie jest wytgczone z mocy prawa.

Przemystaw Piska
Biegty rewident nr 13015 dziatajgcy w imieniu

CSWP Audyt Prosta Spétka Akcyjna

Spodtka wpisana na liste firm audytorskich
pod nr ewidencyjnym 3767

Warszawa, 13 maja 2026 roku
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Projekt

UCHWAELANR ....[2026
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOEKI AKCYJNEJ
z dnia 18 czerwca 2026 roku

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PZU SA o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA za rok 2025

Na podstawie § 18 pkt 1b Statutu PZU SA oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach
publicznych Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej PZU SA
o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA za rok 2025, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA



UZASADNIENIE
do projektu uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PZU SA
o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA za rok 2025

Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (z p6zn. zm.),
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Przepis ten naktada
na Rade Nadzorcza obowigzek corocznego sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach,
przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.

Za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach i zawarte w nim informacje odpowiadaja cztonkowie Rady
Nadzorczej spotki. Szczegdtowe uzasadnienie zawarte jest we wniosku Zarzadu PZU SA do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PZU SA o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA za rok 2025.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia PZU SA.



Zatacznik o uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA z dnia 18 czerwca 2026 r.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZEONKOW
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ PZU SA ZA ROK 2025

Spis tresci
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sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ..........ccceeennee. 18



1. Wprowadzenie

Sprawozdanie zawiera przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, naleznych lub otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie (dalej: ,PZU SA” lub
,»Spotka”).

Obowiazek sporzadzenia sprawozdania wynika z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych? (dalej: ,Ustawa”), zgodnie z ktérym rada nadzorcza spotki jest
zobowigzana do sporzadzenia corocznie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej.

Dokument uwzglednia obowigzujaca w Spotce ,,Polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej PZU SA” (dalej: ,Polityka wynagrodzen”), przyjeta 26 maja 2020 r. uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 36/2020, nastepnie zmieniong 7 czerwca 2023 r.
uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 65/2023, ktdra okresla w szczegdlnosci:

1) opis statych i zmiennych sktadnikdbw wynagrodzenia, ktére moga zostaC przyznane
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ich wzajemne proporcje;

2) okres, na jaki zostaty zawarte umowy z cztonkami Zarzadu oraz wskazanie okreséw
i warunkdw ich wypowiedzenia;

3) opis Srodkéw podjetych w celu unikania konfliktdw intereséw zwigzanych z polityka
wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow.

Przyjeta w dniu 7 czerwca 2023 r. zmiana w Polityce Wynagrodzen obejmowata dodanie do katalogu
celow polityki celu w postaci zapewnienia prawidtowego uwzglednienia wymagan
zrbwnowazonego rozwoju W procesie zarzadzania ryzykiem na poziomie Grupy PZU,
w szczegblnosci na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach wewnetrznych Spétki.

Zmiany wprowadzone w sprawozdaniu

Majac na wzgledzie zwiekszenie przejrzystosci danych oraz zwiekszenie komfortu informacyjnego
akcjonariuszy, w 2025 roku PZU SA wprowadzita w niniejszym Sprawozdaniu, wzgledem
poprzedniego okresu sprawozdawczego, zmiany o charakterze edytorskim. Modernizacja warstwy
prezentacyjnej zostata przeprowadzona przy petnym zachowaniu dotychczasowej struktury
dokumentu oraz niezmienionym zakresie ujawnianych informacji, wypracowanym w latach
ubiegtych. Wprowadzone korekty redakcyjne miaty na celu przede wszystkim podniesienie
przystepnosci i czytelnosci informacji. Dziatania te wpisujg sie w strategie dazenia PZU SA do
najwyzszych standardow raportowania w obszarze tadu korporacyjnego.

1t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 620, z pdzn. zm.



1.1 Zmiany w sktadzie Zarzadu

Funkcja

Prezes % Artur Olech ‘& Bogdan Benczak

Cztonek Zarzadu 9 Maciej Fedyna 9 Maciej Fedyna

Cztonek Zarzadu Bartosz Grzeskowiak Bartosz Grzeskowiak
( ¥

Cztonek Zarzadu Elzbieta Hauser-Schoneich Elzbieta Hauser-

Schoneich

Cztonek Zarzadu ﬁ Tomasz Kulik ﬁ Tomasz Kulik

Cztonek Zarzadu 9 Tomasz Tarkowski 9 Tomasz Tarkowski

Cztonek Zarzadu @ Jan Zimowicz @ Jan Zimowicz

Na dzien 1 stycznia 2025 r. sktad Zarzadu PZU SA ksztattowat sie nastepujaco:
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27 stycznia 2025 roku Rada Nadzorcza PZU SA odwotata ze sktadu Zarzadu PZU SA Artura Olecha.
Jednoczesnie Rada Nadzorcza PZU SA delegowata Cztonka Rady Nadzorczej PZU SA Andrzeja
Klesyka do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu PZU SA, do czasu powotania

Artur Olech - Prezes Zarzadu PZU SA,

Maciej Fedyna - Cztonek Zarzadu PZU SA,

Bartosz Grzeskowiak - Cztonek Zarzadu PZU SA,
Elzbieta Hauser-Schoneich - Cztonek Zarzadu PZU SA,
Tomasz Kulik - Cztonek Zarzadu PZU SA,

Tomasz Tarkowski - Cztonek Zarzadu PZU SA,

Jan Zimowicz - Cztonek Zarzadu PZU SA.

Prezesa Zarzadu PZU SA, jednak na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

27 lutego 2025 roku Rada Nadzorcza PZU SA powotata w sktad Zarzadu PZU SA, od dnia 3 marca 2025
roku, Andrzeja Klesyka, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu PZU SA pod warunkiem uzyskania
zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Powotanie nastapito na okres wspélnej kadencji, obejmujacej

trzy petne lata obrotowe 2023-2025.




2 lipca 2025 roku Komisja Nadzoru Finansowego wyrazita zgode na powotanie Andrzeja Klesyka na
stanowisko Prezesa Zarzadu PZU SA.

7 sierpnia 2025 roku Rada Nadzorcza PZU SA odwotata ze sktadu Zarzadu PZU SA Andrzeja Klesyka.
Jednoczesnie Rada Nadzorcza PZU SA powierzyta Cztonkowi Zarzadu PZU SA Tomaszowi
Tarkowskiemu czasowe wykonywanie obowigzkéw Prezesa Zarzadu PZU SA, do czasu powotania
Prezesa Zarzadu PZU SA.

24 wrzesnia 2025 roku Rada Nadzorcza PZU SA powotata w sktad Zarzadu PZU SA, od dnia 25
wrzesnia 2025 roku, Bogdana Benczaka, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu PZU SA pod
warunkiem uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Powotanie nastapito na okres wspdlne;j
kadencji, obejmujacej trzy petne lata obrotowe 2023-2025.

7 listopada 2025 roku Komisja Nadzoru Finansowego wyrazita zgode na powotanie Macieja Fedyny
na Cztonka Zarzadu PZU SA odpowiedzialnego za zarzadzanie ryzykiem.

22 grudnia 2025 roku Komisja Nadzoru Finansowego wyrazita zgode na powotanie Bogdana
Benczaka na stanowisko Prezesa Zarzadu PZU SA.

Na dzier 31 grudnia 2025 r. sktad Zarzadu PZU SA ksztattowat sie nastepujaco:

1) Bogdan Benczak - Prezes Zarzadu PZU SA,
2) Maciej Fedyna - Cztonek Zarzadu PZU SA,
3) Bartosz Grzeskowiak - Cztonek Zarzadu PZU SA,
4) Elzbieta Hauser-Schoneich - Cztonek Zarzadu PZU SA,
5) Tomasz Kulik - Cztonek Zarzadu PZU SA,
6) Tomasz Tarkowski - Cztonek Zarzadu PZU SA,
)

7) Jan Zimowicz - Cztonek Zarzadu PZU SA.

1.2 Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

Funkcja

Przewodniczacy

Wiceprzewodniczacy

Marcin Kubicza e Marcin Kubicza

Matgorzata Kurzynoga ﬁ Matgorzata Kurzynoga
K

Anna Machnikowska 9 Anna Machnikowska
Michat Bernaczyk 0 Jarostaw Antonik

Sekretarz

Cztonek

o
@
&
6




Anita Elzanowska Anita Elzanowska
Cztonek

Filip Gorczyca . Michat Jonczynski
Cztonek

Michat Jonczynski L Andrzej Kaleta
Cztonek

L Andrzej Kaleta Kazimierz Karolczak

Cztonek

Wojciech Olejniczak Beata Stelmach
Cztonek :

Adam Uszpolewicz Maciej Szwarc
Cztonek

B Adam Uszpolewicz

Cztonek

Na dzien 1 stycznia 2025 r. sktad Rady Nadzorczej PZU SA ksztattowat sie nastepujaco:

1) Marcin Kubicza - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Matgorzata Kurzynoga - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej,
Anna Machnikowska - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Michat Bernaczyk - Cztonek Rady Nadzorczej,

)
)
)
)
) Anita Elzanowska - Cztonek Rady Nadzorczej,
)
)
)
)

o U1 b W N

Filip Gorczyca - Cztonek Rady Nadzorczej,
Michat Jonczynski - Cztonek Rady Nadzorczej,
Andrzej Kaleta - Cztonek Rady Nadzorczej,

9) Adam Uszpolewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,
10) Wojciech Olejniczak - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

o0

10 stycznia 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA odwotato ze sktadu Rady
Nadzorczej PZU SA Wojciecha Olejniczaka.

21 stycznia 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA powotato do sktadu Rady
Nadzorczej PZU SA Andrzeja Klesyka.

27 stycznia 2025 roku Rada Nadzorcza PZU SA delegowata Cztonka Rady Nadzorczej PZU SA Andrzeja
Klesyka do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu PZU SA, do czasu powotania
Prezesa Zarzadu PZU SA, jednak na okres nie dtuzszy niz 3 miesiagce.

28 lutego 2025 roku rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej PZU SA, ze skutkiem na dzien 2
marca 2025 roku, ztozyt Andrzej Klesyk.

25 czerwca 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej
PZU SA Michata Bernaczyka oraz powotato w jej sktad Macieja Szwarca oraz Beate Stelmach.



22 pazdziernika 2025 roku Spdtka otrzymata od Ministra Aktywdow Panstwowych, dziatajacego w
imieniu Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej - akcjonariusza spotki PZU SA, oswiadczenie
powotujace w sktad Rady Nadzorczej PZU SA Kazimierza Karolczyka. Powotanie nastapito na
podstawie § 20 ust. 7 Statutu PZU SA.

3 listopada 2025 roku rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej PZU SA, z dniem 3 listopada
2025 roku, ztozyt Filip Gorczyca.

23 grudnia 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA powotato w sktad Rady Nadzorczej
PZU SA Jarostawa Antonika.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. sktad Rady Nadzorczej PZU SA ksztattowat sie nastepujaco:

1) Marcin Kubicza - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

N

)

) Matgorzata Kurzynoga - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej,
) Anna Machnikowska - Sekretarz Rady Nadzorczej,

) Jarostaw Antonik - Cztonek Rady Nadzorczej,

) Anita Elzanowska - Cztonek Rady Nadzorczej,
)
)
)
)

o 0 bW

Michat Jonczynski - Cztonek Rady Nadzorczej,
Andrzej Kaleta - Cztonek Rady Nadzorczej,
Kazimierz Karolczak - Cztonek Rady Nadzorczej,
9) Beata Stelmach - Cztonek Rady Nadzorczej,

10) Maciej Szwarc - Cztonek Rady Nadzorczej,

11) Adam Uszpolewicz - Cztonek Rady Nadzorczej.

o0

2, Zarzad

Zamieszczona nizej tabela obejmuje przeglad wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu PZU SA za 2025 rok.
Uwzgledniono w niej osoby petnigce funkcje w Zarzadzie Spétki przez czesé, jak i caty okres
sprawozdawczy.

Zgodnie z obowiazujacg w PZU SA Polityka wynagrodzen, wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spotki
przedstawiono z podziatem na czes¢ stata oraz czes$¢ zmienna. W tabeli wyodrebniono wartosc¢
wynagrodzenia statego, wyptaconego w roku 2025 oraz warto$¢ dodatkowych swiadczen naleznych
Cztonkom Zarzadu PZU SA, z podziatem na szkolenia oraz pozostate $wiadczenia o charakterze
pienieznym i niepienieznym.

Status Grupy PZU jako jedynego w kraju konglomeratu finansowego (obejmujacego zaktady
ubezpieczen, banki, fundusze inwestycyjne i emerytalne, a takze spotki dziatajace w réznorodnych
obszarach gospodarki i na rynkach miedzynarodowych), obliguje do prawidtowego i efektywnego
zarzadzania posiadanymi aktywami. Ponadto, status podmiotow publicznych istotnych dla polskiej
gospodarki i rynku finansowego, przektada sie na obowigzek statego poszerzania wiedzy
i podnoszenia kwalifikacji przez Cztonkdéw Zarzadu PZU SA w obszarze dziatalnosci Spétki oraz catej
Grupy PZU. Z tego wzgledu Spétka finansuje udziat kadry zarzadzajacej Spotki w szkoleniach
krajowych

i zagranicznych, uzyskujac w praktyce bezposrednia korzys¢ z wydatkowanych srodkéw, poprzez
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posiadanie wysoko wykwalifikowanej kadry zarzadzajacej, co w efekcie stuzy realizacji ambitnych
celéw wyznaczanych przez Rade Nadzorczg w warunkach wysokiej konkurencji oraz wymagajacego
otoczenia inwestycyjnego. Zwieksza tez zaufanie dotychczasowych oraz umozliwia pozyskanie
nowych akcjonariuszy zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Stuzy réwniez realizacji zasad
odpowiedniosci wyznaczanych przez regulacje prawne oraz oczekiwania Komisji Nadzoru
Finansowego.

Poza wynagrodzeniem statym, ponizsze zestawienie obejmuje warto$¢ wynagrodzenia zmiennego,
wyptaconego w 2025 roku za 2024 rok. Wyzsza warto$¢ wynagrodzenia Tomasza Kulika w
poréwnaniu do pozostatych Cztonkéw Zarzadu PZU SA, ktorzy petnili funkcje w 2024 i 2025 roku
wynika z faktu, iz obejmuje ono wynagrodzenie zmienne za caty rok obrotowy 2024. W przypadku
Bartosza Grzeskowiaka, Macieja Fedyny, Elzbiety Hauser-Schoneich, Tomasza Tarkowskiego i Jana
Zimowicza, sktadniki wynagrodzenia zostaty obliczone proporcjonalnie do okresu sprawowania
funkcjiw danym roku oraz indywidualnie przyznanych kwot wynagrodzenia zmiennego.
Szczegotowe zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego opisano szerzej w rozdziale 4 i
5 sprawozdania.

Jednoczesnie wynagrodzenie zmienne nalezne poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu PZU SA zostato
wyptacone zgodnie z dyspozycjami Rady Nadzorczej PZU SA w przedmiotowej kwestii.

Wobec niepodjecia przez Walne Zgromadzenie PZU SA uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom
Zarzadu PZU SA absolutoriow z wykonania obowigzkéw w roku 2023, Rada Nadzorcza PZU SA nie
przystapita do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego dla Zarzadu PZU SA za ten rok.

Wykazane w sprawozdaniu kwoty sa zgodne z przyjetg przez PZU SA Polityka wynagrodzen oraz
obowigzujacymi Spotke przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkamiz.

Spotka finansuje program emerytalny jedynie dla swoich pracownikéw, a zatem nie przyznaje
ani Cztonkom Zarzadu, ani Cztonkom Rady Nadzorczej pakietow emerytalnych.

2t.j. Dz. U.z2020r., poz. 1907



Zatacznik o uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA z dnia 18 czerwca 2026 r.

Ujecie tabelaryczne sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu PZU SA otrzymywanego w Spotce.?

Kwoty zostaty podane w tys. zt

Tabela nr 2.1. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu PZU SA otrzymywanego w Spétce w 2025 roku*

DODATKOWE SWIADCZENIA
(PIENIEZNE WYNAGRODZENIE ZMIENNE": ¢
I NIEPIENIEZNE)®

WYNAGRODZENIE PROPORCJE
WSKAZNIK WSKAZNIK INNE WYPEACONE PRZEZ WYNAGRODZENIA
ZARZAD PZU SA WYNAGRO PROCENTOWY o SWIADCZENIA SPOLKE STALEGO DO SUMY
(IMIE | NAZWISKO, DZENIE REALIZACJI CELOW REALIZACI CELOW ZWIAZANE PAKIETY EMERYTALNE  SUMA WYNAGRODZEN ™ Z INNYCH TYTUEOW WYNAGRODZEN
OKRES PEENIENIA FUNKCJI) STALES bozosTae  ZARZADCZYCHZA  WYNAGRODZENIE —  t-' '~ =% WYNAGRODZENIE  ZPEENIONA W OKRESIE PEENIENIA | WYNAGRODZENIA
SZKOLENIA o2 B0 LATACH, ZAKTORE ZMIENNE LATAC’?{ S AKTORE ZMIENNE FUNKCJA? FUNKCJI CZEONKA  ZMIENNEGO DO SUMY
WYPLACONO NIEODROCZONE ’ ODROCZONE ZARZADU PZU SAY WYNAGRODZEN 2
WYNAGRODZENIE PR
e WYNAGRODZENIE
o ZMIENNE ODROCZONE
(od 0L.08 ;gln;zsj Ic(:m obecne) 1476,17 2,02 226,88 107,7 % (2024) 803,96 n/d 0 0,00 0,00 2509,03 0.00 0,68/0,32
Elzbieta Hauser-Schoneich
0
(od 12.04.5024 7. do cheil obecnes | 147617 169,49 204,83 107,7 % (2024) 583,43 n/d n/d 0,00 0,00 2433,92 0,00 0,76/0,24
(od 12.04 23\?4”: Odfg'; 012025 1) 101,48 0,00 21,52 107,7 % (2024) 603,54 n/d n/d 699,08 0,00 1425,62 0,00 0,58/0,42
o5 2"3;2':";3‘2{\'\1;“ obecne) | 147617 10,30 144,52 107,7 % (2024) 34,88 n/d n/d 0,00 0,00 1665,87 0,00 0,98/0,02
(od 12 ::;;’;jf:ji':ml'f:bemej) 1476,17 0,48 204,83 107,7 % (2024) 583,43 n/d n/d 0,00 0,00 2264,91 0,00 0,74/0,26
I lT 3312‘15: Lirtm;'i"obecnej) 147617 2,02 159,32 107,7 % (2024) 128,40 n/d n/d 0,00 0,00 1765,91 0,00 0,93/0,07
(od 12,04 23322 f'g’:c‘”}:x“ obecne) | 147617 24,67 205,19 107,7 % (2024) 583,43 n/d n/d 0,00 0,00 2289,46 0,00 0,75/0,25
Andrzej Klesyk
14
(?: dzgéo;ézggzssr.r d;oogéogézggfsr.r)) 828,89 0,00 65,24 n/d n/d n/d n/d 483,98 0,00 1378,11 0,00 1/0
Bogdan Benczak
(od 25.09.2025 1. do chwili obecnej) 410,34 10,02 28,27 n/d n/d n/d n/d 0,00 0,00 448,63 0,00 1/0

3 Grupa PZU - grupa kapitatowa w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 120, 295, 1598, z 2024 r. poz. 619, 1685, 1863)

* Kwoty dotycza Swiadczen wyptaconych w okresie petnienia funkcji cztonka Zarzadu w PZU SA

® Kwota wynagrodzenia statego przystugujaca z umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania; uwzgledniono wynagrodzenie state miesieczne przystugujace za okres od stycznia do grudnia roku objetego sprawozdaniem

® Np.: optaty za wynajem mieszkania, Swiadczenia medyczne, koszty szkoleri

"Wynagrodzenie zmienne wyptacone w okresie objetym zakresem sprawozdania

8 W przypadku osiagniecia wskaznika realizacji celéw zarzadczych na poziomie 100% lub wyzszym, kwota wynagrodzenia zmiennego przyznana przez Rade Nadzorcza odpowiada wysokosci 100% wynagrodzenia statego wyptaconego za rok obrotowy, za ktéry dokonano rozliczenia celéw zarzadczych

° Np. odprawa, odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji

% Suma wynagrodzenia statego, dodatkowych $wiadczen (pienieznych i niepienieznych), wynagrodzenia zmiennego, innych $wiadczen zwigzanych z petniona funkcja oraz pakietéw emerytalnych

1 Wynagrodzenie z tytutu zajmowania stanowiska Dyrektora Zarzadzajacego ds. Korporacyjnych w Grupie PZU w PZU SA, wyptacone w okresie petnienia funkcji cztonka Zarzadu PZU SA. Nie uwzglednia sie wynagrodzen z tytutu petnienia innych obowiazkéw wynikajacych zuméw o prace w Spétce przed objeciem
funkcji Cztonka Zarzadu

2 Proporcja obliczona wedtug nastepujacego wzoru: [(wynagrodzenie state + dodatkowe $wiadczenia (pieniezne i niepieniezne) +inne Swiadczenia zwigzane z petniona funkcja + pakiety emerytalne)/suma wynagrodzer]/[wynagrodzenie zmienne/suma wynagrodzen]

13 Wezeéniej, cztonek Zarzadu PZU SA od 25.05.2019 r. do 09.09.2020 .

14 cztonek Rady Nadzorczej PZU SA delegowany do czasowego wykonywania czynnoéci Cztonka Zarzadu SA



3. Rada Nadzorcza

Zamieszczona nizej tabela obejmuje przeglad wynagrodzen Cztonkdw Rady Nadzorczej PZU SA za 2025 rok. Uwzgledniono w niej osoby petnigce funkcje
w Radzie Nadzorczej Spotki przez czesé, jak i caty okres sprawozdawczy.

Ujecie tabelaryczne sktadnikéw wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej otrzymywanego w Spétce i od innych podmiotow Grupy PZU.

Kwoty zostaty podane w tys. zt

Tabela nr 3.1. Sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej PZU SA otrzymywanego w Spotce w 2025 roku

Marcin Kubicza

(0d 07.06.2023 r. do chwili obecnej) 232,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232,58 0,00 1/0
Michat Bernaczyk

(0d 15.02.2024 1. do 25.06.2025r) | 13676 Ly Lie 0,00 0,00 0,00 136,76 0,00 1/0

Anita Elzanowska 211,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 211,44 0,00 1/0

(od 15.02.2024 r. do chwili obecne;j)

15 Kwoty dotycza Swiadczen wyptaconych w okresie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w PZU SA

16 Kwota wynagrodzenia statego przystugujaca zgodnie z § 12 ,,Polityki wynagrodzen”; uwzgledniono wynagrodzenie state przystugujace za okres od stycznia do grudnia roku objetego sprawozdaniem

" Np.: optaty za wynajem mieszkania, $wiadczenia medyczne, koszty szkolen

8 Np.: odprawa, odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji

19 Suma wynagrodzenia statego, dodatkowych $wiadczeri (pienieznych i niepienieznych), wynagrodzenia zmiennego, innych $wiadczen zwigzanych z petniona funkcja oraz pakietéw emerytalnych

2 \Wynagrodzenie z tytutu petnienia innych funkcji lub zajmowanych stanowisk w PZU SA, ktére zostato wyptacone w poszczegdlnych latach w okresie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej

2 Proporcja obliczona wedtug nastepujacego wzoru: [{wynagrodzenie state + dodatkowe $wiadczenia (pieniezne i niepieniezne), + inne $wiadczenia zwigzane z petniong funkcja + pakiety emerytalne}/suma
wynagrodzen]/[wynagrodzenie zmienne/suma wynagrodzen]



WYNAGRODZENIE PROPORCJE

DODATKOWE PSSR INNE WYPLACONE PRZEZ WYNAGRODZENIA

RADA NADZORCZA PZU SA WYNAGRO SWIADCZENIA SWIADCZENIA PAKIETY SUMA SPOEKE STALEGO DO SUMY
(PIENIEZNE ZWIAZANE WYNAGRODZEN | Z INNYCH TYTULOW W WYNAGRODZEN |

WYNAGRODZENIE | WYNAGRODZENI
REENE EEERAR = OKRESIE PEENIENIA WYNAGRODZENIA ZMI

FUNKCJA'® FUNKCJI CZEONKA RADY ENNEGO DO SUMY
NADZORCZEJ PZU SA% WYNAGRODZEN?

(IMIE | NAZWISKO,
OKRES PEENIENIA FUNKCJI) | Z PEENIONA

STALE? - ZMIENNE E ZMIENNE
NIEPIENIEZNE)™  \\c0DROCZONE ~ ODROCZONE

Filip Gorczyca

(0d 15.02.20241. do 03.11.20251) | 18843 - 0,09 0% o0 o - o ~
1503 s cocmmlobecney | 24 | o =
(od 15.02.2)2??5:3( ?:I:\I/a;li obecnej) 28047 - 0,09 0% o0 o zo o i
(od 15080387 dochat apecne) | 2047_|  0%0 0 o o o2 = - -
(od 15.(;?;;;:? 22 ':ﬁvvvv.sl.k 2becn9j) 228,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 228,35 0,00 1/0

o e ey | o | 000 v

Adam Uszpolewicz 230,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230,47 0,00 1/0

(od 15.02.2024 r. do chwili obecnej)
Andrzej Klesyk

(0d 21.01.2025r. do 02.03.2025r.) 4,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,48 0,00 1/0

(0d 27.01.2025r. do 02.03.2025r.) 2
Beata Stelmach

(od 25.06.2025 1. do chwili obecnej) | ">%® 0,00 Y 0,00 0,00 0,00 75,08 0,00 1/0
Maciej Szwarc
(od 25.06.2025 r. do chwili obecnej) 75,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,08 0,00 1o
Kazimierz Karolczak
(od 22.10.2025 r. do chwili obecnej) 28,13 0,00 0,00 0,00 0,00 oty o L o
Jarostaw Antonik 3,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,52 0,00 1/0

(0d 23.12.2025 r. do chwili obecnej)

22 Cztonek Rady Nadzorczej PZU SA delegowany do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu SA
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W 2025 roku Cztonek Rady Nadzorczej PZU SA Michat Jonczynski otrzymat wynagrodzenie z Centrum
Medycznego Medica sp. z 0.0. w wysokosci 29 tys. zt z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w tym podmiocie.

Cztonek Rady Nadzorczej PZU SA Andrzej Klesyk, poza okresem oddelegowania, a nastepnie
powotania do Zarzadu PZU SA, otrzymat wynagrodzenie:

-z PZU Zycie SA w wysokosci 834,20 zt,
-z PZU Zdrowie SA w wysokosci 303,35 zt
z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych wynagrodzen w innych podmiotach
Grupy PZU.

4, Zgodnos¢ z przyjeta polityka wynagrodzen

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA jest zgodne z przyjeta przez Spotke
Polityka wynagrodzen. Przyczynia sie do osiggania dtugoterminowych wynikdw przez Spétke dzieki
powiazaniu wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu PZU SA z realizacja celéw wyznaczonych w Strategii
Grupy PZU na lata 2025-2027.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkdéw Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej: ,,wynagrodzenie state”) i czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy (dalej: ,,wynagrodzenie zmienne”).
Wynagrodzenie state, jak i wynagrodzenie zmienne, przyznawane Cztonkom Zarzadu PZU SA miesci
sie w granicach ustalonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektdérymi spotkami. Kwota wynagrodzenia zmiennego nie moze
przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym, ktérego dotyczy
wyliczenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego jest okreslana przez Rade Nadzorcza PZU SA
po zakoriczeniu roku obrotowego na podstawie poziomu realizacji celéw zarzadczych ustalonych na
dany rok. Cele zarzadcze ustalane dla Cztonkéw Zarzadu PZU SA przez Rade Nadzorcza PZU SA
uwzgledniaja realizacje celéw strategicznych oraz wskaznikdw ich osiagniecia okreslonych w
Strategii Grupy PZU na lata 2025-2027. Poza wymienionymi sktadnikami wynagrodzenia Cztonkom
Zarzadu Spotki przystuguje rowniez prawo do takich samych $wiadczen, jak nalezne wyzszej kadrze
kierowniczej Spotki, w szczegdlnosci takich jak:

1) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji cztonka
Zarzadu w Spotce;
2) opieka medyczna;
3) ubezpieczenie:
a) od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
(tzw. D&O),
b) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku.

Do dnia 25 czerwca 2025 r., wynagrodzenie miesieczne Cztonkdéw Rady Nadzorczej okreslone byto
jako state i stanowigce iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia
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9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spotkami,
oraz mnoznika 2,75.

25 czerwca 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA podjeto uchwate nr 58/2025 w sprawie
zmiany uchwaty nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spoétki Akcyjnej zmienionej
uchwata nr 37/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
Spotki Akcyjnej z dnia 24 maja 2019 r. Uchwata tg ustalono, ze wynagrodzenie miesieczne Cztonkéw
Rady Nadzorczej jest state i stanowi iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami, z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe
wymiaru, w tym przepisdw ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na dany rok oraz mnoznika 2,75. Uchwata ta weszta w zycie z dniem podjecia.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen, wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza
sie 0 10%, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - o 9%, a Sekretarza Rady Nadzorczej - o0 8%
kwoty miesiecznego wynagrodzenia ustalonego w opisany wczesniej sposdb. Wynagrodzenie
przewodniczacych komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej podwyzsza sie o 9% kwoty
miesiecznego wynagrodzenia. Dodatkowe wynagrodzenia nalezne z tytutu petnienia funkcji
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego albo sekretarza Rady Nadzorczej Spédtki oraz
przewodniczacych komitetéw Rady Nadzorczej PZU SA nie sumuija sie.

5. Kryteria dotyczace wynikow

Wysoko$¢ czesci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu PZU SA jest powigzana z wynikami
Spotki, w szczegdlnosci realizacjg celdw zarzadczych wyznaczanych corocznie przez Rade
Nadzorczg Spotki. Ustalajac cele zarzadcze, Rada Nadzorcza Spotki uwzglednia cele strategiczne i
ich wskazniki okreslone w Strategii Grupy PZU. Ustala ponadto wagi dla poszczegdlnych celéw
zarzadczych oraz obiektywne i mierzalne wskazniki ich realizacji i rozliczania (KPI).

Wyrdznia sie ogblne cele zarzadcze, ktére dotyczg w szczegdlnosci poprawy wskaznikow
ekonomiczno-finansowych oraz dziatan Spotki  uwzgledniajacych interesy spoteczne,
w tym przyczyniajacych sie do ochrony srodowiska.

Uchwatg nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA z dnia 8 lutego 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Spétki Akcyjnej (z pézn. zm.) ustalono ogdlne cele zarzadcze obejmujace wzrost
wartosci Spotki oraz przywotany wyzej cel obejmujacy poprawe wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych.

W ramach Polityki wynagrodzen wyodrebniono rowniez cele zarzadcze w postaci:

a) wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych
zgodnych z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami we wszystkich podmiotach zaleznych
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Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentéw?,

b) realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, 22 i 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym?.

Rada Nadzorcza PZU SA, ksztattujac wynagrodzenie state Cztonkdéw Zarzadu PZU SA i ustalajac dla
nich cele zarzadcze dba, aby byty one zgodne z normami dotyczacymi dziatalnosci podmiotéw
regulowanych, w tym z zasada ostroznego i stabilnego zarzadzania podmiotem.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej PZU SA nie jest powigzane z wynikami osigganymi przez
Spotke. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej PZU SA reguluje, co wyzej wskazano, §
12 Polityki wynagrodzen oraz uchwata nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spoétki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki
Akcyjnej (z pézn. zm.).

2t.j.Dz. U. 22024 r. poz. 1616
24t,j.Dz. U. 22024 . poz. 125, 834, 1823, 1897, 1940
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6. Zmiany?® wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikow PZU oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow
PZU niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

Kwoty podane zostaty w tys. zt, z wyjatkiem danych dotyczacych wynikéw Spétki przedstawionych w mln zt.
Wynagrodzenia wyptacone w roku 2025 oraz zmiany wynagrodzen w poszczegélnych latach zostaty przedstawione w ujeciu Sredniomiesiecznym.

(od 01.08.;—81?255 CK:\}\IIITH obecnej) 18,4 20,7 9,6 -39,44 45,2 190,01
(od 15.132}%2:' o rc:\fvﬁ]l? ZEIecﬁnej)n n/d ijfe n/d n/d 67,64 190,62
(od 12.04.2§£t4urr.Odlcf;:.m.zozs r) n/d n/d n/d n/d 70,02 186,58
(od 16.12.2“(’)'22'?55‘2){:\:;“ obecnej) n/d n/d n/d n/d 78,3 190,09
(od 12.::;?255 rG Zs scl;mc\)/v\/\illlia:becnej) n/d n/d n/d n/d 77,95 190,62
(od 04.11T.;g12155. Lirtmiklbecnej) n/d i n/d n/d 77,96 190,59
(od 12.04.2?)32 il?c? il obecnej) n/d n/d n/d n/d 77,95 190,62
Andrzej Klesyk
"
(?:dzgé?;;ggisr:j googfggggssri) n/d n/d n/d n/d n/d 129,72

% Zmiany wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA pokazywane sa od roku nastepnego po rozpoczeciu petnienia funkcji do ostatniego roku petnienia funkji

% Sredniomiesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA w poszczegélnych latach wyliczone jako $redniomiesieczne wynagrodzenie state miesieczne przystugujace za okres od stycznia
do grudnia danego roku i Sredniomiesieczne wynagrodzenie zmienne wyptacone w danym roku. Przy czym Sredniomiesieczne wynagrodzenie zmienne wyliczane jest proporcjonalnie do liczby miesiecy, za ktére
zostato wyptacone. W Sredniomiesiecznym wynagrodzeniu Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej PZU SA nie uwzglednia sie Swiadczen niepienieznych oraz wyptat o charakterze jednorazowym np. odpraw

i odszkodowan z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji.

2T Wezeéniej, cztonek Zarzadu PZU SA od 25.05.2019 r. do 09.09.2020 r.
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Bogdan Benczak

(0d 25.09.2025 r. do chwili obecnej) n/d n/d n/d n/d n/d 128,23
Marcin Eckert
(0d 28.03.2019 1. do 07.06.2021 r.) 16,94 n/d n/d n/d n/d n/d
Krzysztof Szyputa
(od 10.09.2020 r. do 04.02.2022 1.) 50,53 13,76 it e e it
Ernest Bejda
(0d 04.05.2020 1. do 23.02.20241.) 50,54 20,52 26,19 35,54 n/d n/d
Matgorzata Kot
(od 10.09.2020 r. do 23.02.2024 1.) 50,53 20,53 26,19 35,55 L it
Beata Koztowska-Chyta
(od 19.01.2016 do 30.11.2016 oraz od 13.03.2020 r. do 52,26 21,23 27,09 36,77 n/d n/d
23.02.2024r.)
Krzysztof Koztowski
(0d 04.08.2021 r. do 23.02.2024 1.) L 56,69 26,01 35,55 L ijfe
Piotr Nowak
(0d 28.04.2022 1. do 23.02.2024.) n/d n/d 64,03 35,87 n/d n/d
Maciej Rapkiewicz
(0d 22.03.2016 1. do 28.08.2024 1.) 18,4 20,7 14,57 39,89 L ijfe
Matgorzata Sadurska
(od 13.06.2017 r. do 23.02.2024 1.) 18,4 20,7 %6 44,11 n/d n/d
Anita Elzanowska?®
(0d 23.02.2024 1. do 11.04.2024 1.) e e it e L it
Michat Bernaczyk®
(0d 23.02.2024 1. do 15.05.20241.) n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Wojciech Olejniczak®
(0d 02.09.2024 r. do 28.11.2024 1.) e e it e L it
Marcin Kubicza
(od 07.06.2023 r. do chwili obecnej) n/d n/d n/d 2,68 -4,09 19,38
Michat Bernaczyk
(od 15.02.2024 r. do 25.06.2025r.) n/d n/d n/d n/d 2,11 23,46
Anita Elzanowska
(0od 15.02.2024 r. do chwili obecnej) n/d n/d n/d n/d -3,75 17,62

29 Cztonek Rady Nadzorczej PZU SA delegowany do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu SA
3 Cztonek Rady Nadzorczej PZU SA delegowany do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu SA
31 Cztonek Rady Nadzorczej PZU SA delegowany do czasowego wykonywania czynno$ci Cztonka Zarzadu SA




Filip Gorczyca

(od 15.02.2024 r. do 03.11.2025.) n/d n/d n/d n/d -2,71 18,66
Michat Jonczynski
(0od 15.02.2024 r. do chwili obecnej) n/d n/d n/d n/d -3,75 17,62
Andrzej Kaleta
(0d 15.02.2024 r. do chwili obecnej) n/d n/d n/d n/d -4,03 19,21
Matgorzata Kurzynoga
(od 15.02.2024 r. do chwili obecne;j) n/d n/d n/d n/d -4,03 19,21
Anna Machnikowska
(od 15.02.2024 r. do chwili obecne;j) n/d n/d n/d n/d -4,00 19,03
Wojciech Olejniczak
(od 15.02.2024 r. do 10.01.2025r.) n/d n/d n/d n/d 1,82 23,17
Adam Uszpolewicz
(od 15.02.2024 r. do chwili obecne;j) n/d n/d n/d n/d -4,03 19,21
Andrzej Klesyk
(0d 21.01.2025r. do 02.03.2025.)
(0d 27.01.2025r. do 02.03.2025 r.)*? n/d n/d n/d n/d 23,58 23,58
Beata Stelmach
(od 25.06.2025 r. do chwili obecnej) n/d n/d n/d n/d n/d 12,11
Maciej Szwarc
(0od 25.06.2025 r. do chwili obecnej) n/d n/d n/d n/d n/d 12,11
Kazimierz Karolczak
(0d 22.10.2025 r. do chwili obecnej) n/d n/d n/d n/d n/d 12,13
Jarostaw Antonik
(od 23.12.2025 r. do chwili obecne;j) n/d n/d n/d n/d n/d 12,14
Tomasz Kuczur
(0d 24.05.2019 1. do 11.10.2021 1.) 0.77 n/d n/d n/d n/d n/d
Marcin Chludzinski
(0d 07.01.2016 1. do 15.02.2024 1.) 0.7 1,56 205 22 n/d n/d
Pawet Gorecki
(0d 08.02.2017 r. do 14.02.2024 1.) 0.8 L7 22 231 n/d n/d
Agata Gdrnicka
(od 08.02.2g017 r.do 15.02.2024r.) 0,79 1,56 2,57 3,45 n/d n/d
Robert Jastrzebski
(0d 09.03.2018 . do 1?5.02.2024 r) 0,86 173 2,35 2,52 L ijfe
Krzysztof Opolski
(od 24.05.23,19 r. dop15.02.2024 r) 1,29 L7 22 2,49 L ijfe
Radostaw Sierpinski n/d 1,58 2,05 225 n/d n/d

(0d 12.10.2021r.do 15.02.2024r.)

32 Cztonek Rady Nadzorczej PZU SA delegowany do czasowego wykonywania czynnoéci Cztonka Zarzadu SA
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Jbzef Wierzbowski
(0d 26.05.2020 1. do 15.02.2024 1.) 0,79 1,56 2,05 2,25 L ijfe
Maciej Zaborowski
(0d 07.01.2016 r. do 15.02.2024.) 0,79 1,56 2,05 2,25 n/d n/d
Maciej topiniski
(od 08.01.2018 1. 07.06.2021 1.) 0.87 i ajfe i i ajfe
Elzbieta Maczyriska-Ziemacka
(od 24.05.2019 r. do 13.09.2023 1.) 0,79 1,56 2,04 n/d n/d n/d
Pawet Mucha
(od 16.06.2021 1. do 31.08.2022 1. n/d L7 n/d n/d n/d n/d
Robert Snitko
(od 12.04.2017 r. do 07.06.2023 1.) 1,29 L7 2,22 n/d n/d n/d
Piotr Wachowiak
(0d 01.09.2022 r. do 07.06.2023 1.) n/d n/d 2,04 n/d n/d n/d
Pracownicy Spotki (dane przeliczone do petnego 013 15 077 0.89 0.51 12.90
etatu)33 f) » f) ) » ]
WYNIK GRUPY
INFORMACJE DOTYCZACE
ROCZNA ZMIANA 2021 VS 2020 2022VS 2021 | 2023VS 2022 | 2024 VS 2023 2025VS 2024
ROKU OBROTOWEGO 2025

Wynik finansowy przypisany jednostce dominujacej | 1424 38 1985 -438 1357 6699
Sktadka przypisana brutto Grupy PZU® 1214 1630 n/d n/d n/d n/d
Przychody z ubezpieczer®! - - 2123 2555 1459 30882

33 W érednim wynagrodzeniu pracownikéw ujeto wszystkie éwiadczenie pieniezne wyptacone w danym roku z wytaczeniem éwiadczen niepienieznych
[l Roczna zmiana 2023 rok vs 2022 oraz wynik finansowy za rok 2023 zostaty wyliczone zgodnie z nowym standardem MSSF 17

21 0d 2023 roku dane na temat sktadki przypisanej brutto Grupy PZU nie sa prezentowane w sprawozdaniu w zwigzku z wdrozeniem w PZU SA standardu MSSF 17, ktdry nie postuguje sie pojeciem sktadki
przypisanej brutto

8l Przychody z ubezpieczen w rozumieniu MSSF 17, wykazane w skonsolidowanym rachunku zyskdéw i strat Grupy PZU



7. Informacja o liczbie przyznanych lub zaoferowanych instrumentow
finansowych

W okresie objetym sprawozdaniem Spétka nie przyznata ani nie oferowata Cztonkom Zarzadu PZU
SA ani Cztonkom Rady Nadzorczej PZU SA zadnych instrumentdw finansowych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia

Zgodnie z § 5 ust. 7 Polityki wynagrodzen, Spétce przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconego
wynagrodzenia zmiennego (w catosci albo w odpowiedniej czesci), jezeli po jego wyptacie zostanie
wykazane, ze (w catosci albo w odpowiedniej czesci) zostato przyznane Cztonkowi Zarzadu PZU SA
na podstawie danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe.

W okresie objetym sprawozdaniem, Spotka nie korzystata z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia od bytych czy obecnych Cztonkdw Zarzadu PZU SA.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz czasowych odstepstw od stosowania polityki
wynagrodzen

W Spotce nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen ani czasowych
odstepstw od jej stosowania w rozumieniu art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy.

10. Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

Na rzecz os6b najblizszych Cztonkéw Zarzadu PZU SA i Rady Nadzorczej PZU SA nie przyznano
zadnych $wiadczen pienieznych oraz niepienieznych.

11. Informacja o uwzglednieniu uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujacej
poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej

Majac na wzgledzie, ze uchwata nr 56/2025 z dnia 25 czerwca 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy PZU SA pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie Rady Nadzorczej PZU SA o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA za rok 2024, Sprawozdanie
o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA za rok 2025 zostato sporzadzono
przez Rade Nadzorczg PZU SA wedle analogicznych zasad, co w roku ubiegtym, z uwzglednieniem
zmian o charakterze edytorskim, o ktérych mowa wyze;j.
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Zatacznik do Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA za rok 2025

Ponizsze zestawienie obejmuje informacje dotyczace wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu PZU SA, ktérzy zakoriczyli petnienie funkcji w Zarzadzie PZU SA
przed dniem 1 stycznia 2025 r., a w okresie objetym Sprawozdaniem, tj. pomiedzy 1 stycznia 2025 r. a 31 grudnia 2025 r., otrzymywali od Spotki
wynagrodzenie zmienne oraz inne Swiadczenia z tytutu petnionej uprzednio funkgji.

Kwoty zostaty podane w tys. zt

Matgorzata Kot

0,

(od 10.09.2020 1. do 23.02.2024 1.) 107,7% (2024) 114,20 n/d n/d 0,00
Maciej Rapkiewicz o

(0d 22.03.2016 1. do 28.08.2024 1.) gzt 2l n/d n/d 326,99
Piotr Nowak n/d

(od 28.04.2022 1. do 23.02.20241.) 107,7% (2024) 114,20 n/d 0,00
Matgorzata Sadurska 0

(0d 13.06.2017 r. do 23.02.2024 r.) Ot 0 (02 LE2 n/d n/d 0,00

Krzysztof Koztowski 1077 9% (2024) 114,20 n/d o/ 0,00

(od 04.08.2021 r. do 23.02.2024 r.)

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia bytych Cztonkdw Zarzadu PZU SA za okres petnienia przez nich funkcji zostaty zamieszczone
we wczesniejszych sprawozdaniach

3 Wynagrodzenie zmienne wyptacone w okresie objetym zakresem sprawozdania

3 W przypadku osiggniecia wskaznika realizacji celéw zarzadczych na poziomie 100% lub wyzszym, kwota wynagrodzenia zmiennego przyznana przez Rade Nadzorcza odpowiada wysokosci 100%
wynagrodzenia statego wyptaconego za rok obrotowy, za ktéry dokonano rozliczenia celéw zarzadczych

% O0dszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji
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