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Zarząd spółki
Powszechny Zakład Ubezpieczeń SA
z siedzibą w Warszawie 

ŻĄDANIE UMIESZCZENIA OKREŚLONYCH SPRAW W PORZĄDKU OBRAD
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

SPÓŁKI POWSZECHNY ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SA
ZWOŁANEGO NA DZIEŃ 18 CZERWCA 2026 ROKU

Działając w imieniu Skarbu Państwa – akcjonariusza spółki Powszechny Zakład 
Ubezpieczeń SA („Spółka”) na podstawie art. 401 § 1 ustawy z dnia 15 września 2000 r. - 
Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z późn. zm.) oraz § 11 ust. 1 i 2 Statutu 
Spółki, wnoszę o uzupełnienie porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki, 
zwołanego na dzień 18 czerwca 2026 r. o następujące punkty:

1. Zmiany w składzie Rady Nadzorczej Spółki.

2. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 8 lutego 
2017 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Powszechnego 
Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej zmienionej uchwałą nr 36/2019 Zwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 
24 maja 2019 r.

Uzasadnienie:

Żądanie umieszczenia w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia określonych 
spraw jest ustawowym uprawnieniem akcjonariusza reprezentującego co najmniej jedną 
dwudziestą kapitału zakładowego.

Umieszczenie w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia Spółki punktu 
dotyczącego zmian w składzie Rady Nadzorczej Spółki wynika z kompetencji Walnego 
Zgromadzenia do powoływania i odwoływania członków Rady Nadzorczej Spółki i służy 
realizacji prawa akcjonariuszy do kształtowania składu organu nadzoru w Spółce.  

Umieszczenie w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia Spółki punktu 
dotyczącego ustalania zasad kształtowania wynagradzania członków Zarządu wynika 
z kompetencji Walnego Zgromadzenia i służy realizacji praw akcjonariuszy do kształtowania 
wynagrodzeń organów w Spółce.

Z poważaniem
Wojciech Balczun

Minister
dokument podpisany elektronicznie
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Załączniki:
1. Projekty uchwał Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian w składzie 

Rady Nadzorczej Spółki.
2. Projekt uchwały Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany uchwały 

nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakładu 
Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad kształtowania 
wynagrodzeń Członków Zarządu Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej 
zmienionej uchwałą nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego 
Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 24 maja 2019 r.



           Projekt 

         

 

UCHWAŁA NR ..../2026 

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA 

POWSZECHNEGO ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ SPÓŁKI AKCYJNEJ 

z dnia 18 czerwca 2026 roku 

w sprawie odwołania członka Rady Nadzorczej PZU SA 

Działając na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz na podstawie § 18 pkt 9 Statutu 

PZU SA, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co następuje: 

§1  

Odwołuje się Panią/Pana ................................................................ z Rady Nadzorczej PZU SA. 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą powzięcia. 

 

 

 

Uzasadnienie 

do projektu uchwały w sprawie odwołania członka Rady Nadzorczej 

 

 

Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych rada nadzorcza składa się co najmniej z trzech,  

a w spółkach publicznych co najmniej z pięciu członków, powoływanych i odwoływanych przez walne 

zgromadzenie. 

Zgodnie z § 18 pkt 9 Statutu PZU SA, do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy podejmowanie 

uchwał w sprawach powołania i odwołania członków Rady Nadzorczej, z zastrzeżeniem § 20. Natomiast 

zgodnie z § 20 ust.1 Statutu PZU SA, Rada Nadzorcza składa się z siedmiu do jedenastu członków. 

  



Projekt 

 

UCHWAŁA NR ..../2026 

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA 

POWSZECHNEGO ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ SPÓŁKI AKCYJNEJ 

z dnia 18 czerwca 2026 roku 

w sprawie powołania członka Rady Nadzorczej PZU SA 

Działając na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, § 18 pkt 9 Statutu PZU SA oraz § 4 

ust. 1 pkt 2 i § 18 ust. 2 Zasad oceny odpowiedniości Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu PZU SA, 

wprowadzonych uchwałą nr 33/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakładu 

Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 16 czerwca 2021 roku, zmienionych uchwałą nr 42/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia  

7 czerwca 2023 roku oraz uchwałą 55/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego 

Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 18 lipca 2024 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU 

SA uchwala, co następuje: 

§1  

Dokonując pozytywnej oceny odpowiedniości indywidualnej kandydata, powołuje się Panią/Pana 

……………………………………do Rady Nadzorczej PZU SA. 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą powzięcia. 

 

 

 

Uzasadnienie 

do projektu uchwały w sprawie powołania członka Rady Nadzorczej 

 

 

Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych rada nadzorcza składa się co najmniej z trzech,  

a w spółkach publicznych co najmniej z pięciu członków, powoływanych i odwoływanych przez walne 

zgromadzenie. 

Zgodnie z § 18 pkt 9 Statutu PZU SA do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy podejmowanie 

uchwał w sprawach powołania i odwołania członków Rady Nadzorczej, z zastrzeżeniem § 20. Natomiast 

zgodnie z § 20 ust.1 Statutu PZU SA, Rada Nadzorcza składa się z siedmiu do jedenastu członków. 

Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 2 oraz § 18 ust. 2 Zasad oceny odpowiedniości Rady Nadzorczej i Komitetu 

Audytu PZU SA, wprowadzonych uchwałą nr 33/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 16 czerwca 2021 roku, zmienionych 

uchwałą nr 42/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki 

Akcyjnej z dnia 7 czerwca 2023 roku oraz uchwałą 55/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 18 lipca 2024 roku, Walne Zgromadzenie 

dokonuje oceny odpowiedniości indywidualnej kandydatów na członków Rady Nadzorczej na podstawie 

sprawozdania, o którym mowa w § 17 ww. Zasad, a powołanie kandydata na członka Rady Nadzorczej 

do Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie jest rozumiane jako dokonanie przez Walne 

Zgromadzenie pozytywnej oceny. 



 

 

Projekt  

 

UCHWAŁA NR ..../2026 

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA 

POWSZECHNEGO ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ SPÓŁKI AKCYJNEJ 

z dnia 18 czerwca 2026 roku 

 

w sprawie zmiany uchwały nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie 

zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Powszechnego Zakładu 

Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej zmienionej uchwałą nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 24 maja 2019 r. 

Działając na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spółek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 

ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących 

niektórymi spółkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki 

uchwala, co następuje: 

§1. 

Dokonuje się zmiany uchwały nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad 

kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki 

Akcyjnej zmienionej uchwałą nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego 

Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 24 maja 2019 r., w następujący sposób: 

1) § 2 ust. 2 o brzmieniu: 

„2. Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych Członków Zarządu zawiera się w przedziale 

kwotowym mieszczącym się od siedmiokrotności do piętnastokrotności podstawy 

wymiaru, o  której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach 

kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami." 

otrzymuje nowe następujące brzmienie: 

„2.  Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych Członków Zarządu zawiera się w przedziale 

kwotowym mieszczącym się od siedmiokrotności do piętnastokrotności podstawy 

wymiaru rozumianej jako średnia arytmetyczna wysokości przeciętnych miesięcznych 

wynagrodzeń w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku, ogłoszonych przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, z 12 kwartałów z 3 pełnych, następujących 

po sobie ostatnich lat, poprzedzających rok, na który ustalana jest podstawa wymiaru.”. 

2) § 3 ust. 3 o brzmieniu: 

„3.  Ustala się odrębny cel zarządczy, warunkujący możliwość otrzymania Wynagrodzenia 

Zmiennego, w postaci wdrożenia zasad wynagradzania członków organów 

zarządzających i  nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich 

podmiotach zależnych Spółki w ramach grupy kapitałowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów („Grupa 

kapitałowa”).”, 

otrzymuje nowe następujące brzmienie: 



 

 

„3.  Ustala się odrębny cel zarządczy, warunkujący możliwość otrzymania Wynagrodzenia 

Zmiennego, w postaci wdrożenia zasad wynagradzania członków organów 

zarządzających i  nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich 

podmiotach zależnych Spółki w ramach grupy kapitałowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów („Grupa 

kapitałowa”), z uwzględnieniem innych aktów prawnych zmieniających lub 

modyfikujących podstawę wymiaru, w tym przepisów ustaw o szczególnych 

rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na dany rok.”. 

§2 

Zobowiązuje się Radę Nadzorczą do kwotowego określenia wysokości Wynagrodzenia Stałego 

członków Zarządu oraz zmiany umów o świadczenie usług zarządzania zawartych z członkami 

Zarządu zgodnie z treścią uchwały nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad 

kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki 

Akcyjnej zmienionej uchwałą nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego 

Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej z dnia 24 maja 2019 r., w brzmieniu nadanym niniejszą 

uchwałą, w terminie 3 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej uchwały. 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Uzasadnienie 

Ustalanie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu wynika z kompetencji Walnego 

Zgromadzenia i służy realizacji praw akcjonariuszy do kształtowania wynagrodzeń organów 

w  Spółce. 

W projekcie uchwały zastosowano przepis art. 4 ust. 3 Ustawy, który stanowi, że projekt uchwały 

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków organu zarządzającego może 

przewidywać inną wysokość części stałej wynagrodzenia członka organu zarządzającego niż 

określona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jeżeli przemawiają za tym wyjątkowe okoliczności 

dotyczące spółki albo rynku, na którym ona działa. Mając na uwadze, że Grupa PZU, w skład 

której wchodzi Powszechny Zakład Ubezpieczeń Spółka Akcyjna, prowadzi prace nad 

utworzeniem struktury holdingowej, której istotnym elementem jest realizacja programu 

konsolidacji spółek należących do Grupy PZU, prowadzącego do znacznej zmiany struktury jej 

aktywów i przychodów, oznacza, że – w co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym – Grupa PZU 

będzie operowała w wyjątkowych okolicznościach w rozumieniu art. 4 ust. 3 pkt 1 Ustawy. 

Ponadto proponowany mechanizm ustalenia części stałej wynagrodzenia został poprzedzony 

porównaniem wynagrodzeń członków Zarządu PZU SA z wysokością wynagrodzeń członków 

organów zarządzających spółek publicznych o podobnej skali.  

 


