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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza zweryfikowane przez biegtego rewidenta
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok
2024, zawierajace:

a/ skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.,
wykazujacy zysk w kwocie 719 209 tys. zi;

b/ skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 r., wykazujgce zysk w kwocie 876 737 tys. zt;

¢/ skonsolidowany bilans, sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 r., ktory po stronie aktywow
oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje sume 139 151 532 tys. zt;

d/ sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2024 r.;

e/ skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw $rodkdw pienieznych za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r., wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych netto o kwote 4
334 597 tys. zt;

f/ polityki rachunkowosci oraz noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia za rok obrotowy 2024: sprawozdania finansowego
Banku Millennium S.A. i lacznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku
Millennium S.A. i Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A., obejmujacego w
szczegolnosci sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju Banku Millennium S.A.
i Grupy Kapitatlowej Banku Millennium S.A.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spoétek handlowych i § 8
ust. 1 pkt 1 Statutu Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza:

1/ zweryfikowane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe Banku Millennium S.A.
za rok obrotowy 2024, zawierajgce:

a/ rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r., wykazujacy zysk w
kwocie 643 103 tys. zt;

b/ sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.,
wykazujace zysk w kwocie 671 150 tys. zt;

¢/ bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 r., ktdéry po stronie aktywoéw oraz
zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje sume 137 699 862 tys. zi;

d/ sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.;
e/ sprawozdanie z przeptywow srodkow pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2024 r., wykazujace zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych netto o kwote 4 331 784 tys.
zt;

f/ polityki rachunkowosci oraz noty do sprawozdania finansowego;

2/ taczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2024, obejmujgce w szczegdlnosci sprawozdawczo$¢
zrébwnowazonego rozwoju Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2024

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz§ 91 § 17 ust. 3
Statutu Banku Millennium S.A. (,Bank”), jak rowniez w zwigzku z wymogami
wynikajacymi z ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r.
(.Zasady") oraz Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie, w rozumieniu art. 382 § 3 pkt 3
Kodeksu spétek handlowych, sporzadzone przez Rade Nadzorczg Banku Millennium S.A. za
rok obrotowy 2024, obejmujace:

Podsumowanie dziatalnosci w roku 2024 Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (,Rada”) i
jej komitetow: Komitetu Audytu, Komitetu Personalnego, Komitetu Strategicznego oraz
Komitetu do Spraw Ryzyka, zgodnie z zasadg 2.11.2. uchwalonych 29 marca 2021 r. przez
rade Gietdy Papierow Wartosciowych (,GPW") w Warszawie ,Dobrych praktyk spotek
notowanych na GPW 2021” (,Dobre Praktyki”), oraz z wnioskiem Rady o udzielenie przez
Walne Zgromadzenie absolutorium cztonkom organéw Banku z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2024,

Informacje na temat sktadu Rady i jej komitetéw (zasada 2.11.1. Dobrych Praktyk),

Wyniki oceny facznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A., obejmujgcego w szczegdlnosci sprawozdawczosc
zréwnowazonego rozwoju Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.
oraz sprawozdan finansowych Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium
S.A. za rok obrotowy 2024, stosownie do art. 382 § 3 pkt 1 i art. 382 § 31 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych,

Wynik oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2024, stosownie
do art. 382 § 3 pkt 2 i art. 382 § 31 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,

Ocene sytuacji Banku z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Banku
systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z
normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego (stosownie do
art. 382 § 31 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych), a takze ocene sytuacji Banku w ujeciu
skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, obejmujaca roczng ocene
skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacjg na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu jej dokonania (zasada 2.11.3. w
zwigzku z zasadg 3.9. Dobrych Praktyk), jak rdwniez ocene efektywnosci zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci, adekwatnosci i skuteczno$ci procedury anonimowego zgtaszania
przez pracownikdéw naruszen, adekwatnosci i skutecznosci wdrozonego w Banku systemu
zarzadzania konfliktami interesow oraz adekwatnosci i skutecznosci wdrozonego w Banku
systemu przeciwdziatania korupcji (ocena dokonana w nawigzaniu do § 35 pkt 5 oraz § 46
pkt 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z 8.06.2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, i w zwigzku z wymogami okre$lonymi w Polityce zarzgdzania
konfliktami intereséw w Banku Millennium S.A. oraz w dokumencie Przeciwdziatanie korupgiji
w Banku Millennium S.A. Zasady i wytyczne),

Ocene realizacji przez Zarzad Banku obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380t Kodeksu
spotek handlowych (stosownie do art. 382 § 31 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych),

Ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie przez Zarzad informacji,
dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreSlonym w art. 382 § 4
Kodeksu spétek handlowych (stosownie do art. 382 § 31 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych),
Informacje o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade w trakcie roku obrotowego 2024 w trybie okreslonym w art. 3821
Kodeksu spotek handlowych (stosownie do art. 382 § 3t pkt 5 Kodeksu spdtek handlowych),

Za
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Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A., zgodnie z §
28 pkt 3 Zasad,

Ocene stosowania: (i) Zasad (zgodnie z § 27 Zasad), (ii) zasad tadu korporacyjnego oraz
sposobu wypetniania obowigzkdw informacyjnych dotyczacych ich stosowania, okreslonych w
Regulaminie GPW i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych (zasada 2.11.4. Dobrych Praktyk),
oraz (iii) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, wraz z informacjg na temat dziatan,
jakie Rada podejmowata w celu dokonania tej oceny,

Ocene zasadnosci wydatkow ponoszonych przez Bank i Grupe Banku na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
oraz podobne cele (zasada 2.11.5. Dobrych Praktyk),

Informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
(zasada 2.11.6. Dobrych Praktyk).

Informacje o liczbie posiedzen i frekwencji na posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2024 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 i art. 347 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 2, § 36
i § 37 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1. Zysk netto Banku Millennium S.A. za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2024 .
w kwocie 643 103 011,05 zt postanawia podzieli¢ w ten sposdb, ze w catosci przeznacza go
na kapitat rezerwowy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z
wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkowi Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 r.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A,,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdéw w 2024 r.

Za

Uchwata

w sprawie dokonania oceny polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A.

W nawigzaniu do § 28 ust. 3 i 4 ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, w oparciu o informacje zamieszczone w (i) przedstawionym
Walnemu Zgromadzeniu ,Raporcie z funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku
Millennium S.A. w 2024” (i) tacznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium
S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. w 2024 r., stwierdza, iz stosowana w Banku
Millennium S.A. polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz bezpieczenstwu dziatania
Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Stosownie do art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych, uwzgledniajgc ocene sprawozdania
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dokonang przez
biegtego rewidenta w zakresie okreslonym prawem, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala

Wstrzymano sie od
glosu
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co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

w sprawie wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt. 4 Statutu Banku,
Walne Zgromadzenie postanawia, co nastepuje:

§1

Ustala sie, ze cztonkowie Rady Nadzorczej, poczawszy od podjecia niniejszej uchwaty, beda
otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie w nastepujacej wysokosci:
1/ wynagrodzenie podstawowe:

a/ Przewodniczacy — 25000 zt miesiecznie,

b/ pozostali cztonkowie Rady — 15000 zt miesiecznie;

2/ oprdécz wynagrodzenia podstawowego cztonkom zasiadajgcym w statych komitetach
przystuguje wynagrodzenie ptatne kazdorazowo za udziat w posiedzeniu komitetu, w
nastepujgcej wysokosci:

a/ Przewodniczacy komitetu — 12000 z,

b/ pozostali cztonkowie komitetu — 7000 zt.

§2

Traci moc uchwata nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia
21 maja 2015 r. w sprawie wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Przeciw
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Banku

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 2 pkt. 4 Statutu Banku

Millennium S.A. (,,Bank”) oraz stosownie do art. 90d Ustawy o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych (Ustawa"), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Banku Millennium S.A., o tresci jak w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchyla sie Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.

przyjeta uchwatg nr 27 z 24 marca 2021 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku

Millennium S.A.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za

Uchwata

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.
Walne Zgromadzenie postanawia, ze Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A. nowej trzyletniej
kadencji sktadac sie bedzie z 12 cztonkdw.

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwaly

w sprawie powotania w skiad Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 2 i art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo
bankowe oraz Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow
organu zarzadzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje (,Wytyczne”) i Polityki
Doboru i Oceny Odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie ocenia, ze kandydat (imie i nazwisko)spetnia jako kandydat do Rady

Wstrzymano sie od
glosu
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Nadzorczej wymogi okreslone w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe oraz w Wytycznych i
stwierdza jego indywidualng odpowiednio$¢ do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.
§2

Powotuje sie:

- Pana José Miguel Bensliman Schorcht da Silva Pessanha,

- Panig Matgorzate Bonikowska,

- Pana Nuno Manuel da Silva Amado,

- Pana Miguel de Campos Pereira de Braganga,

- Panig Olge Grygier — Siddons,

- Panig Agnieszke Ktos-Siddiqui,

- Pana Miguel Maya Dias Pinheiro,

- Pana Alojzego Nowaka,

- Panig Katarzyne Sutkowska,

- Pana Lingjiang Xu

w sktad Rady Nadzorczej nowej kadencji Rady Nadzorczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaly

w sprawie powotania w skiad Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 2 i art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo
bankowe oraz Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow
organu zarzadzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje (,Wytyczne”) i Polityki
Doboru i Oceny Odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie ocenia, ze kandydat (imie i nazwisko)spetnia jako kandydat do Rady
Nadzorczej wymogi okreslone w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe oraz w Wytycznych i
stwierdza jego indywidualng odpowiednio$¢ do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

§2

Powotuje sie:

- Panig Izabele Olszewska,

- Panig Anne Mankiewicz-Rebkowska,

w sktad Rady Nadzorczej nowej kadencji Rady Nadzorczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A.

W zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe oraz uwzgledniajac
Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i
Papieréw Wartosciowych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organu zarzadzajacego i
0s0b petnigcych najwazniejsze funkcje, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

§1

Stwierdza sie odpowiednio$¢ zbiorowg Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., powotanej
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 27 marca 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie poinformowania Walnego Zgromadzenia o Regulaminie Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A.

W nawigzaniu do:

- rekomendacji nr 9 zawartej w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej
zasad tadu wewnetrznego w bankach, zgodnie z ktérg Walne Zgromadzenie jest
informowane o uchwalonym regulaminie rady nadzorczej, - dokonanej przez Rade Nadzorcza
28.10.2024 r. zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

Za
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje do wiadomosci ,,Informacje o Regulaminie
Rady Nadzorczej Banku Miflennium S.A.”, stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Banku i upowaznienia Zarzadu Banku do podwyzszenia
kapitatu zakladowego Banku w ramach kapitatu docelowego bez mozliwosci
wylaczenia przez Zarzad prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Banku w
catosci lub czesci

Na podstawie art. 430 § 1, art. 444 i art. 445 Kodeksu spétek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt
1 Statutu Banku Millennium S.A. (,Bank”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

§1

W Statucie Banku wprowadza sie zmiane polegajacag na dodaniu, po § 31, § 31a o brzmieniu
nastepujgcym:

8 31a

1. Zarzad Banku jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zakladowego Banku o kwote nie
wyzszg niz 300.000.000 zt (stownie: trzysta milionéw ztotych) w drodze jednego lub
wielokrotnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych powyzej, poprzez
emisje nie wiecej niz 300.000.000 (stownie: trzysta miliondw) akcji zwyktych na okaziciela, o
wartosci nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden ztoty) kazda akcja (,kapitat docelowy”).

2. Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 1 wygasa po uptywie 3 lat od dnia zarejestrowania
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego zmiany Statutu Banku
przewidujacej niniejszy kapitat docelowy.

3. Warunkiem dokonania przez Zarzad Banku podwyzszenia kapitatu zakladowego w
granicach kapitatu docelowego jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej Banku na dokonanie
takiego podwyzszenia oraz podjecie stosownej uchwaty Zarzagdu Banku w formie aktu
notarialnego.

4. Upowaznia sie Zarzad Banku do ustalenia szczegétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzenia subskrypcji akcji emitowanych w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, a w przypadku podjecia decyzji o emisji akcji
w ramach subskrypcji zamknietej lub otwartej w szczegdlnosci do:

- ustalenia terminéw otwarcia i zamkniecia subskrypcji akcji,

- okreslenia sposobu i warunkow sktadania zapiséw,

- dokonania przydziatu akcji, w tym przydziatu akcji nieobjetych z tytutu wykonywania prawa
poboru.

5. Uchwaty Zarzadu Banku w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach
kapitatu docelowego wymagajg zgody Rady Nadzorczej Banku.

6. Zarzad Banku nie jest upowazniony do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru (w catosci
lub w czesci) akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego.

7. Zarzad Banku przy podwyzszaniu kapitatu w ramach kapitatu docelowego moze wydawac
akcje tylko w zamian za wktady pieniezne.

8. Zarzad Banku nie moze wydawac¢ akcjonariuszom obejmujgcym akcje w zwigzku z
podwyzszeniem kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego akgji
uprzywilejowanych, jak réwniez nie moze przyznawac im przywilejéw osobistych.

9. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach kapitatu
docelowego nie obejmuje uprawnienia do podwyzszenia kapitatu ze $rodkdw wiasnych
Banku.

10. O ile przepisy prawa lub niniejszego paragrafu nie stanowig inaczej, Zarzad jest
upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, w szczegdlno$ci Zarzad jest upowazniony do:
1) zawierania umoéw o gwarancje emisji lub innych umoéw zabezpieczajgcych powodzenie
emisji akdji,

2) podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, majgcych na celu
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dopuszczenie akgji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., w tym do ztozenia wszelkich wnioskdw, dokumentéw lub
zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego oraz dokonania odpowiednich czynnosci i
ztozenia wszelkich wnioskow, dokumentdw lub zawiadomien w celu dopuszczenia akcji do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.,

3) podejmowania uchwat oraz wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych w sprawie
dematerializacji akcji oraz zawierania uméw z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych
S.A. o rejestracje i dematerializacje akcji,

4) zmiany statutu w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zakladowego Banku w
ramach kapitatu docelowego, w tym ztozenia o$wiadczenia w trybie art. 310 § 2 w zwigzku z
art. 431 § 7 Kodeksu spdtek handlowych, o wysokosci objetego kapitatu zaktadowego Banku.
11. Zgodnie z art. 433 § 5 zd. 3 Kodeksu spétek handlowych kompetencje do wyrazenia
zgody na zawarcie z gwarantem emisji umowy o $wiadczenie ustug, o jakich mowa w art.
433 § 3 Kodeksu spodtek handlowych - w przypadku podijecia przez Zarzad decyzji o zawarciu
takiej umowy - przekazuje sie Radzie Nadzorczej Banku.”

§2

1. Podjecie niniejszej uchwaly ma na celu umozliwienie szybkiego i elastycznego
finansowania Banku w przypadku wystapienia takiej potrzeby. Wprowadzenie elastycznego
mechanizmu umozliwiajagcego podwyzszenie kapitatu zakladowego Banku jest zasadne z
uwagi na okolicznos¢, ze w razie potrzeby umozliwi szybkie dostosowanie sie Banku do
wymogow regulacyjnych lub rekomendacji organéw nadzorczych w zakresie wymogow
kapitatowych dla bankdéw. Zarzad Banku, korzystajac z upowaznienia do podwyzszania
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, bedzie mogt dostosowac wielkosc i
moment dokonania emisji do warunkéw rynkowych i biezacych potrzeb kapitatowych Banku.
2. Upowaznienie do podwyzszania kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego,
pozwoli Zarzadowi Banku na:

1) istotne skrdcenie i uproszczenie procesu pozyskania Srodkéw finansowych w ramach
podwyzszenia kapitatu, w zwigzku z brakiem koniecznosci zwotania i odbycia Walnego
Zgromadzenia w celu podwyzszenia kapitatu zakladowego,

2) obnizenie kosztéw podwyzszenia kapitatu zakladowego,

3) mozliwo$¢ zaoferowania akcji nowej emisji w najbardziej dogodnym momencie w
poréwnaniu z procedurg zwykiego podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

4) ograniczenie ryzyka niekorzystnych zmian koniunktury na rynku kapitatowym w wyniku
skrécenia procesu podwyzszenia kapitatu.

3. Wysoko$¢ ceny emisyjnej akcji w ramach jednej lub kilku kolejnych emisji zostanie
ustalona przez Zarzad Banku, za zgodg Rady Nadzorczej Banku. Przyznanie Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej Banku powyzszego uprawnienia pozwoli na skuteczne przeprowadzenie
emisji akcji poprzez dostosowanie ceny emisyjnej adekwatnej do popytu na oferowane akcje
lub sytuacji na rynkach finansowych.

§3

Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie z umotywowaniem wprowadzenia kapitatu
docelowego przedstawionym w § 2 stanowigcym jednoczesnie uzasadnienie uchwaty w
zakresie zasadnosci podnoszenia kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego oraz
sposobu ustalania ceny

emisyjnej akcji, przychyla sie do stanowiska Zarzadu i przyjmuje je jako umotywowanie i
uzasadnienie uchwaty w zakresie powyzszych spraw, wymagane przez przepisy Kodeksu
spotek handlowych.

§4

Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity tekst
Statutu, uwzgledniajac zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Bankuw § 17 ust. 2i § 18 ust. 2i 7

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Banku
Millennium S.A. (,,Bank”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

Za
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§1

W Statucie Banku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1/ w § 17 ust. 2, po zdaniu:

»Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzor nad dziatalnoscig Banku, w tym w zakresie
funkcjonowania systemow zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej, bezposrednio oraz za
posrednictwem Komitetu Audytu i innych komitetéw Rady Nadzorczej.”,

dodaje sie zdanie nastepujace:

~Podejmujac dziatania nadzorcze Rada Nadzorcza uwzglednia trendy makroekonomiczne, a
takze pozycje konkurencyjng Banku i wzorce referencyjne.”

2/ ustep 2 w § 18 otrzymuje brzmienie nastepujace:

»2. Statymi komitetami Rady Nadzorczej sg: Komitet Audytu, Komitet Personalny i Komitet do
Spraw Ryzyka.”

3/ skresla sie ustep 7 w § 18.

§2

Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity tekst
Statutu, uwzgledniajgc zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata jest podjeta z zastrzezeniem warunku
wydania przez Komisje Nadzoru Finansowego zezwolenia na zmiane Statutu zgodnie z trescig
uchwaty.

Uchwata

w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego
przeprowadzenia, rozwigzania kapitatu rezerwowego utworzonego uchwalig nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 27 sierpnia 2019 r. oraz
utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji w ramach
programu motywacyjnego

Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Bank Millennium Spdtka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,Spotka”, ,Bank”) - dziatajgc na podstawie: (i) art. 396 § 4 i 5 KSH, oraz (ii) §
8 ust. 2 pkt 3) oraz 8) statutu Spdtki — z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajace
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz. U. UE. L. 2014.173.1 ze zm.) (,Rozporzadzenie MAR") i
art. 2-4 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r.
uzupetniajgcego Rozporzadzenie MAR w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych dotyczacych warunkdéw majacych zastosowanie do programéw odkupu i
$rodkdw stabilizacji (Dz. U. UE. L. 2016.173.34 ze zm.) uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanowienie Programu Motywacyjnego

Postanawia sie ustanowi¢ program motywacyjny (,Program Motywacyjny”), stanowigcy
system wynagradzania oséb uprawnionych, uprzednio zidentyfikowanych jako majgce istotny
wptyw na profil ryzyka (,Risk Takerzy”) w Banku oraz spotkach zaleznych wchodzacych w
sktad tworzonej przez Bank grupy kapitatowej, objetych obowigzkiem konsolidacji (. dla
ktérych Bank jest jednostka dominujacg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy o
rachunkowosci), na ktdre odpowiednie przepisy naktadajg obowigzek wprowadzenia
odrebnych zasad wynagradzania dla oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka instytucji
(,Grupa”). W ramach Programu Motywacyjnego Risk Takerzy uzyskajg mozliwo$¢ nabycia
akcji Spotki, bedacych dopuszczonymi do obrotu gietdowego na rynku regulowanym — rynku
podstawowym prowadzonym przez Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A.
(,GPW"), w petni optaconymi akcjami zwyktymi na okaziciela o wartoéci nominalnej 1,00
ztoty kazda (,Akcje”), na warunkach okreslonych w niniejszej Uchwale, w szczegdlnosci za
$rodki pieniezne zapewnione przez Spotke (przeznaczone na ten cel przez Walne
Zgromadzenie Spotki).

Warunki realizacji Programu Motywacyjnego zmierzajg do zapewnienia ujednoliconych zasad
wynagradzania i réwnego traktowania w tym zakresie wszystkich Risk Takeréw zatrudnionych
w Banku i Grupie, niezaleznie od podstawy zatrudnienia ($wiadczenia pracy), z
zastrzezeniem, ze Risk Takerami sg osoby otrzymujace od Banku lub Grupy $wiadczenia lub
inne naleznosci z tytutdéw okreslonych w art. 12 lub art. 13 ustawy o podatku dochodowym

Przeciw
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od o0s6b fizycznych.

§2

Zasady Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny moze by¢ realizowany na nastepujacych zasadach:

1) Spotka, w okresie trwania Programu Motywacyjnego, przyzna Risk Takerom uprawnienie
do okresowego nabywania Akcji Spotki za posrednictwem wybranej firmy inwestycyjnej;

2) sfinansowanie nabycia Akcji nastapi ze Srodkdw znajdujacych sie w kapitale rezerwowym
Spotki, utworzonym w tym celu zgodnie z art. 362 § 2 pkt 3 KSH;

3) nabyte przez Risk Takerdw Akcje bedg stanowity sktadnik wynagrodzenia zmiennego,
zgodnie z zasadami w zakresie wynagradzania Risk Takeréw obowigzujgcymi w Banku w
okresie trwania Programu Motywacyjnego.

§3

Czas trwania Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny bedzie realizowany w okresie (,,Okres Trwania Programu”):

1) od dnia 1 kwietnia 2025 r. do korica dnia 31 grudnia 2029 r. w zakresie czesci
nieodroczonych wynagrodzenia zmiennego, oraz

2) od dnia 1 kwietnia 2025 r. do konca dnia 31 grudnia 2034 r. w zakresie czesci
odroczonych wynagrodzenia zmiennego.

84
Uczestnicy Programu Motywacyjnego
1. Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym mogg by¢ osoby,

ktére uzyskaty status Risk Takerdw (wszystkie sposrdd nich lub nalezace do okreslonej grupy
Risk Takeréw) w wyniku identyfikacji przeprowadzonej zgodnie z odnosnymi przepisami
prawa oraz zasadami przyjetymi w Grupie.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie sg osobami uprawnionymi do udziatu w
Programie Motywacyjnym.

8§85

Postanowienia przejsciowe

1. Program Motywacyjny moze zastgpic¢ zasady wynagradzania Risk Takeréw
obowigzujace przed Okresem Trwania Programu, przy uwzglednieniu nastepujacych zatozen:
1) wyptata czesci odroczonej wynagrodzenia zmiennego przyznana przed Okresem Trwania
Programu, co do ktdrej nabycie uprawnien bedzie miato miejsce w Okresie Trwania
Programu, nastgpi w ramach Programu Motywacyjnego, przy zastosowaniu ust. 2 ponizej;
2) od poczatku Okresu Trwania Programu nie beda przyznawane jakiekolwiek nowe
uprawnienia, zaréwno w odniesieniu do czesci nieodroczonej jak i czesci odroczonej
wynagrodzenia zmiennego, przy zastosowaniu instrumentu finansowego akcji fantomowych
(,Akcje Fantomowe”).

1. Dla przeliczenia na Akcje Wtasne Akcji Fantomowych przyznanych w ramach
wynagrodzenia zmiennego przed Okresem Trwania Programu stosowany bedzie parytet
wymiany jednej Akcji Wtasnej w zamian za jedng Akcje Fantomowa.

8§86

Finansowanie nabycia Akcji

taczna kwota, ktéra moze zostac przeznaczona przez Spdtke na sfinansowanie nabycia Akcji
przez Risk Takeréw wraz z kosztami ich nabycia, wynosi nie wiecej niz 75 000 000 zt
(stownie: siedemdziesiagt pie¢ miliondw ztotych), co odpowiada wartosci kapitatu
rezerwowego, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 ponizej.

Risk Takerzy beda uprawnieni do nabycia fgcznie nie wiecej niz 8 000 000 (stownie: osiem
milionow) Akcji, reprezentujacych 0,6594 % ogdinej liczby gtosdw i stanowigcych 0,6595 %
kapitatu zaktadowego Spoiki.

Akcje beda nabywane przez Risk Takeréw za posrednictwem wybranej w tym celu firmy
inwestycyjnej.

8§87

Rozwigzanie istniejgcego i utworzenie nowego kapitatu rezerwowego

Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia rozwigzac kapitat rezerwowy utworzony uchwatg nr
4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 sierpnia 2019 r. w celu nabycia akgcji
wiasnych Spotki w niewykorzystanej kwocie 18 900 054,62 PLN (stownie: osiemnascie
miliondw dziewiecset tysiecy piecdziesigt cztery ztote i sze$tdziesigt dwa grosze). Postanawia
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sie kwote wynikajacq z rozwigzanego kapitatu rezerwowego przeznaczy¢ na kapitat
Zapasowy.

W celu realizacji Programu Motywacyjnego postanawia sie utworzy¢ w Spotce kapitat
rezerwowy W kwocie 75 000 000 PLN (stownie: siedemdziesiat pie¢ milionéw ztotych)
(,Kapitat Rezerwowy"), z przeznaczeniem na zaptate ceny za nabywane przez Risk
Takeréw Akcje w liczbie wskazanej w § 6 ust. 2 powyzej, oraz pokrycie kosztéw ich nabycia.
Na potrzeby zasilenia kapitatu rezerwowego, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, przenosi sie
kwote 18 900 054,62 PLN (stownie: osiemnascie miliondw dziewiecset tysiecy piecdziesiat
cztery ztote i sze$¢dziesigt dwa grosze) ze Srodkdw kapitatu zapasowego pochodzacych z
zysku (ktére mogg by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy) na kapitat rezerwowy
utworzony na podstawie niniejszej Uchwaty na potrzeby zaptaty ceny za Akcje nabywane
przez Risk Takeréw w ramach Programu Motywacyjnego, a kapitat zapasowy pochodzacy z
zysku ulega odpowiedniemu zmniejszeniu o kwote kapitatu rezerwowego utworzonego na
podstawie niniejszej Uchwaty. Walne Zgromadzenie postanawia niniejszym, ze po uptywie
Okresu Trwania Programu $rodki zgromadzone w ramach kapitatu rezerwowego utworzonego
na podstawie niniejszej Uchwaty, ktdre nie zostang wykorzystane w celu sfinansowania
nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego, zostang przeniesione na kapitat
zapasowy, z ktérego zostaty przeniesione w celu zasilenia kapitatu rezerwowego
utworzonego na podstawie niniejszej Uchwaty, a kapitat rezerwowy utworzony na podstawie
niniejszej Uchwaty ulegnie rozwigzaniu bez koniecznosci podejmowania przez Walne
Zgromadzenie odrebnej uchwaty.

§8

Upowaznienia wykonawcze

W zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do
uchwalenia, w terminie 4 miesiecy od dnia podjecia niniejszej Uchwaty, regulaminu
okreslajgcego szczegdtowy tryb i warunki realizacji Programu Motywacyjnego, z
uwzglednieniem zatozen okreslonych w niniejszej Uchwale, a w tym okreslenia
szczegotowych warunkdw przyznawania uprawnienia do nabycia przez Risk Takerdw i
sfinansowania przez Spoétke nabycia Akcji (,Regulamin”).

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do wskazania w Regulaminie grupy Risk Takerow
objetej zasadami Programu Motywacyjnego.

Upowaznia sie Zarzad Spoétki do zawarcia z wybrang firma inwestycyjng umowy dotyczacej
obstugi Programu Motywacyjnego nie pdznej niz w terminie jednego miesigca od dnia
uchwalenia Regulaminu.

89

Postanowienia koncowe

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Stosowanie Programu Motywacyjnego uzaleznia sie od przyjecia przez Rade Nadzorczg Banku
uchwaty w sprawie wprowadzenia Regulaminu.
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