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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie Sposob gltosowania

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy mBanku w
2024 r. (w tym sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci mBanku S.A.)

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy mBanku S.A. w 2024 roku
(obejmujgce sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci mBanku S.A.) za okres od 1 stycznia 2024
r. do 31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego mBanku S.A. za rok 2024

Na podstawie § 11 lit. @) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie zweryfikowane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe mBanku
S.A. za rok 2024 zawierajace:

a)

rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. wykazujacy
zysk netto w kwocie 2 235 675 tys. zi,

b)

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.,
wykazujgce dochody catkowite netto w kwocie 2 586 485 tys. zt,

@)

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024 r., ktdre po
stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatdw wykazuje sume 242 268 385 tys. zi,

d)

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2024 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu o kwote 4 100 805 tys. zt,

e)

sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 .
wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych netto o kwote 42 425 tys. zt,

f) noty objasniajgce do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
w sprawie podzialu zysku netto za rok 2024

Na podstawie § 11 lit. b) Statutu mBanku S.A. niniejszym uchwala sie, co nastepuije:
§1

Uzyskany w 2024 roku zysk netto mBanku S.A. w kwocie 2 235 675 201,87 ztotych
pozostawia sie jako niepodzielony.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata Za
w sprawie podzialu niepodzielonego zysku z lat ubiegtych

Na podstawie § 11 lit. b) Statutu mBanku S.A. niniejszym uchwala sie, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie mBanku S.A. postanawia nie dokonywac podziatu niepodzielonego
zysku z lat ubiegtych w kwocie 1 401 756 971,49 ztotych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Zarzadu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1

Udziela cztonkom Zarzadu Banku, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2024.

Za

w sprawie zmiany Statutu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. e) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie nastepujace zmiany w Statucie Banku:

1. Zmienia sie § 8 ust. 2 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala Wstrzymano sie od
w sprawie zatwierdzenia powolania do Rady Nadzorczej w trybie § 19 ust. 3 gtosu
Statutu mBanku S.A.

Na podstawie § 19 ust. 3 Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1

W zwigzku z rezygnacja, skuteczng z uptywem dnia 27 lutego 2025 r., ztozong przez Panig

Bettine Orlopp z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., zatwierdza sie powotanie w

dniu 28 lutego 2025 r. przez Rade Nadzorczg mBanku S.A. Pana Carstena Schmitta na

stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., na okres poczawszy od dnia 28 lutego

2025r.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz Pan Carsten Schmitt posiada

wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania obowigzkow

Cztonka Rady Nadzorczej, a takze daje rekojmie nalezytego wykonania tych obowigzkdw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaly Za
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1

Udziela cztonkom Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku

obrotowym 2024.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

mBanku za rok 2024

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie zweryfikowane przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie

finansowe Grupy mBanku za rok 2024 zawierajace:

skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

wykazujacy zysk netto w kwocie 2 243 368 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od 1 stycznia do 31

grudnia 2024 r., wykazujace dochody catkowite netto w kwocie 2 517 610 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024

r., ktdre po stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatow wykazuje sume 245 957 363 tys. z,

sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia

do 31 grudnia 2024 r., wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu o kwote 4 029 768 tys. z,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31

grudnia 2024 r. wykazujgce zmniejszenie srodkow pienieznych netto o kwote 23 962 tys. z,

noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
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.2. Strukture organizacyjng Banku okresla Zarzad w Regulaminie Organizacyjnym z
zastrzezeniem § 22 ust.1 lit. b.”

2. Z § 11 ust. 1 wykresla sie lit. n) w nastepujgcym brzmieniu:

»N) wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Banku”

3. Zmienia sie § 22 ust. 1 poprzez dodanie lit. s) oraz t) w nastepujacym brzmieniu:

»S) wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Banku
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku;

t) wybdr firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju Banku
oraz grupy kapitatowej Banku.”

4. Zmienia sie § 31 ust. 1 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»1. Badania rocznego bilansu i rachunku zyskéw i strat dokonuje podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych wybierany przez Rade Nadzorcza.”

5. Zmienia sie § 34 poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

+Kapitat zaktadowy wynosi 169.987.892 (sto szescdziesiat dziewie¢ milionéw dziewiecset
osiemdziesiat siedem tysiecy osiemset dziewiecdziesigt dwa) ztotych i dzieli sie na 42.496.973
(czterdziesci dwa miliony czterysta dziewiecdziesigt szesSc¢ tysiecy dziewieéset siedemdziesigt
trzy) akcji imiennych i na okaziciela o wartosci nominalnej 4 (cztery) ztote kazda.”

6. Zmienia sie § 47 poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

+Przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem Bank udostepnia akcjonariuszom: roczne
sprawozdanie finansowe, sprawozdanie Zarzadu, sprawozdanie Rady Nadzorczej,
sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdanie z atestacji
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym
wzgledzie.”

§2

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spdtek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorczg do
ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Banku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem z dniem wpisu zmiany Statutu Banku
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu

w sprawie zatwierdzenia ,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci),
powolywania i odwotywania cztonkow organu banku w mBanku S.A.”

Na podstawie , Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego oraz Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdw
organu zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje” (EBA/GL/2021/06) oraz
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. zatwierdza zmieniong tresc ,,Polityki w
sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania i odwotywania cztonkéw organu
banku w mBanku S.A.” (Polityka), w brzmieniu ogtoszonym zgodnie z powszechnie

spotek handlowych.

Uchwata Wstrzymano sie od
w sprawie stanowiska akcjonariuszy mBanku S.A. w kwestii oceny gtosu
funkcjonowania polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz osob petnigcych

kluczowe funkcje w mBanku S.A.

Na podstawie § 28 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

przyjetych Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.,

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uwzgledniajac raport z oceny funkcjonowania w mBanku S.A. polityki wynagradzania w roku

2024, przedstawiony przez Rade Nadzorczg mBanku S.A., zawarty w Sprawozdaniu Rady

Nadzorczej mBanku S.A. z dziatalnosci w 2024 roku, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

mBanku S.A. ocenia, ze polityka wynagradzania cztonkdw Zarzadu oraz oséb petnigcych

kluczowe funkcje w mBanku S.A. sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata Za
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obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. upowaznia Rade Nadzorczg do
dokonywania zmian w tresci Polityki, w okresie pomiedzy zakonczeniem obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy mBanku S.A. a dniem odbycia kolejnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy mBanku S.A. oraz do okreslenia minimalnych pozioméw oceny dla
poszczegodlnych kryteriow odpowiedniosci w odniesieniu do Rady Nadzorczej, zgodne z
obowigzujgcymi wymogami prawno-regulacyjnymi oraz postanowieniami Polityki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
adekwatnosci regulacji wewnetrznych mBanku S.A. dotyczacych funkcjonowania
Rady Nadzorczej oraz skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej

W zwigzku z brzmieniem ,Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkdw organéw bankow,
jednostek zarzadzajgcych systemami ochrony, zaktadéw ubezpieczen, zaktadéw reasekuracii,
towarzystw emerytalnych” wydanej przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, jak rowniez
na podstawie rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej
zasad fadu wewnetrznego w bankach, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie mBanku S.A. ocenia, iz w okresie od dnia zakoriczenia obrad ostatniego
Walnego Zgromadzenia mBanku S.A., tj. od dnia 27 marca 2024 r. do dnia podjecia niniejszej
uchwaty, cztonkowie Rady Nadzorczej mBanku S.A. w sktadzie:

Pani Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Przewodniczaca Rady Nadzorczej;

Pan Bernhard Spalt, Zastepca Przewodniczacej Rady Nadzorczej;

Pan Tomasz Bieske, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Mirostaw Godlewski, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pani Aleksandra Gren, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Hans-Georg Beyer, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Thomas Schaufler, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Carsten Schmitt, Cztonek Rady Nadzorczej petnigcy funkcje od dnia 28 lutego 2025 r.
spetniali indywidualnie kryteria odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej.

§2

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz w okresie od dnia zakonczenia
obrad ostatniego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A., tj. od dnia 27 marca 2024 r. do dnia
podjecia niniejszej uchwaty, Rada Nadzorcza mBanku S.A. spetniata zbiorowe kryteria
odpowiedniosci.

§3

Na podstawie samooceny Rady Nadzorczej zawartej w uchwale Rady Nadzorczej mBanku
S.A. z dnia 28 lutego 2025 r., ogtoszonej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A., pozytywnie ocenia skuteczno$é¢
dziatania Rady Nadzorczej oraz adekwatno$¢ regulacji wewnetrznych mBanku S.A.
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej, tj. Statutu, Regulaminu Rady Nadzorczej,
regulaminéw komisji Rady Nadzorczej, Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci),
powotywania i odwotywania cztonkdw organu banku w mBanku S.A. oraz Polityki
Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej mBank S.A.

84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia..

Za

Uchwata

w sprawie opinii Walnego Zgromadzenia mBank S.A. dotyczacej sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej mBank S.A.

Na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,Ustawa”) oraz art. 395 § 2[1] Kodeksu spotek handlowych uchwala
sie, co nastepuije:

§1

Wstrzymano sie od
glosu
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1. Walne Zgromadzenie mBanku S.A., po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej mBank S.A. sporzagdzonego przez
Rade Nadzorczg mBank S.A. za rok 2024, na podstawie art. 90g Ustawy (,Sprawozdanie”),
poddanego ocenie biegtego rewidenta - KPMG Audyt spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spétka komandytowa, wyraza pozytywng opinie o tresci Sprawozdania.
2. Walne Zgromadzenie mBanku S.A. nie zgtasza uwag do Sprawozdania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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