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Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia    

Spółki Captor Therapeuthics S.A.,  

znajdującej się w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU „Złota Jesień”,  

zwołanego na dzień 22 października 2025 r.,  

Liczba głosów Funduszu zarejestrowanych na NWZ – 200 000 
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Uchwały podjęte przez Walne Zgromadzenie 

 

Sposób głosowania 

Uchwała 
W SPRAWIE PRZYZNANIA CZŁONKOWI RADY NADZORCZEJ SPÓŁKI PRAWA DO 
OBJĘCIA AKCJI SPÓŁKI W RAMACH PROGRAMU MOTYWACYJNEGO SPÓŁKI 
OPARTEGO NA AKCJACH SPÓŁKI  
§ 1  
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki, na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu 
spółek handlowych oraz w związku z brzmieniem Uchwały Nr 14 Zwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia Spółki z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie utworzenia programu 
motywacyjnego dla pracowników Spółki opartego na akcjach Spółki (z późniejszymi 
zmianami) („Program Motywacyjny”) („Uchwała”), przyznaje Panu Andrew Galazce 
(Andrew Galazka) członkowi Rady Nadzorczej Spółki, prawo do objęcia 3.000 akcji zwykłych, 
nowej emisji Spółki na zasadach przewidzianych w Programie Motywacyjnym, w tym w 
Uchwale oraz dokumentach przyjętych na podstawie Uchwały;  
2. Akcje Spółki mogą być emitowane w granicach kapitału docelowego Spółki 
przeznaczonego na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego.  
3. W celu wykonania ust. 1 i 2 powyżej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 
upoważnia Zarząd Spółki do zawarcia oraz wykonania (w tym w szczególności przez zawarcie 
umów objęcia akcji) ze wskazanymi powyżej członkami Rady Nadzorczej Spółki umów 
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na, co do zasady, takich samych zasadach jak 
przewidziane dla pozostałych członków Rady Nadzorczej Spółki uczestniczących w Programie 
Motywacyjnym.  
§ 2  
Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

Przeciw 

Uchwała 
W SPRAWIE USTANOWIENIA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO, UPOWAŻNIENIA 
ZARZĄDU SPÓŁKI DO PODWYŻSZENIA KAPITAŁU ZAKŁADOWEGO SPÓŁKI W 
RAMACH KAPITAŁU DOCELOWEGO, UPOWAŻNIENIA DO WYŁĄCZENIA PRZEZ 
ZARZĄD PRAWA POBORU AKCJI EMITOWANYCH W RAMACH KAPITAŁU 
DOCELOWEGO W CAŁOŚCI LUB CZĘŚCI ZA ZGODĄ RADY NADZORCZEJ ORAZ W 
SPRAWIE ZMIANY STATUTU SPÓŁKI W ZWIĄZKU Z KAPITAŁEM DOCELOWYM 
SPÓŁKI  
§ 1  
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Captor Therapeutics S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

(„Spółka”), uchwala, co następuje:  

1. Ustanowienie Drugiego Programu Motywacyjnego  

Postanawia się o ustanowieniu nowego programu motywacyjnego („Drugiego Programu 
Motywacyjnego”).  

1. Zasady  

Podstawowe zasady Drugiego Programu Motywacyjnego:  

• uczestnicy otrzymają opcje na akcje Spółki (nowo emitowane lub istniejące akcje 

własne Spółki),  

• cena wykonania opcji będzie wynosiła 172 zł za jedną akcje Spółki,  

• terminem wykonania opcji będzie 2.10.2028,  

• opcje będą dotyczyć 220.000 akcji Spółki,  

• uczestnikami Drugiego Programu Motywacyjnego będą: członkowie Zarządu (60.000 

opcji), pracownicy Grupy inni niż członkowie Zarządu Spółki (160.000 opcji). Uczestnicy 

nabędą prawo do realizacji opcji na akcje pod warunkiem spełnienia kryteriów 

przewidzianych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.  

1. Regulamin  

Zasady Drugiego Programu Motywacyjnego są opisane w na zasadach określonych w 

niniejszej uchwale oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego stanowiącym załącznik do 

niniejszej uchwały. Zmiany do Regulaminu Programu Motywacyjnego mogą być 

wprowadzane uchwałami Rady Nadzorczej.  

1 Upoważnienia wykonawcze  

2 W związku z realizacją Drugiego Programu Motywacyjnego upoważnia się Zarząd 

Za 
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oraz Radę Nadzorczą do podejmowania wszelkich czynności faktycznych i prawnych 

niezbędnych w celu realizacji niniejszej uchwały oraz do wykonywania wszelkich czynności 

prawnych  

i faktycznych niezbędnych do wdrożenia i przeprowadzenia Drugiego Programu 

Motywacyjnego.  

• Część czynności związanych z realizacją Drugiego Programu Motywacyjnego może być 

wykonywana przez dom maklerski lub inną firmę inwestycyjną prowadzącą działalność 

maklerską na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Upoważnia się Zarząd Spółki do zawarcia 

umowy dotyczącej obsługi Drugiego Programu Motywacyjnego z wyżej wymienionym 

podmiotem.  

5. Zmiana Statutu  

• Działając na podstawie art. 430 § 1, art. 444 § 1 i § 2, art. 445 § 1, art. 447 i art. 433 § 2 

KSH, § 23 ust. 1 pkt. 1) Statutu Spółki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Captor 

Therapeutics S.A. z siedzibą we Wrocławiu postanawia zmienić Statut Spółki przez dodanie 

par. 6c o następującym brzmieniu:  

§6c  

„1. Niezależnie od kapitału docelowego, o którym mowa w art. 6a oraz treści art. 6b 

niniejszego Statutu Zarząd jest upoważniony do dokonania jednego lub kilku podwyższeń 

kapitału zakładowego o kwotę nie wyższą niż 22.000 zł przez emisję nie więcej niż 220.000 

nowych akcji Spółki kolejnej serii („Kapitał Docelowy Drugiego Programu 
Motywacyjnego”). Emitowane akcje będą akcjami zwykłymi na okaziciela. Akcje będą 

emitowane na zasadach przewidzianych w Uchwale nr 4 Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 

22 października 2025 r. („Uchwała”) oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego 

(stanowiącego załącznik do Uchwały z ew. zmianami).  

2. Upoważnienie Zarządu do podwyższenia kapitału zakładowego Spółki w ramach Kapitału 

Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego oraz do wyemitowania nowych akcji zostaje 

udzielone od momentu rejestracji przez właściwy sąd rejestrowy zmian statutu wynikających 

z Uchwały i najpóźniej do 31 grudnia 2028 roku.  

3. Każdorazowe podwyższenie kapitału zakładowego przez Zarząd w granicach Kapitału 

Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego wymaga zgody Rady Nadzorczej, która w 

szczególności wyraża zgodę na cenę emisyjną z uwzględnieniem ust. 6.  

4. Lista osób, do których skierowana zostanie emisja w ramach Kapitału Docelowego 

Drugiego Programu Motywacyjnego, zostanie ustalona zgodnie z Regulaminem Drugiego 

Programu Motywacyjnego.  

5. Akcje emitowane w granicach Kapitału Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego 

mogą być obejmowane wyłącznie za wkłady pieniężne.  

6. Cena emisyjna każdej akcji emitowanej w ramach Kapitału Docelowego Drugiego 

Programu Motywacyjnego będzie wynosiła 172 zł.  

7. Zarząd Spółki, za zgodą Rady Nadzorczej, może wyłączyć (w całości lub w części) prawo 

poboru dotyczące każdego podwyższenia kapitału zakładowego w granicach Kapitału 

Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego.  

8. Zarząd jest upoważniony do podjęcia wszelkich decyzji związanych z podwyższeniem 

kapitału zakładowego w granicach Kapitału Docelowego Drugiego Programu 6 z 19 | S t r o 

n a  

Captor Therapeutics S. A. | Duńska 11, 54-427 Wrocław, Polska | tel. +48 537 869 089 | 

info@captortherapeutics.com NIP 894-307-1259, REGON 363381765, KRS 0000756383, Sąd 

Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej VI Wydział Gospodarczy www.CaptorTherapeutics.com  

Motywacyjnego, z tym zastrzeżeniem, że wszelkie decyzje odnoszące się do akcji 

emitowanych muszą być zgodne z Uchwałą oraz Regulaminem Programu Motywacyjnego 

(stanowiącego załącznik do Uchwały z ew. zmianami).  

9. Upoważnienie Zarządu do podwyższenia kapitału zakładowego w ramach Kapitału 

Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego nie narusza uprawnienia Walnego 

Zgromadzenia do podwyższenia kapitału zakładowego w okresie korzystania przez Zarząd z 

tego upoważnienia.”  

1 Pozostałe postanowienia  

2 Na podstawie art. 447 § 2 w związku z art. 433 § 2 KSH w interesie Spółki zmienia 

się statut Spółki przez przyznanie Zarządowi Spółki kompetencji do pozbawienia 
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dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w całości lub w części dotyczącego każdego 

podwyższenia kapitału zakładowego w granicach Kapitału Docelowego Drugiego Programu 

Motywacyjnego za zgodą Rady Nadzorczej Spółki. Pisemna opinia Zarządu uzasadniająca 

powody przyznania Zarządowi uprawnień w powyższym zakresie oraz proponowany sposób 

ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych stanowi Załącznik do uchwały.  

3 Na podstawie art. 445 § 1 zd. 3 KSH stwierdza się, że uzasadnieniem udzielenia 

Zarządowi Spółki upoważnienia do podwyższenia kapitału zakładowego w granicach Kapitału 

Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego jest realizacja programu motywacyjnego, 

objętego uchwałą Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 4 z dnia 22 października 2025 

r.  

4 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki upoważnia Zarząd Spółki do podjęcia 

wszelkich czynności (faktycznych oraz prawnych) mających na celu ubieganie się o 

dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Giełdę 

Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. akcji Spółki emitowanych w ramach Kapitału 

Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego oraz mających na celu dematerializację akcji 

Spółki, które będą emitowane w granicach Kapitału Docelowego Drugiego Programu 

Motywacyjnego uchwalonego na podstawie niniejszej uchwały, przez ich rejestrację w 

depozycie papierów wartościowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierów 

Wartościowych S.A.  

§ 2  
Uchwała wchodzi w życie z chwilą powzięcia, z mocą obowiązującą od dnia rejestracji zmian 

Statutu w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 

 


