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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

Wynagrodzen

Dziatajgc na podstawie art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita
S.A. z siedzibgq w Brzegu Dolnym (,Sp6tka”) postanawia, co nastepuje:

§ 1. ZMIANA POLITYKI WYNAGRODZEN

Zmienia sie Polityke Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej
PCC Rokita S.A. w nastepujacy sposob:

1. Zmienia sie pkt. I ust. 4 Polityki Wynagrodzen nadajgc mu nowe, nastepujace
brzmienie:

4. Zasady sporzgdzania Polityki

Polityka zostata sporzadzona zgodnie z zasadami jawnosci I przejrzystosci, biorgc
pod uwage aktualng sytuacje Spotki oraz plany jej rozwoju. Za informacje zawarte
w Polityce odpowiadaja cztonkowie Zarzadu Spoftki,

Projekt Polityki, przygotowany przez Zarzad, zostat zaopiniowany przez Rade
Nadzorczg oraz przedstawiony akcjonariuszom podczas Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia dnia 31 sierpnia 2020 r, nastepnie Polityka w niezmienionym
brzmieniu przyjeta zostata uchwatga Walnego Zgromadzenia z dnia 24 kwietnia 2025
r.
Projekt zmian Polityki, przygotowany przez Zarzad, zostat zaopiniowany przez Rade
Nadzorczg oraz przedstawiony akcjonariuszom podczas Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w dniu 2 grudnia 2025 r.

W stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki doprecyzowano. (i) opis
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, ktore moga byc przyznane cztonkom Zarzadu
poprzez dookreslenie zasad przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,

w tym w ramach wprowadzanych w Spofce programow motywacyjnych, (i)
wskazanie ogdinych wytycznych jakimi Rada Nadzorcza moze kierowac sie przy
okreslaniu kryteriow finansowych i kryteriow niefinansowych dotyczacych
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, (ifi) doszczegotowienie
ogdinych zasad, na jakich w Spofce moga byc przyjmowane programy motywacyjne,
rowniez te oparte o przyznawanie instrumentow finansowych Spotki, (iv) okreslenie
ogoinych zasad moZliwosci Zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, oraz (v) okreslenie ogoinych zasad ustalania okresow, w ktorych
nabywa sie uprawnienia do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych, zasad zbywania instrumentow finansowych lub ich zwrotu

w okreslonych przypadkach.

Uchwata walnego zgromadzenia opiniujaca sprawozdanie Rady Nadzorczej

0 wynagrodzeniach, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy nie zawiera wnioskow,
ktore nalezatoby uwzglednic w tresci Polityki.

Polityka w aktualnym brzmieniu obowigzuje od dnia 2 grudnia 2025 r., . od daty
podjecia uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
zmiany Polityki Wynagrodzeri i przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzeri

I jej wejscia w Zycie.

Z dniem wejscia w Zycie zmienionej Polityki stracita moc obowigzujaca Polityka
przyjeta uchwata Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r., a nastepnie

w niezmienionym brzmieniu przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 24
kwietnia 2025 r.

2. Zmienia sie pkt. II ust. 2 Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe, nastepujace
brzmienie:

2.Zmienne skifadniki wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie zmienne w formie premii
plenieznych, nagrod pienieznych, instrumentow finansowych lub innych skiadnikow,
okreslonych ponizej. Przyznanie wynagrodzenia zmiennego uzaleznione moze byc¢ od
czesciowego lub catkowitego spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych
wyznaczonych przez Rade Nadzorczg, przy czym.

a) Kryteria finansowe - obejmujg wyniki finansowe Spotki lub Grupy, mierzone na
podstawie takich wskaznikow, jak np. zysk netto, EBITDA, przychody ze

sprzedazy, marza brutto, rentownosc netto czy cena akcji Spotki i inne;

b) Kryteria niefinansowe - wyznaczane sa w ramach celow indywidualnych
poszczegolnych cztonkow Zarzadu lub celow wspolnych catego Zarzadu.

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen i przyjecia tekstu jednolitego Polityki

Przeciw
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Wyznaczajac kryteria niefinansowe Rada Nadzorcza w szczegolnosci moze
uwzgledniac takie aspekty, jak zgodnosc dziatalnosci Spotki i Zarzadu z przyjeta
strategig biznesowa (planem biznesowym lub innym podobnym

harmonogramem), realizacje zadari strategicznych, przyczynianie sie do
utrzymania stabilnosci Spotki, dfugosc okresu sprawowania funkcji przez

cztonka organu, stopien realizacji wyznaczonych mu obowigzkow, jego lojalnosc¢
wobec Spotki, a takze dziatania podejmowane w celu zapewnienia moZliwosci
realizacji dtugoterminowych celow Spotki. Kryteria te moga uwzgledniac takze
Interesy spofeczne, przyczynianie sie Spotki i Grupy do ochrony srodowiska oraz
podejmowanie dziatari nakierowanych na osigganie okreslonych skutkow
spotecznych.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do szczegofowego okreslenia kryteriow
finansowych lub niefinansowych w ramach dokumentacji dotyczgcej przyznawania
danego sktadnika wynagrodzenia zmiennego.

3. Zmienia sie pkt. II ust. 2 ppkt. 1) Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe,
nastepujace brzmienie:

1) Premie pieniezne

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac okresowe wynagrodzenie zmienne w formie
premif pienieznych uzaleZnione od czesciowego lub catkowitego spetnienia
kryteriow finansowych lub niefinansowych wyznaczonych przez Rade Nadzorcza. --
Ponadto Rada Nadzorcza ma moZliwosc ustalenia, ze wynagrodzenie cztonkow
Zarzadu obejmuje takze prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym Sportki, ktory
Jjest przeznaczony do podziatu miedzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1KSH, jesli
Walne Zgromadzenie udzieli Radzie Nadzorczej w tym zakresie upowaznienia,

o ktorym mowa w art. 378 & 2 KSH. Wypftata premii w takiej formie takze powinna
byc uzalezniona od spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych.
Szczegoty dotyczace warunkow wyptacania premii okresowych cztonkom Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty, a w odniesieniu do Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie.

4. Zmienia sie pkt. II ust. 2 ppkt. 3) Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe,
nastepujace brzmienie:

3) Programy motywacyjne

a. Program motywacyjny Zarzadu

W Spofce od 2016 roku funkcjonuje program motywacyjny dla cztonkow Zarzadu
uzalezniony od wzrostu EBITDA wdroZony uchwatg Rady Nadzorczej (dalej:
~Program"). Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi uchwatami Rady Nadzorczej,
Program ma byc realizowany do roku 2029 wiacznie.

Program realizowany jest zgodnie z Zasadami Programu, uchwalonymi przez Rade
Nadzorczg, a ponadto Spotka zawarta z uczestnikami Programu indywidualne
umowy. Wskaznik EBITDA wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy stanowi baze do obliczenia wysokosci premii, Premia wypfacana
Jjest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, ktora potwierdza wysokosc
osiggnietego wskaznika EBITDA dla Grupy i - na jego bazie - wysokosc premii, Na
wniosek cztonka Zarzadu moze zostac wypftacona zaliczka na poczet premii,

w trakcie trwania okresu rozliczeniowego.

b. Inne mozZliwe do wdroZenia programy motywacyjne

Spotka dopuszcza moZliwosc wdrozenia w przysztosci innych programow
motywacyjnych dla cztonkow (cztonka) Zarzadu zamiast lub obok istniejacego
Programu.

Program motywacyjny moze byc wdrozony w oparciu o instrumenty finansowe (np.
akcje, warranty subskrypcyjne oraz inne instrumenty finansowe), uprawniajgce do
otrzymania rozliczenia pienieznego lub objecia innych instrumentow finansowych,
a jego realizacja powinna by<c uzalezniona od kryteriow finansowych, takich jak np.
zysk netto, EBITDA, przychody ze sprzedaZy, marza brutto, rentownosc netto, cena
akcji Spotki lub kryteriow niefinansowych, w szczegolnosci zwigzanych z okresem
sprawowania przez cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie, realizowania przez niego
obowigzkow, zapewniania stabilnosci Spotki i umoZiiwiania realizacji
dtugoterminowych celow Spotki, jak rowniez od spetnienia innych kryteriow
okreslonych przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem sytuacji finansowej

/ biznesowej Sporki.

Zasady danego programu motywacyjnego moga przewidywac mozliwosc odroczenia
wyptaty swiadczenia naleznego w ramach tego wynagrodzenia lub jego zwrotu

(w catosci lub czesci) w razie niespetniania przez cztonka Zarzadu okreslonych
warunkow badz kryteriow lub w razie wystapienia okolicznosci uzasadniajacych
odroczenie wypfaty tych swiadczeri.,

Program motywacyjny oparty o przyznawanie cztonkom Zarzadu instrumentow
finansowych Spotki moze przewidywac stopniowe nabywanie uprawnieri do
wynagrodzenia w tej formie, w szczegolnosci w okresach miesiecznych lub rocznych
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oraz uzalezniac nabywanie tych instrumentow od spetniania okreslonych,
dodatkowych warunkow. Podobnie, w razie niespetnienia warunkow okreslonych
w programie motywacyjnym lub wystapienia innych okreslonych okolicznosci moze
zostac okresjony obowigzek zwrotu objetych (nabytych) instrumentow finansowych
Spotki. W czasie trwania programu motywacyjnego, jak rowniez przez okreslony
okres po jego zakoriczeniu, zbywanie przyznanych instrumentow finansowych moze
zostac ograniczone lub catkowicie wytaczone (lock-up). Zasady zwigzane
z powyZszymi elementami programu motywacyjnego opartego o przyznawanie
instrumentow finansowych Spotki moga zostac uszczegotowione przez Rade
Nadzorczg w dokumentacji dotyczgcej danego programu, z uwzglednieniem
specyfiki tego programu, czasu jego trwania oraz warunkow uczestnictwa w tym
programie.
Rada Nadzorcza jest rowniez upowazniona do okreslenia szczegotowych kryteriow
uczestnictwa w danym programie motywacyjnym, zasad tego programu, w tym
warunkow jego realizacji oraz otrzymywania wynagrodzenia w ramach danego
programu motywacyjnego, w tym w postaci instrumentow finansowych Spotki. Rada
Nadzorcza moze dziatac w granicach wynikajacych z niniejszej Polityki lub odrebnej
uchwaty Walnego Zgromadzenia, w szczegolnosci uchwaty o przyjeciu programu
motywacyjnego w Spoftce.
c. Wyjasnienie, w jaki sposob realizacja programow motywacyjnych przyczynia
sie do realizacji celow z pkt 1.3
Realizacja celow dfugoterminowych, realizacja strategii biznesowej oraz
oslggniecie stabilnosci Spotki moZliwe jest poprzez uzaleznienie wypfaty czesci
wynagrodzenia zmiennego od spetnienia kryteriow mierzonych na przestrzeni
odpowiednich okresow oraz przez powiazanie czesci wynagrodzenia 0sob
zarzadzajacych Spotka z odpowiednimi wynikami finansowymi lub osiagnieciem
okreslonych kryteriow niefinansowych, co pozwala na motywowanie do zwiekszania
zaangazowania i podejmowania dziatarn ukierunkowanych na osiagganie
wyznaczonych przez Spotke celow finansowych, strategicznych, biznesowych lub
spofecznych i utrzymanie badZ wzrost jej wartosci, jak rowniez umocnienie pozycji
na rynku i realizacje datugoterminowych planow biznesowych. Programy
motywacyjne, w szczegoinosci te oparte o przyznawanie instrumentow finansowych
Spotki zapewniaja dfugoterminowe zwigzanie cztonkow Zarzadu ze Spotka oraz
motywowanie ich do podejmowania dziatan sprzyjajacych trwatemu wzrostowi
wartosci Spotki | umoZliwiaja im partycypacje w korzysciach wynikajacych z tego
wzrostu. Programy motywacyjne zapewniajg stabilizacje kadry zarzgdzajacej oraz
utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka, a takze
unikniecie ryzyka utraty kiuczowych osob zarzadzajacych, ktore sg zwigzane ze
Spotka od wielu lat i posiadajg nieocenione doswiadczenie oraz unikalng wiedze na
temat jej dziatalnosci, struktury i otoczenia biznesowego. W szczegolnosci programy
motywacyjne, w ramach ktorych cztonkowie Zarzadu sa uprawnieni do objecia
nowych akcji Spotki zwiekszaja powigzanie ich interesow z interesami Spotki
[ motywuja do bardziej efektywnej pracy na rzecz Spotki w celu poprawy jej sytuacji
finansowej i pozycji rynkowey.
Oparcie programow motywacyjnych o osiggniecie okresfonych kryteriow
finansowych pozwala zapewnic stabilnosc¢ Spotki, bowiem cztonkowie Zarzadu,
ktorych wynagrodzenie zalezy od wynikow Spotki, sa zainteresowani polepszaniem
sytuacji finansowej i rynkowej Spotki, a ich interesy sa powiazane bezposrednio
Z interesami Spotki | Grupy - zwtaszcza w przypadku, gdyby doszto do umoZliwienia
im objecia akcji Spotki w ramach przyznawanego wynagrodzenia zmiennego.
Oparcie natomiast programow motywacyjnych o kryteria niefinansowe stanowi
[stotny element wspierajacy realizacje strategii biznesowej oraz dazenie do realizacjl
dtugoterminowych interesow i stabilnosci Spotki, Kryteria te sprzyjaja zmniejszeniu
rotacji kluczowej kadry menedzerskiej, promowaniu lojalnosci wobec Spotki oraz
postaw zgodnych z wartosciami organizacyjnymi, wzmacniajg zaangazowanie
w realizacje celow pozafinansowych oraz ograniczaja koncentracje na
krotkoterminowych wynikach.
Nawigzanie dfugoterminowej wspofpracy zapewnia nie tylko bardziej efektywne
I plynne zarzadzanie Spotka, ale takze jej stabilnosc i realizacje dtugoterminowych
interesow.
5. Zmienia sie pkt. II ust. 2 ppkt. 4) Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe,
nastepujace brzmienie:
4) Kryteria wypftaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
Uszczegotowienie kryteriow wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym
kryteriow finansowych i niefinansowych nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, na
mocy upowaznienia Walnego Zgromadzenia. Upowaznienie to obejmuje
w szczegolnosci moZliwosc okreslenia:

wymaganego okresu sprawowania funkcji w organach Spotki;
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zadari i celow, zgodnych z przyjeta na dany okres strategia biznesowa,;

doprecyzowanych kryteriow wtasciwych do mierzenia spefnienia ww. zadari
I celow, majac na wzgledzie jak najbardziej obiektywne miary sytuacji
finansoweyj i biznesowej Spotki;

sposobu oceny osiggniecia poszczegolnych celowy/zadar w taki sposob, aby
uzyskanie zaktadanych wynikow byto moziiwe, a jednoczesnie motywowato do
realizacji celow dtugoterminowych i poprawy sytuacji biznesowej Spotki;

innych kryteriow, ktore Rada Nadzorcza moze uznac za wskazane z uwagi na
sytuacje finansowa i biznesowa Spotki.
Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczgca ustanowienia danego programu
motywacyjnego w Spofce bedzie okreslac co najmniej podstawowe zasady i warunki
uzyskania wynagrodzenia w ramach tego programu, w tym poprzez przyznanie
Instrumentow finansowych Spotki. Rada Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia
szczegotowych zasad | warunkow uczestnictwa w programie motywacyjnym, w tym
zasad i warunkow obejmowania akcji przez cztonkow Zarzadu, ktore uzna za
wskazane z uwagi na cele danego programu. Uchwata walnego zgromadzenia moze
okreslac szczegdfowe granice tego upowaznienia.
Okreslenie stopnia spefnienia poszczegoinych kryteriow finansowych moZiiwe jest
m.in. w oparciu o dane finansowe prezentowane przez Spotke w raporcie okresowym
albo jednostkowym lub skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za odpowiedni
okres, ktdrego dotyczy dane kryterium. Spefnienie kryteriow niefinansowych moze
by<¢ mierzone m.in. przez ocene zgodnosci prowadzenia dziatalnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa i innymi normami regulujacymi przedmiot
dziatalnosci Spotki oraz ocene biezacego monitorowania i odpowiedniego
przygotowywania Spotki do zmieniajacych sie regulaci, poprzez osiggniecie
zaktadanej oceny w odpowiednim ratingu czy audycie, w ktorych brana jest pod
uwage dziatalnosc pod katem ochrony srodowiska, spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu lub zrownowazonego rozwoju, a takze poprzez ocene stopnia realizacji
zadar zwigzanych z tymi obszarami. Spetnienie kryteriow niefinansowych
wyznaczonych danemu cztonkowi Zarzadu moze byc weryfikowane m.in. poprzez
ocene realizacji obowiazkow przez danego cztonka Zarzadu oraz starannosci
W Sprawowaniu przez niego powierzonej mu funkcji, jak rowniez weryfikacje
wystapienia okolicznosci niepozadanych umoziwiajacych zakoriczenie wspotpracy
z danym cztonkiem Zarzadu.
6. Zmienia sie pkt. II ust. 2 ppkt. 5) Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe,
nastepujace brzmienie:
5) Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria wypfaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia przyczyniajg sie do realizacji celow z pkt I1.3.
Na podstawie obowigzujacych kryteriow moziiwe jest ustanowienie zmiennych
sktadnikow wynagrodzeri cztonkow Zarzadu w takiej wysokosci | w takiej
konfiguracji, aby wynagrodzenie spetniato swoje podstawowe cele motywacyjne,
zachecato do dfugofalowego zaangazowania na rzecz Spotki oraz przyciggato do
Spotki osoby rzetelne i wysoko wykwalifikowane i zapewniato ich lojalnos¢ wobec
Spotki | dtugoterminowe zatrudnienie.
Kryteria finansowe w postaci m.in. przychodow ze sprzedazy, rentownosci netto,
ceny akcji Spotki, zysku netto czy wskaznika finansowego EBITDA, sg rzetelnymi
miernikami kondycji finansowej zarowno samej Spotki, jak i catej Grupy
w kontekscie dfugoterminowej strategii biznesowej. Ww. kryteria w najbardziej
przejrzysty sposob przedstawiaja rzeczywista sytuacje finansowa i biznesowg Spotki.
Realizacja dtugotrwatych interesow oraz stabilnosci Spotki moZiiwa jest takze
poprzez uzaleznienie wypftaty konkretnych zmiennych elementow wynagrodzenia od
kryteriow mierzonych na przestrzeni odpowiednich okresow.
Ujecie w systemie zmiennych sktadnikow wynagrodzeri kryteriow niefinansowych
stanowi istotny element wsplerajacy realizacgie strategii biznesowej oraz
dtugoterminowych interesow Spotki. Kryteria te, odnoszace sie do aspektow
Jakosciowych, takich jak stabilnosc oraz efektywnosc zarzadcza, zgodnosc
z wartosciami | celami strategicznymi, lojalnos¢ wobec Spotki, odpowiedzialnosc
spofeczna czy zaangazowanie w kwestie srodowiskowe, pozwalajg na kompleksowag
ocene wktadu cztonkow Zarzadu, wykraczajaca poza wskazniki czysto finansowe. --
Uwzglednianie kryteriow niefinansowych moze sprzyjac budowie trwatych
fundamentow rozwoju Spotki poprzez promowanie zachowari sprzyjajacych
stabilnosci organizacyjnej, dbatosci o reputacje i zrownowazony rozwdj.
Motywowanie do realizacji celow pozafinansowych zwieksza spojnosc dziatari kadry
zarzadzajacej z dfugofalowa wizjg Spotki, ogranicza sktonnosc do dziatari
krotkoterminowych i wzmacnia odpowiedzialnosc za skutki podejmowanych decyzji,
W efekcie, stosowanie kryteriow niefinansowych w ocenie i premiowaniu cztonkow
Zarzadu moze przyczyniac sie do budowy trwatych relacji z kadra zarzadzajaca, co
bezposrednio wspiera dfugoterminowa stabilnosc i odpornosc Spotki na zmienne
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warunki rynkowe, ogranicza koszty oraz minimalizuje ryzyka zwigzane z rotacjg
kluczowej kadry zarzadzajacey.

7. Zmienia sie pkt. IX Polityki Wynagrodzen nadajgc mu nowe, nastepujgce brzmienie:
IX. Proces decyzyjny dotyczacy Polityki

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki oraz przyjecia jej
zmian obejmowat:

1. weryfikacje dotychczasowych zasad wynagradzania i wspotpracy Spotki

z cztonkami Zarzadu, w tym monitorowanie osiggniec i poziomu realizacji zadari
przez poszczegoinych cztonkow Zarzadu, dokonywane przez Rade Nadzorczg;

2. strategiczng, prawng i ekonomiczng analize dotychczasowych oraz
alternatywnych form wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej;

3. wymiane wiedzy miedzy Radg Nadzorczg a Zarzadem w celu wypracowania
zatozeri Polityki;

4. opracowanie projektu Polityki i zmian Polityki przez Zarzad;

5. zaopiniowanie projektu Polityki i zmian Polityki przez Rade Nadzorczg;

6. poddanie projektu Polityki oraz zmian Polityki pod gtosowanie Walnego
Zgromadzenia;

7. przyjecie Polityki oraz zmian Polityki przez Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty.

Polityka z uwzglednieniem jej zmian zostanie wdroZzona czesciowo przez Zarzad pod
biezacym nadzorem Rady Nadzorczej oraz czesciowo przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza bedzie na biezaco monitorowac wdrazanie Polityki, zgodnosc
sposobu wypfacania wynagrodzeri z zatoZeniami Polityki, a takze weryfikowac, czy
przyjete kryteria wypfaty wynagrodzen w rzeczywistosci przyczyniaja sie do realizacji
strategii biznesowej Spotki, jej interesow dfugoterminowych oraz stabilnosci Spoftki,
Jesli pojawi sie potrzeba zrewidowania postanowieri Polityki lub jej istotnych zatoZeri,
przeprowadzona zostanie analogiczna procedura jak w przypadku ustanawiania
Polityki.

8. Zmienia sie pkt. XII ust. 3 Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe, nastepujace
brzmienie:

3. Tryb odstapienia

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki moze zostac wprowadzone w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej o odstapieniu od stosowania Polityki okreslajacej okres
odstapienia I jego zakres, a takze wskazujacej przestanki, procedure i uzasadnienie.
Odstapienie moze zostac wprowadzone z iniciatywy wiasnej Rady Nadzorczej lub na
wniosek Zarzadu. Jesli wskazanie doktadnego terminu odstapienia nie jest mozliwe,
Rada Nadzorcza wskazuje warunki, ktorych spefnienie umoZziiwi powrot do
stosowania Polityki. W tej sytuacji zakoriczenie okresu odstapienia od stosowania
Polityki zostanie potwierdzone koleing uchwata Rady Nadzorczey.

Odstapienie od stosowania Polityki moze obejmowac wytacznie nastepujace elementy

Polityki:

1) wynagrodzenie state i zmienne, ktore moze byc przyznawane cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej;

2) kryteria przyznawania wynagrodzenia w zakresie wynikow finansowych

I niefinansowych;

3) wzajemna proporcia wynagrodzenia statego i zmiennego,

4) okresy odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

5) zasady zwrotu przyznanych sktadnikow wynagrodzenia, w tym objetych
instrumentow finansowych Sportki;

6) zasady zbywania instrumentow finansowych Spotki objetych jako zmienne sktadniki
wynagrodzenia,;

7) gfowne cechy dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programow
wezesniejszych emerytur.

9. Zmienia sie pkt. XIII Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe, nastepujace
brzmienie:

XIII. Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegotowienia postanowieri Polityki
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza, w granicach okreslonych Polityka,
do uszczegotowienia nastepujacych elementow Polityki poprzez:

1. ustalenie statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkow Zarzadu, jak
rowniez premii i innych swiadczeri pienieznych i niepienieznych, ktdre moga zostac
przyznane cztonkom Zarzadu;

2. uszczegotowienie kryteriow finansowych i niefinansowych dotyczacych
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,;

3. ustalenie w razie potrzeby okresow odroczenia wypftaty oraz moZliwosci Zadania
przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

4. okreslenie okresow nabywania wynagrodzenia w formie przyznawania instrumentow
finansowych Spotki, jak rowniez zasad zbywania tych instrumentow finansowych lub
ich zwrotu na rzecz Spotki,
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5. ustalenie innych elementow, ktore Rada Nadzorcza uzna za konieczne z uwagi na
sytuacje finansowa i biznesowa Spotki.

10. Ponadto, w Polityce Wynagrodzen wprowadzono drobne zmiany redakcyjne, w tym
w szczegolnosci dotyczace numeracji stron i polegajace na uzupetnieniu aktualnych
dat.

§ 2. PRZYJECIE TEKSTU JEDNOLITEGO POLITYKI WYNAGRODZEN

Przyjmuje sie tekst jednolity Polityki Wynagrodzen, uwzgledniajacy zmiany przyjete

w niniejszej uchwale. )

§ 3. POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podijecia.

Uchwata

sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu Spotki
Dziatajgc na podstawie art. 431 § 1 Kodeksu spotek handlowych (,KSH")
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
(,Spotka”) postanawia, co nastepuje:

§ 1. PROGRAM MOTYWACYJNY

1. Ustanawia sie w Spotce program motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu Spotki bedacy
systemem wynagradzania uczestnikéw programu motywacyjnego opartym o nowe
akcje wyemitowane przez Spotke (,Program”).

2. Zasady uczestniczenia w Programie zostang uszczegotowione w regulaminie
Programu, ktérego szczegdtowe warunki zostang ustalone przez Rade Nadzorcza
Spotki (,Regulamin”).

3. Celem Programu jest stworzenie systemu motywujgcego cztonkdw Zarzadu
majgcego na celu dtugoterminowe zwigzanie ich ze Spotkg oraz budowanie
lojalnosci cztonkéw Zarzadu wobec Spétki, a takze motywowanie ich do
podejmowania dziatan zapewniajgcych dtugoterminowy wzrost wartosci Spotki,
maksymalizacje wynikéw finansowych i niefinansowych Spoétki oraz wzmocnienie
pozycji rynkowej Spotki, a tym samym wzrost wartosci akcji Spotki i umozliwienie
cztonkom Zarzadu partycypacji w korzysciach wynikajgcych z tego wzrostu.
Poprzez wprowadzenie Programu Spoétka ma roéwniez na celu stabilizacje kadry
zarzadzajgcej oraz utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania
Spotka, a takze unikniecie ryzyka utraty kluczowych osdéb zarzadzajgcych,

w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane ze Spdtkg od wielu lat i posiadaja
nieocenione do$wiadczenie oraz unikalng wiedze na temat jej dziatalnosci, struktury
i otoczenia biznesowego. Program ma na celu réwniez docenienie wieloletnich
cztonkdw kadry zarzadzajgcej Spotki, ktdrzy od lat wspierajq jej rozwoj,
przyczyniajac sie do budowy wartosci i wnoszac niezastgpiony wktad w jej rozwdj.
4. W ramach Programu uprawnieni cztonkowie Zarzadu obejma nowe akcje Spotki,
jako element dodatkowego wynagrodzenia za zaangazowanie w rozwoj Spotki, jak
réwniez jako czynnik zapewniajacy, ze decyzje cztonkdw Zarzadu beda
zorientowane na dtugoterminowe korzysci i trwaty rozwoj Spotki poprzez
bezposrednie powigzanie prywatnego sukcesu cztonkéw Zarzadu z sukcesem Spotki.
Wprowadzenie w Spétce Programu i zwiekszenie zaangazowania cztonkéw Zarzadu
w kapitale zakladowym Spotki poprzez objecie nowych akcji ma na celu zachecenie
cztonkdw Zarzadu do kontynuowania wspdtpracy ze Spotkg oraz podejmowania
decyzji skoncentrowanych na wzroscie wartosci Spétki, co przektada sie na korzysci
dla wszystkich akcjonariuszy i na realizacje przez uczestnikéw Programu wiasnych
celéw zwigzanych z posiadaniem pakietu akcji Spotki.

5. Program polegac¢ bedzie na emitowaniu przez Spétke nowych akcji, a nastepnie
oferowaniu objecia tych akcji uprawnionym cztonkom Zarzadu Spotki.

6. Uprawnionymi do udziatu w Programie beda cztonkowie Zarzadu Spéiki, ktdrzy
spetnig warunki uczestnictwa w Programie okreslone przez Rade Nadzorczg Spotki,
w tym w Regulaminie (,,Uprawnieni Uczestnicy”). Warunkiem uczestnictwa

w Programie moze by¢ w szczegolnosci odpowiedni staz sprawowania funkcji

w Zarzadzie Spoiki.

7. Program zostanie przeprowadzony w ten sposdb, ze w terminie okreslonym

w Regulaminie zostang zawarte z Uprawnionymi Uczestnikami umowy

0 uczestnictwo w Programie. Po zawarciu umoéw o uczestnictwo w Programie,
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w terminie okreslonym w Regulaminie, nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia
podjecia odpowiedniej uchwaly emisyjnej dotyczacej emisji akcji oferowanych

w ramach Programu, zostanie przeprowadzane oferowanie akcji przeznaczonych do
objecia w pierwszym roku obowigzywania Programu i zawarcie umoéw objecia akcji.
8. W ramach Programu, w pierwszym roku trwania Programu, Spotka zaoferuje
Uprawnionym Uczestnikom objecie facznie nie wiecej niz 405.169 (czterysta pie¢
tysiecy sto sze$¢dziesiat dziewie¢) nowych akgji.

9. W kolejnych latach trwania Programu, Walne Zgromadzenie moze podjg¢ decyzje
o kolejnych emisjach akcji w ramach Programu.

10. Akcje w ramach Programu emitowane bedg po cenie emisyjnej rownej ich wartosci
nominalnej, wynoszacej w dniu podjecia niniejszej uchwaty 1,00 zt (jeden zioty).
11. Rada Nadzorcza okresli w Regulaminie warunki uczestnictwa w Programie.

§ 2. UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZEJ

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do:

1) uchwalenia Regulaminu, ktéry bedzie zawierat szczegdtowe warunki realizacji,

a w szczegdinosci do ustalenia warunkéw uczestnictwa w Programie, przy czym
Regulamin moze przewidywac m.in. objecie akcji czasowym zakazem ich zbywania
(lock-up), warunki zwolnienia przez Rade Nadzorczg z tego zakazu w odniesieniu

do danego Uprawnionego Uczestnika lub okreslonej liczby nowych akcji Spotki,

a takze warunki, ktérych niespetnienie bedzie skutkowaé obowiazkiem przeniesienia
przez Uprawnionego Uczestnika na Spotke akcji w liczbie réwnej liczbie akcji
objetych przez niego w ramach Programu, po cenie réwnej warto$ci nominalnej tych
akcji. Regulamin okresli rowniez zasady zwalniania akcji spod obowigzku ich
zwrotnego przeniesienia oraz warunki wygasniecia praw do uczestnictwa

w Programie;

2) podjecia wszelkich niezbednych dziatan zwigzanych z realizacjg Programu;

3) zawarcia w imieniu Spétki z Uprawnionymi Uczestnikami, bedgacymi cztonkami
Zarzadu Spotki, umowy o uczestnictwo w Programie, umowy objecia akcji oraz
umowy nabycia przez Spoétke akcji wtasnych w przypadkach okreslonych

w Regulaminie.

§ 3. UPOWAZNIENIE DLA ZARZADU

Upowaznia sie Zarzad Spdtki do dokonania wszelkich, innych niz zastrzezone dla Rady
Nadzorczej, czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z wdrozeniem i realizacjg
Programu.

§ 4. POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata

w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji zwyklych na
okaziciela serii D z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
w catosci, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym akcji Spotki serii D i praw do tych akcji (PDA) oraz w sprawie
zmiany Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430, art. 431§ 11§ 2 pkt 1), art. 432,433 §2iart. 431§ 7
w zwigzku z art. 310 § 2 Kodeksu spotek handlowych (,KSH”), art. 1 ust. 4 lit. b)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie prospektu, ktdry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng
papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,Rozporzadzenie Prospektowe”), art. 28.2 pkt 1)
Statutu PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym (,Spoétka”) oraz na podstawie
Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba

w Brzegu Dolnym z dnia 2 grudnia 2025 r. w sprawie ustanowienia programu
motywacyjnego dla cztonkdw Zarzad Spétki (,Uchwata o Programie”),

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuije:

§ 1. EMISJA AKCJI SERII D

1. Podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spdtki z kwoty 19.853.300 zt (dziewietnascie
miliondw osiemset piecdziesiat trzy tysigce trzysta ztotych) o kwote nie wyzsza niz
405.169 zt (czterysta piec tysiecy sto sze$cdziesigt dziewiec ztotych) do kwoty nie
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wyzszej niz 20.258.469 zt (dwadziescia miliondw dwiescie piecdziesigt osiem
tysiecy czterysta sze$cdziesiat dziewiec ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz
405.169 (czterysta piec tysiecy sto sze$cdziesigt dziewiec¢) nowych akcji zwyktych
na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda (,,Akcje”).
2. Cena emisyjna kazdej Akcji jest réwna jej wartosci nominalnej i wynosi 1,00 zt
(jeden zioty).

3. Akcje zostang optacone wytgcznie wkiadami pienieznymi. Wktady na pokrycie
Akgji wniesione zostang przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spofki.

4. Akcje zostang zaoferowane przez Spétke w ramach realizacji programu
motywacyjnego przyjetego w Spétce Uchwatg o Programie (,Program”), w drodze
oferty publicznej w rozumieniu art. 2 lit. d) Rozporzadzenia Prospektowego,
wylaczonej z obowigzku sporzadzenia i opublikowania prospektu lub
jakiegokolwiek innego dokumentu informacyjnego (ofertowego) (,Oferta
Publiczna™), skierowanej wytgcznie do uczestnikow Programu (,,Uprawnieni
Uczestnicy”).

5. Emisja Akcji nastgpi w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt
1) KSH. Objecie Akcji nastapi poprzez zawarcie przez Spoétke z Uprawnionymi
Uczestnikami umdw objecia Akcji (umowy subskrypcyjne) i optacenie wszystkich
objetych Akgji.

6. Akcje uczestniczy¢ bedg w dywidendzie w nastepujgcy sposdb:

1) Akcje zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych najpozniej
w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki

w sprawie podziatu zysku uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za
poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego
poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktérym Akcje zostaty zapisane po raz
pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych;

2) Akcje zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréow wartosciowych w dniu
przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia
Spotki w sprawie podziatu zysku uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku
za rok obrotowy, w ktorym Akcje zostaty zapisane po raz pierwszy na rachunku
papieréw wartosciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku obrotowego.

§ 2. WYLACZENIE PRAWA POBORU

1. W interesie Spotki pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w catosci
prawa poboru Akgcji.

2. Przyjmuje sie do wiadomosci opinie Zarzadu Spotki uzasadniajgcg powody
wytgczenia prawa poboru Akcji oraz zasady i sposob ustalenia ceny emisyjnej
Akcji (433 § 2 KSH).

§ 3. DEMATERIALIZACIJA ORAZ WPROWADZENIE DO OBROTU NA
RYNKU REGULOWANYM

1. Akcje i prawa do Akcji (,Prawa do Akcji”, ,,PDA") nie bedg miaty formy
dokumentu i zostang zdematerializowane.

2. Spdtka bedzie ubiegac sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. (,GPW")
nastepujacych papierow wartosciowych:

1) nie wiecej niz 405.169 (czterysta piec tysiecy sto szesc¢dziesigt dziewie€) Akcji;
2) nie wiecej niz 405.169 (czterysta piec tysiecy sto sze$cdziesigt dziewiec¢) PDA.
§ 4. UPOWAZNIENIA DLA ZARZADU I RADY NADZORCZE]

1. Upowaznia sie i zobowiazuje Zarzad Spétki do podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych koniecznych do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki na podstawie niniejszej Uchwaty i przeprowadzenia Oferty Publicznej.

2. Na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale upowaznia sie Zarzad Spoétki do
okreslenia szczegotowych warunkow oferowania i obejmowania Akcji (,Zasady
Subskrypcji”), a w szczegolnosci do:

1) okreslenia szczegotowych zasad ptatnosci za Akcje;

2) ztozenia o$wiadczenia o wysokosci objetego kapitatu zaktadowego Spotki

w zwigzku z emisjg Akcji w trybie art. 310 § 2 w zw. z art. 431 § 7 KSH;
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3) ubiegania sie o zarejestrowanie Akcji w Krajowym Depozycie Papierow
Warto$ciowych S.A.;

4) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji oraz praw do Akcji (PDA)

do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréow Wartosciowych

w Warszawie S.A.

3. Upowaznia sie i zobowigzuje Rade Nadzorcza Spdtki do:

1) ustalenia, a takze ewentualnej zmiany, terminéw przeprowadzenia Oferty
Publicznej, przy czym umowy objecia Akcji zostang zawarte nie pdzniej niz

w terminie szesciu miesiecy od dnia podjecia niniejszej uchwaty;

2) ztozenia w imieniu Spotki Uprawnionym Uczestnikom, bedacym cztonkami
Zarzadu Spoiki, ofert objecia Akcji i zawarcia umoéw objecia AKgji

z Uprawnionymi Uczestnikami.

§ 5. ZMIANA STATUTU

1. W zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zakladowego Spoétki, zmienia sie art. 9.1
Statutu Spotki poprzez nadanie nowego, nastepujgcego brzmienia:

9.1, Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 20.258.469 zt (dwadziescia
milionow awiescie piecdziesigt osiem tysiecy czterysta szescdziesigt dziewiec ztotych)
/ dzieli sie na nie wiecej niz 20.258.469 (dwadziescia milionow dwiescie piecdziesiat
oslem tysiecy czterysta szescdziesigt dziewiec) akcji o wartosci nominalnej 1,00 (jeden)
zloty kazda, w tym:

a) 1.985.330 (jeden milion dziewiecset osiemdziesiat piec tysiecy trzysta trzydziesci)
imiennych uprzywilejowanych akcji serii A1 o numerach od nr A1 00000001 do nr
Al 001985330,

b) 1.985.330 (jeden milion dziewiecset osiemdziesiat piec tysiecy trzysta trzydziesci)
imiennych uprzywilejowanych akgji serii A2 o numerach od nr A2 00000001 do nr
A2 001985330;

¢) 1.985.330 (jeden milion dziewiecset osiemaziesiat piec tysiecy trzysta trzydziescr)
imiennych uprzywilejowanych akcji serii A3 o numerach od nr A3 00000001 do nr
A3 001985330,

d) 1.985.330 (jeden milion dziewiecset osiemdziesigt piec tysiecy trzysta trzydziesci)
imiennych uprzywilejowanych akgji serii A4 o numerach od nr A4 00000001 do nr
A4 001985330;

e) 1.985.331 (jeden milion dziewiecset osiemdziesigt piec tysiecy trzysta trzydziesci
Jjeden) imiennych uprzywilejowanych akcji serii A5 o numerach od nr A5 00000001
do nr A5 001985331,

f) 8.338.385 (osiem milionow trzysta trzydziesci osiem tysiecy trzysta osiemadziesiat
piec) akgji zwyktych na okaziciela serii B o numerach od nr B 00000001 do nr B
008338385,

g) 1.588.264 (jeden milion piecset osiemdziesigt osiem tysiecy dwiescie szescdziesigt
cztery) akcje zwykte na okaziciela serii C o numerach od nr C 00000001 do nr C
001588264,

h) nie wiecej niz 405.169 zt (czterysta piec tysiecy sto szescdziesigt dziewiec) akcji
zwyktych na okaziciela serii D.”

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spotki z uwzglednieniem zmian wynikajacych z niniejszej Uchwaty oraz
o$wiadczenia Zarzadu Spoétki, o ktdrym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2) niniejszej
Uchwaty.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia

Uchwata

w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych
na zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa PCC Rokita S.A.

Na podstawie art. 393 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 28 ust. 2 pkt 3)
Statutu PCC Rokita Spotka Akcyjna, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita

S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym, uchwala co nastepuje:

§1

W zwigzku z zawarciem przez PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym

Wstrzymano sie od
glosu
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z Bankiem Gospodarstwa Krajowego z siedzibg w Warszawie umowy kredytu
inwestycyjnego do kwoty 19.760.155,83 EUR (stownie: dziewigtnascie miliondw
siedemset sze$cdziesiat tysiecy sto piecdziesiagt pie¢ euro 83/100), Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym, wyraza zgode na
ustanowienie celem zabezpieczenia wierzytelnosci Banku Gospodarstwa Krajowego
wynikajgcych z opisanej wyzej umowy kredytu w postaci nastepujacych ograniczonych
praw rzeczowych:

1) hipoteka umowna taczna do kwoty 126.300.000,00 PLN (stownie: sto dwadziescia
sze$¢ miliondw trzysta tysiecy ztotych) na prawie uzytkowania wieczystego
nieruchomosci potozonej w Brzegu Dolnym, ul. Henryka Sienkiewicza, dla ktérych
prowadzona jest ksiega wieczysta nr WR1L/00040017/5, nr WR1L/00041092/1,
WR1L/00044039/3, nr WR1L/00045742/1, stanowigcej Kompleks Chloru
zabudowany instalacjami do produkgji chloru, wodoru, fugu sodowego, sody
kaustycznej i podchlorynu sodu;

2) zastaw rejestrowy do najwyzszej sumy zabezpieczenia réwnej 29.640.233,75 EUR
(stownie: dwadziescia dziewie¢ milionow szescset czterdziesci tysiecy dwiescie
trzydziesci trzy euro 75/100) ustanowiony na $rodkach trwatych Kompleksu Chloru
zabudowanego instalacjami do produkgji chloru, wodoru, fugu sodowego, sody
kaustycznej i podchlorynu sodu zlokalizowanych w Brzegu Dolnym chociazby jego
sktad byt zmieniony.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia
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