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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Apator za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
obejmujacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Apator S.A. za okres od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 i § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 14 Statutu Apator
S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje:

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Apator za okres od
1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku obejmujace sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Apator S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Apator S.A. za
rok obrotowy 2024.

Na podstawie art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje:

Po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie finansowe spétki Apator S.A za rok obrotowy 2024
obejmujace:

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024 roku,
ktére po stronie aktywow i pasywoéw wykazuje sume 546.007 tys. zt,

2. sprawozdanie z catkowitych dochodéw sporzadzone za okres od dnia 1 stycznia
2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujace przychody ze sprzedazy w kwocie
536.578 tys. zt, catkowite dochody ogdtem w kwocie 63.295 tys. zt oraz zysk netto w kwocie
63.081 tys. z,

3. sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce w okresie od dnia 1 stycznia
2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych netto o
kwote 1.258 tys. i,

4, sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace zwiekszenie kapitatu
wihasnego w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku o kwote
43.707 tys. zt,

5. informacje dodatkowe do jednostkowego sprawozdania finansowego zawierajgce
opis istotnych zasad rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Apator S.A. za rok obrotowy 2024,

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje:

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Apator za rok
obrotowy 2024 obejmujace:

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31
grudnia 2024 roku, ktdre po stronie aktywdw i pasywdéw wykazuje sume 965.357 tys. zt,
2. skonsolidowane sprawozdanie z zyskdw lub strat i innych catkowitych dochodéw

sporzadzone za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujgce
przychody ze sprzedazy w kwocie 1.227.799 tys. zt, catkowite dochody ogétem w kwocie
70.953 tys. zt oraz zysk netto w kwocie 73.214 tys. z,

3. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujace w okresie od
dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku zmniejszenie stanu srodkow
pienieznych netto o kwote 5.223 tys. z,

4, sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym wykazujace
zwiekszenie kapitatu wtasnego w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia
2024 roku o kwote 53.479 tys. 4,

5. informacje dodatkowe do skonsolidowanego sprawozdania finansowego zawierajace
opis znaczacych zasad rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace

Za
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Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu za 2024 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 14 ust 14 Statutu Apator
S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje:

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkdw cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2024.

Za dla wszystkich
cztonkdéw Zarzadu

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust 14 Statutu Apator
S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje:

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkdw cztonka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2024.

Za dla wszystkich
cztonkéw Rady
Nadzorczej

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Apator
S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 k.s.h. oraz § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje:

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Apator S.A. za okres od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Za

Uchwata

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej Apator S.A. o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. za rok 2024.
Na podstawie § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A. oraz art. 395 § 21 k.s.h. w zw. z art. 90g ust.
6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje:

Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu, pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej
Apator S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. za rok
2024.

Przeciw

Uchwata

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2024, ustalenia terminu, w ktorym
przystuguje prawo do dywidendy i terminu wyptaty dywidendy.

Na podstawie art. 348, art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 14 Statutu
Apator S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje:

Na podstawie wniosku Zarzadu oraz opinii Rady Nadzorczej dokonuje sie podziatu zysku
netto za rok obrotowy 2024 r. w wysokosci 63 081 004,10 zt w nastepujgcy sposob:

1. dywidenda 29 382 365,70 z, tj. 0,90 zt na akcje,

2. kapitat zapasowy 33 698 638,40 zt.

1. Na poczet przewidywanej dywidendy z zysku za rok obrotowy 2024 zostata wyptacona
zaliczka w tgcznej wysokosci 9,8 min zt, czyli 0,30 zt na akcje. 2. Do zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy uprawnionych byto 32 647 073 akgcji imiennych serii A i akcji na
okaziciela serii A, Bi C.

3. Wypflata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy 2024 dokonana
zostata zgodnie z art. 349 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 7 Statutu, na
podstawie uchwaty Zarzadu nr 117/2024 z dnia 30 pazdziernika 2024 r. oraz uchwaty Rady
Nadzorczej nr 47/2024 z dnia 30 pazdziernika 2024 r.

4. Prawo do wypfaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy 2024
uzyskali akcjonariusze posiadajacy akcje Apator S.A. w dniu 6 grudnia 2024 r.

5. Wyptata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy 2024 nastgpita w
dniu 12 grudnia 2024 r. 6. Do wyptaty pozostatej czesci dywidendy uprawnionych jest 32 647
073 akcji imiennych serii A i akcji na okaziciela serii A, B i C.

7. Prawo do wyptaty pozostatej czesci dywidendy w wysokosci 0,60 zt uzyskajg akcjonariusze
posiadajgcy akcje Apator S.A. w dniu 28 sierpnia 2025 r. (dzien dywidendy).

1. Wyptata pozostatej czesci dywidendy w wysokosci 0,60 zt na akcje nastapi w dniu
11 wrzednia 2025 r. (dzien wyptaty dywidendy).

Za
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Uchwata Za
w sprawie ustalenia liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 15 ust. 1 Statutu Apator S.A.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

Ustala sie, ze Rada Nadzorcza Apator S.A. powofana na nowg kadencje w latach 2025-2030
dziata¢ bedzie w sktadzie 7 osobowym.

Uchwata Za
w sprawie powotania na Cztonka Rady Nadzorczej na wspdlng kadencje w latach 2025-2030.
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 14 i § 15 ust. 1 Statutu
Apator S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

Powotuje sie na Cztonka Rady Nadzorczej na wspding kadencje w latach 2025-2030 Panig
Grazyne Sudzinska - Amroziewicz

Uchwaly Wstrzymano sie od
glosu

w sprawie powotania na Cztonka Rady Nadzorczej na wspding kadencje w latach 2025-2030.
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 14 i § 15 ust. 1 Statutu
Apator S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

Powotuje sie na Cztonka Rady Nadzorczej na wspding kadencje w latach 2025-2030:

- Pana Janusza Niedzwieckiego,

- Pana Mariusza Lewickiego,

- Pana Kazimierza Piotrowskiego,

- Pana Tadeusza Sosgornika,

- Panig Monike Guzowska,

- Pana Janusza Marzyglinskiego

Uchwata Za
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkow Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A.,
uchwala sie, co nastepuje:

Ustala sie wynagrodzenie dla Cztonkdw Rady Nadzorczej w nastepujgcej wysokosci:

1. dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 11.000 zt brutto miesiecznie;

2. dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 9.000 zt brutto miesiecznie;

3. dodatek z tytutu petnienia funkcji w komitetach Rady Nadzorczej — 2.000 zt brutto
miesiecznie.

Uchwata Za
w sprawie potaczenia Apator S.A. z siedzibg w Toruniu, jako Spotka Przejmujaca,
ze spoOtka zalezna Fabryka Aparatury Pomiarowej ,,PAFAL” S.A. z siedzibq w
Swidnicy, jako Spé6tka Przejmowana.

Na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 oraz art. 506 Kodeksu spétek handlowych, a takze § 14 ust.
14 Statutu Apator S.A. Walne Zgromadzenie, po ustnym przedstawieniu przez Zarzad Spotki
istotnych elementdw tresci planu potaczenia oraz wszelkich istotnych zmian w zakresie
aktywow i pasywow, ktére nastgpity miedzy dniem sporzadzenia planu potaczenia a dniem
powziecia niniejszej uchwaty, uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie potaczenie Spotki Apator Spdtka Akcyjna z siedzibg w Toruniu, adres: ul.
Gdanska 4A, lok. C4, 87-100 Torun, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydziat Gospodarczy
KRS pod nr KRS 0000056456, NIP: 8790166896, REGON: 870037630, kapitat zakltadowy
3.264.707,30 zt, wptacony w catosci (Spotka Przejmujgca) ze spotkg zalezng Fabryka
Aparatury Pomiarowej ,PAFAL” Spotka Akcyjna z siedzibg w S'.widnicy, adres: ul.
tukasinskiego 26, 58-100 Swidnica, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. KRS: 0000057162, NIP: 8840007758, REGON:
890530639, kapitat zaktadowy 100.004,22 zt, wptacony w catosci (Spdtka Przejmowana), w
trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych, tj. poprzez przeniesienie catego
majatku Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujgca — na zasadach okreslonych w planie
pofaczenia uzgodnionym miedzy Zarzadami tgczacych sie Spdtek w dniu 24 marca 2025 r.
(zwany dalej ,,Planem Potaczenia”), ktdry zgodnie z art. 500 § 21 w zw. z art. 516 § 6
Kodeksu spotek handlowych zostat udostepniony w raporcie biezgcym Spétki nr 15/2025 z
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dnia 23 maja 2025 r., a takze na stronie internetowej

www.apator.com na stronie gtdwnej Relacji Inwestorskich oraz na stronie
https://www.apator.com/grupa-apator/spolki-grupy-apator/fap-pafal-s-a.

§ 2.

Wyraza sie zgode na tre$¢ Planu Potgczenia uzgodnionego miedzy Zarzgdami faczacych sie
Spotek w dniu 24 marca 2025 r., ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Upowaznia sie Zarzad Spdtki do dokonania wszystkich niezbednych czynnosci faktycznych i
prawnych zwigzanych z przeprowadzeniem procedury potaczenia Spotki Przejmowanej ze
Spotka Przejmujacy i podejmowanych w celu potaczenia Spotek, w tym w szczegdlnosci do
dokonania niezbednych wpiséw w Krajowym Rejestrze Sagdowym, a takze wymaganych
ogtoszen o potaczeniu na stronie internetowej Spétki oraz w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym po rejestracji potgczenia przez wiasciwy sad rejestrowy.

8§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Potgczenie Spétki Przejmowanej ze Spdtka
Przejmujaca nastgpi z chwilg wpisania potaczenia do rejestru przedsiebiorcow przez wiasciwy
sad rejestrowy dla Spétki Przejmujgcej

Uchwata

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Apator S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 r. oraz § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A. zmienia sie Polityke
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. w nastepujacy sposob:

§ 1.

Zmienia sie tre$¢ § 1 ust. 1 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. jest dokumentem
wewnetrznym Apator S.A., przyjetym na podstawie art. 90d ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 ze zm., zwana
dalej Ustawa o ofercie) przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. w dniu 2 lipca
2020 r. (zwana dalej Polityka wynagrodzen), zmieniona uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w dniu 28 czerwca 2023 r.

na nastepujaca:

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. jest dokumentem
wewnetrznym Apator S.A., przyjetym na podstawie art. 90d ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 ze zm., zwana
dalej Ustawa o ofercie) przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. w dniu 2 lipca
2020 r. (zwana dalej Polityka wynagrodzen), zmieniong uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w dniu 28 czerwca 2023 r. oraz uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
podjeta w dniu 25 czerwca 2025 r.

8§ 2.

Zmienia sie tre$¢ § 1 ust. 2 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

2. Okreslono w niej przede wszystkim zasady i sposoby nawigzywania i rozwigzywania
stosunkow prawnych z Cztonkami Zarzadu oraz Cztonkami Rady Nadzorczej, a takze zasady
ustalania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz sktadniki tych
wynagrodzen.

na nastepujaca:

2. Okreslono w niej przede wszystkim zasady i sposoby nawigzywania i rozwigzywania
stosunkow prawnych z Cztonkami Zarzadu oraz Cztonkami Rady Nadzorczej, a takze zasady
ustalania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, w tym takze tych bedacych jednoczesnie
dyrektorami i Cztonkami Rady Nadzorczej oraz sktadniki tych wynagrodzen.

§ 3.

Zmienia sie tres¢ § 1 ust. 4a Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

przyjecie jasnych, przewidywalnych i wspdlnych regut dla ustalania zasad nawigzywania
stosunkow prawnych z Cztonkami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze zasad ich

Przeciw
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wynagradzania,

na nastepujaca:

przyjecie jasnych, przewidywalnych i wspdlnych regut dla ustalania zasad nawigzywania
stosunkow prawnych z Cztonkami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze zasad ich
wynagradzania, niezaleznie od petnionych w Spdtce funkcji lub dodatkowo zajmowanych
stanowisk.

8§ 4.

W § 1 Polityki Wynagrodzen dodaje sie kolejny ust. 6 w nastepujgcym brzmieniu:

6. W wypadku, gdy Cztonkowi Zarzadu zostang powierzone dodatkowe obowigzki lub funkcje
nabywa on za ich petnienie prawo do odpowiedniego wynagrodzenia, ustalonego na
zasadach okreslonych w niniejszej Polityce Wynagrodzen, niezaleznie od podstawy prawnej
tego powierzenia. Do wynagrodzenia otrzymywanego przez Cztonka Zarzadu z tytutu
wykonywania innych obowigzkéw lub petnienia dodatkowo innych funkgji stosuje sie
odpowiednio postanowienia niniejszej Polityki, w tym dotyczace obowigzku ujecia go w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

§ 5.

W § 2 ust. 1 Polityki Wynagrodzen dodaje sie kolejny pkt 5 w nastepujgcym brzmieniu:
5. Stosunek prawny z Cztonkiem Zarzadu moze by¢ rozwigzany:

a) w kazdej chwili za zgoda Stron;

b) przez Czlonka Zarzadu z okresem wypowiedzenia wynikajgcym z zawartej umowy, w tym
wskutek rezygnacji z petnionej funkcji;

c) wskutek odwotania z petnionej funkcji przez Rade Nadzorcza, przy czym odwotanie to
nalezy traktowac jak rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynikajgcego z zawartej umowy;

d) bez wypowiedzenia w trybie przewidzianym w art. 52 i 53 Kodeksu pracy.

§ 6.

Zmienia sie tres¢ § 2 ust. 2 pkt 2 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

2. Powotujgc Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza okreéla - w uchwale powotujgcej do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu lub w odrebnej uchwale - podstawowe elementy wynagrodzenia
pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego.

na nastepujace:

2. Powotujgc Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla - w uchwale powotujgcej do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu lub w odrebnej uchwale lub umowie - podstawowe

elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysokos¢ wynagrodzenia
statego i zmiennego.

§7.

Zmienia sie tre$¢ § 2 ust. 3 pkt 1 i 2 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

1. Wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu wyptacane jest miesiecznie w wysokosci okreslonej
w uchwale Rady i dokumencie potwierdzajgcym nawigzanie stosunku prawnego.

2. Wynagrodzenie state ptatne jest w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom
Spotki.

na nastepujace:

1. Wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu wyptacane jest miesiecznie w wysokosci okreslonej
w uchwale Rady Nadzorczej lub dokumencie potwierdzajagcym nawigzanie stosunku
prawnego.

2. Wynagrodzenie state ptatne jest w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom
Spotki lub w innym terminie uzgodnionym w umowie z Cztonkiem Zarzadu.

§ 8.

Zmienia sie tre$¢ § 2 ust. 4 pkt 3 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

3. Wyptata rocznej premii uzalezniona jest od realizacji okreslonych dtugoterminowych celéw
zarzadczych przez poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu oraz wynikdw osigganych przez Spoétke.
Rada Nadzorcza do konca pierwszego kwartatu danego roku wyznacza cele i okresla zasady
ich rozliczania.

na nastepujace:

3. Wyptata rocznej premii uzalezniona jest od realizacji okreslonych dtugoterminowych celéw
zarzadczych przez poszczegdlnych Czionkdw Zarzadu oraz wynikdw osiaganych przez Spétke.
Rada Nadzorcza do konca pierwszego kwartatu danego roku wyznacza cele
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i okresla zasady ich rozliczania. Rada Nadzorcza moze zrdznicowac cele stawiane Cztonkom
Zarzadu, w uwzglednieniu takze dodatkowych funkcji im powierzonych.

§9.

W § 2 ust. 4 Polityki Wynagrodzen dodaje sie kolejny pkt 7 o nastepujgcym brzmieniu:
7. Warunkiem nabycia przez Cztonka Zarzadu prawa do premii za pierwszy petny rok
kalendarzowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu jest takze petnienie tej funkcji przez petny
rok kalendarzowy, z tym ze jezeli Cztonek Zarzadu zostanie powotany do Zarzadu Spdtki w
trakcie roku kalendarzowego, moze on naby¢ prawo do premii za czas krotszy niz rok
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w pierwszym roku petnienia tej funkgji, jezeli Rada
Nadzorcza tak postanowi, biorgc pod uwage postanowienia § 2 ust. 4 pkt 5 Polityki
Wynagrodzen oraz stopien zaangazowania Cztonka Zarzadu w realizacje postawionych mu
celéw.

§ 10.

Zmienia sie tre$¢ § 3 ust. 1 pkt 1 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

1. Podstawg nawigzania stosunku prawnego z Cztonkiem Rady Nadzorczej jest uchwata o
powotaniu w sktad Rady Nadzorczej podjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Cztonka
Rady Nadzorczej powotuje sie na czas trwania wspdinej kadencji, ktdra wynosi pie¢
kolejnych, petnych lat obrotowych.

na nastepujaca:

1. Podstawg nawigzania stosunku prawnego z Cztonkiem Rady Nadzorczej jest uchwata o
powotaniu w sktad Rady Nadzorczej podjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie lub
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Cztonka Rady Nadzorczej powotuje sie na czas trwania
wspdlnej kadenciji, ktora wynosi piec kolejnych, petnych lat obrotowych.

§ 11.

Zmienia sie tres¢ § 8 ust. 1 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, otrzymanych przez
poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym.

na nastepujace:

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, otrzymanych przez
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu (niezaleznie od petnionych przez nich funkcji
dodatkowych) i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym.

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Czionkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej Apator S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W zwigzku z uchwatg nr 29/VI/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uchwala sie tekst
jednolity Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A.

8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw

Uchwata

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej Apator S.A. do przyjecia Polityki
Rownowagi Pici

W zwigzku z implementacjg Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z
dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektorow spotek

~Dyrektywa") oraz trwajgcymi pracami nad projektem ustawy o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektdrych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (projekt z dnia 4 lutego 2025 r.), ktérego
data wejscia w zycie nie jest znana, ale moze przypas¢ w pierwszej potowie roku 2026 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

§ 1.

gietdowych oraz powigzanych $rodkéw (Dz. Urz. UE L 315 z 07.12.2022, str. 44), (dalej jako:

Za

(801102102 pzu.pl

7/18



§ 2.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do przyjecia Polityki Réwnowagi Pici w terminie
zgodnym z przepisami prawa i przedstawienia jej na najblizszym Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

uchwala

§ 1.

1

O O NOUTDA, WN

= =
wWw N = O

14

Uchwata
w sprawie zmiany Statutu Apator Spoétka Akcyjna.
Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 14 ust. 4 Statutu Apator S.A.

sie, co nastepuje:

Zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 6 ust. 5 Statutu Apator S.A.:

Przedmiotem pozostatej dziatalnosci Spdtki jest:

Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej, PKD 27.12.Z,

Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych, PKD 22.26.Z,
Produkcja pozostatych technicznych wyrobdw ceramicznych, PKD 23.44.Z,
Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci, PKD 25.11.Z,

Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych, PKD 25.62.Z,

Produkcja elektronicznych obwodéw drukowanych, PKD 26.12.Z,
Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych, PKD 26.20.Z,

Produkcja sprzetu tele(komunikacyjnego), PKD 26.30.Z,

Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku, PKD 26.40.Z,
Produkcja zegarkdéw i zegaréw, PKD 26.52.Z,

Produkcja sprzetu instalacyjnego, PKD 27.33.Z,

Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego, PKD 27.90.Z,

Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wytgczeniem komputerdw i urzagdzen

peryferyjnych, PKD 28.23.Z,

15 Naprawa i konserwacja maszyn, PKD 33.12.Z,
16 Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych, PKD 33.13.Z,
17 Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych, PKD 33.14.Z,
18 Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia, PKD 33.20.Z,
19 Wytwarzanie energii elektrycznej, PKD 35.11.7,
20 Przesytanie energii elektrycznej, PKD 35.12.7,
Dystrybucja energii elektrycznej, PKD 35.13.Z,
Handel energig elektryczng, PKD 35.14.Z,
Demontaz wyrobdw zuzytych, PKD 38.31.Z,
Odzysk surowcdéw z materiatdw segregowanych, PKD 38.32.Z,
Wykonywanie instalacji elektrycznych, PKD 43.21.Z,
Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych, PKD
42.22.Z.,
Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania, PKD
46.51.Z,

Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do
niego, PKD 46.52.Z,

Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow, PKD 46.76.Z,

Sprzedaz hurtowa odpaddéw i ztomu, PKD 46.77.Z,

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana, PKD 46.90.Z,

Sprzedaz detaliczna komputerdéw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, PKD 47.41.Z,

Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach, PKD 47.42.Z,
Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany, PKD 49.39.Z,

Transport drogowy towaréw, PKD 49.41.Z,

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw, PKD 52.10.B,
Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport lagdowy, PKD 52.21.Z,
Prowadzenie obiektéw noclegowych turystycznych i miejsc krétkotrwatego

zakwaterowania, PKD 55.20.Z,

Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna, PKD 56.29.Z,

Za

(801102102 pzu.pl

8/18



Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania, PKD 58.29.Z,

Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, PKD 61.10.Z,

Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem
telekomunikacji satelitarnej, PKD 61.20.Z,

Dziatalnos$¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej, PKD 61.30.Z,

zwigzana z oprogramowaniem, PKD 62.01.Z,

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki, PKD 62.02.Z,

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi, PKD 62.03.Z,

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych, PKD 62.09.Z,

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢, PKD 63.11.Z,

Dziatalno$¢ portali internetowych, PKD 63.12.Z,

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji gdzie indziej
niesklasyfikowana, PKD 63.99.Z,

Pozostate formy udzielania kredytéw, PKD 64.92.Z,

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek, PKD 68.10.Z,

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi, PKD
68.20.Z,

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe, PKD 69.20.Z,

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania, PKD 70.22.Z,

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzanym z nig doradztwie technicznym, PKD
71.12.2,

Pozostate badania i analizy techniczne, PKD 71.20.B,

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych, PKD 72.19.Z,

Dziatalno$¢ agencji reklamowych, PKD 73.11.Z,

Badanie rynku i opinii publicznej, PKD 73.20.Z,

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania, PKD 74.10.Z,

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana, PKD 74.90.Z,

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajgc komputery, PKD
77.33.Z,

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen, oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowana, PKD 77.39.Z,

Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim, PKD 77.40.Z,

Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw, PKD 78.30.Z,

Dziatalnos¢ centréw telefonicznych (callcenter), PKD 82.20.Z,

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw, PKD 82.30.Z,

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, PKD 85.59.B,

Naprawa i konserwacja komputerdw i urzadzen peryferyjnych, PKD 95.11.Z,

Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego, PKD 95.12.Z,

Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku, PKD 95.21.Z,

Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw z wytgczeniem holdingéw
finansowych, PKD 70.10.Z.

na nastepujace:

Przedmiotem pozostatej dziatalnosci Spdtki jest:

Produkcja pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych, PKD 22.26.Z,
Produkcja pozostatych technicznych wyrobdw ceramicznych, PKD 23.44.Z,
Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci, PKD 25.11.Z,

Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych, PKD 25.53.Z,

Produkcja elektronicznych obwodéw drukowanych, PKD 26.12.Z,
Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych, PKD 26.20.Z,

Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego, PKD 26.30.Z,

ONOOUT DA WN -
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9 Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku, PKD 26.40.Z,

10 Produkcja zegarkéw i zegarow, PKD 26.52.Z,
11 Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw, PKD 27.11.Z,
12 Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej, PKD 27.12.Z,

13 Produkcja sprzetu instalacyjnego, PKD 27.33.Z,

Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego, PKD 27.90.Z,

Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wytgczeniem komputerdw i urzgdzen
peryferyjnych, PKD 28.23.Z,

Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,
PKD 29.31.Z,

Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana, PKD 32,99. Z,

Naprawa i konserwacja maszyn, PKD 33.12.Z,

Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych, PKD 33.13.Z,

Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych, PKD 33.14.Z,

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia, PKD 33.20.Z,

Wytwarzanie energii elektrycznej ze zréddet nieodnawialnych PKD 35.11.Z,

Energetyka stoneczna, PKD 35.12.B,

Wytwarzanie energii elektrycznej z pozostatych zrédet odnawialnych, PKD 35.12.F,

Przesytanie energii elektrycznej, PKD 35.13.Z,

Dystrybucja energii elektrycznej, PKD 35.14.Z,

Handel energig elektryczng, PKD 35.15.Z,

Magazynowanie energii elektrycznej, PKD. 35.16.Z,

Odzysk surowcéw, PKD 38.21.Z,

Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych, PKD
42.22.Z,

Wykonywanie instalacji elektrycznych, PKD 43.21.Z,

Sprzedaz hurtowa urzadzen technologii informacyjnej i komunikacyjnej, PKD
46.50.Z,

Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktéw, PKD.46.86.Z,

Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu, PKD 46.87.Z,

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana, PKD 46.90.Z,

Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej, PKD
47.40.Z,

Transport drogowy pasazerski rozktadowy, PKD 49.31.Z,

Transport drogowy towardw, 49.41.Z,

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw, PKD 52.10.B,

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy, PKD 52.21.B,

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania, PKD
55.20.Z,

Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa, PKD 56.22.Z,

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania, PKD 58.29.Z,

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjq tresci, PKD 60.39.Z,

Dziatalno$¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego, PKD 61.10.A,

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej i
satelitarnej, PKD 61.10.B,

Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
PKD 61.90.B,

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania, PKD 62.10.B,

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi, PKD.62.20.B,

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci
powigzane, PKD 63.10.D,

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, PKD. 63.92.Z,

Pozostate formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane, PKD 64.92.B,

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek, PKD 68.11.Z,
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Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wkasnymi lub dzierzawionymi,
PKD.68.20.Z,

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, PKD 69.20.A,

Dziatalnos¢ biur gtdwnych, PKD 70.10.A,

Dziatalnos¢ central ustug wspdinych, PKD 70.10.B,

Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo
w zakresie zarzadzania, PKD 70.20.Z,

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,
PKD 71.12.B,

Pozostate badania i analizy techniczne, PKD 71.20.C,

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych, PKD 72.10.Z,

Dziatalno$¢ agencji reklamowych, PKD 73.11.Z,

Badanie rynku i opinii publicznej, PKD 73.20.Z,

Dziatalnos$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej, PKD
74.12.Z,

Wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana, PKD 74.99.Z,

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych oraz komputeréw, PKD 77.33.Z,

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane, PKD 77.39.Z,

Pozostata dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem
prac chronionych prawem autorskim, PKD 77.40.B,

Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalno$¢ zwigzana z
udostepnianiem pracownikdw, PKD 78.20.Z,

Dziatalno$¢ centréw telefonicznych (call center), PKD 82.20.Z,

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw, PKD 82.30.Z,

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, PKD
85.59.D,

Naprawa i konserwacja komputerdw i sprzetu (tele)komunikacyjnego, PKD 95.10.Z,

Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku, PKD 95.21.Z.

§ 2.
Zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A.:
1 Uchwalty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba, ze przepisy niniejszego

Statutu lub Kodeksu spétek handlowych stanowig inaczej. Do wytgcznej kompetencji
Walnego Zgromadzenia nalezy:

2 rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz z
dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy,

3 rozpatrywanie i zatwierdzanie jednostkowego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

4 rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej,

5 podejmowanie wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

6 powziecie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat,

7 ustalenie terminu prawa akcjonariuszy do dywidendy oraz terminu wypfaty
dywidendy,

8 udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez nich
obowigzkow,

9 podwyzszanie lub obnizanie kapitatu zakladowego,

10 uchwalanie umarzania akcji oraz innych papieréw wartosciowych,

11 emisja akcji oraz innych papieréw wartosciowych,

12 ustalanie liczby Cztonkdéw Rady Nadzorczej,

13 wybor i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalenie dla nich
wynagrodzenia,

14 powziecie uchwat w przedmiocie potgczenia, podziatu, przeksztatcenia lub
rozwigzania Spotki,

15 podjecie uchwat w przedmiocie zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub
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jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
16 zmiana Statutu,
17 uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
18 uchwalanie Regulaminu Walnych Zgromadzen,

przyjmowanie polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

opiniowanie sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawianego przez Rade
Nadzorcza.
na nastepujace:
14. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba, ze przepisy niniejszego
Statutu lub Kodeksu spdtek handlowych stanowig inaczej. Do wytgcznej kompetencji
Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz z dziatalnosci
grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie jednostkowego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej,
4) podejmowanie wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,
5) powziecie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat,
6) ustalenie terminu prawa akcjonariuszy do dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,
7) udzielanie absolutorium cztonkom organdw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkdw,
8) podwyzszanie lub obnizanie kapitatu zakladowego,
9) uchwalanie umarzania akcji oraz innych papieréw warto$ciowych,
10) emisja akcji oraz innych papieréw wartosciowych,
11) ustalanie liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej,
12) wybdr i odwotywanie Cztonkow Rady Nadzorczej oraz ustalenie dla nich wynagrodzenia,
13) powziecie uchwat w przedmiocie pofaczenia, podziatu, przeksztatcenia lub rozwigzania
Spotki,
14) podjecie uchwat w przedmiocie zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
15) zmiana Statutu,
16) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
17) uchwalanie Regulaminu Walnych Zgromadzen,
18) przyjmowanie polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
19) opiniowanie sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawianego przez Rade Nadzorcza.
§ 3.
Zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 15 ust. 11 Statutu Apator S.A.:
1. Rada rozstrzyga we wszystkich sprawach, ktére w mys| prawa i niniejszego Statutu
nie sg zastrzezone do wyfacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia, ani nie naleza do
zakresu dziatania Zarzadu.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny,

ocena jednostkowego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentacjq i stanem faktycznym oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego
sprawozdania z tej oceny,

przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej, zawierajgcego informacje, o ktérych mowa w art. 382 § 31
k.s.h., tj. w szczegdlnosci obejmujacego zwieztg ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem
oceny systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkgcji audytu
wewnetrznego, ocene wywigzywania sie przez Zarzad z obowigzkéw informacyjnych, o
ktérych mowa w art. 3801 k.s.h., ocene sposobu sporzadzenia i przekazania przez Zarzad
Radzie Nadzorczej informacji, dokumentow, sprawozdan i wyjasnien oraz informacje o
facznym wynagrodzeniu naleznym doradcom Rady Nadzorczej;

przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania o
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wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

uszczegdtowianie polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, w
granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie,

podejmowanie decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania polityki wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w polityce wynagrodzen,

ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

rozpatrywanie i opiniowanie wszelkich pozostatych spraw majacych by¢
przedmiotem uchwaty Walnego Zgromadzenia,

dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego,

zatwierdzanie wieloletniej strategii Spétki i Grupy Apator oraz ich zmiany,

zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych Spotki i Grupy Apator oraz
ich zmiany,

podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania udziatéw lub akcji w innych
podmiotach gospodarczych,

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji podmiotéw gospodarczych z
catkowitym lub czeSciowym kapitatem Spéiki,

podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

wyrazenie zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie zobowigzan przez
Spotke, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, o
wartosci przekraczajacej 20 min zt,

wyrazanie zgody na poniesienie naktadéw na prace badawczo-rozwojowe o wartosci
przekraczajacej 1 min zt,

wyrazanie zgody na zawieranie transakcji z podmiotem powigzanym Spétki o
wartosci przekraczajgcej 5% sumy aktywow ustalonej na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spotki,

podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Cztonkdw Zarzadu Spéiki,

powotywanie Prezesa Zarzadu, a nastepnie na jego wniosek pozostatych Cztonkéw
Zarzadu, odwotywanie Cztonkdw Zarzadu Spotki, zawieszanie w czynnosciach z waznych
powodow wszystkich lub poszczegdinych Czionkdw
Zarzadu, jak rowniez delegowanie Cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonkdw Zarzadu,
— ustalanie zasad wynagradzania dla Zarzadu zgodnych z przyjetg polityka wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu,
— reprezentowanie Spotki w umowie miedzy Spdtka a Cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze miedzy Spotka a Czionkiem Zarzadu,
— rozstrzyganie w sprawach konfliktu intereséw Cztonkéw Zarzadu,
— uchwalanie Regulaminu Zarzadu,
— uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu oraz wyrazanie zgody na zatrudnianie i
zwalnianie osoby kierujgcej audytem wewnetrznym,
— podejmowanie uchwat w innych sprawach na wniosek Zarzadu.
na nastepujace:
1. Rada rozstrzyga we wszystkich sprawach, ktére w mys| prawa i niniejszego Statutu
nie sg zastrzezone do wyfacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia, ani nie naleza do
zakresu dziatania Zarzadu.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny,
2) ocena jednostkowego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentacjg i
stanem faktycznym oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej
oceny,
3) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej, zawierajgcego informacje, o ktérych mowa w art. 382 § 31 k.s.h., tj. w
szczegolnosci obejmujacego zwieztg ocene sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny
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systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, ocene wywigzywania sie przez Zarzad z obowigzkéw informacyjnych, o
ktérych mowa w art. 3801 k.s.h., ocene sposobu sporzadzenia i przekazania przez Zarzad
Radzie Nadzorczej informacji, dokumentéw, sprawozdan i wyjasnien

oraz informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym doradcom Rady Nadzorczej;

4) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

5) uszczegobtowianie polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, w granicach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie,

6) podejmowanie decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania polityki wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w polityce wynagrodzen,
7) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

8) rozpatrywanie i opiniowanie wszelkich pozostatych spraw majacych by¢ przedmiotem
uchwaty Walnego Zgromadzenia,

9) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,

10) zatwierdzanie wieloletniej strategii Spotki i Grupy Apator oraz ich zmiany,

11) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych Spétki i Grupy Apator oraz ich
zmiany,

12) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania udziatéw lub akcji w innych
podmiotach gospodarczych,

13) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji podmiotéw gospodarczych z
catkowitym lub czeSciowym kapitatem Spoiki,

14) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

15) wyrazenie zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie zobowiazan przez Spotke,
za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, o wartosci
przekraczajacej 20 min z,

16) wyrazanie zgody na poniesienie naktadéw na prace badawczo-rozwojowe o wartosci
przekraczajacej 1 min zt,

17) wyrazanie zgody na zawieranie transakcji z podmiotem powigzanym Spdtki o wartosci
przekraczajgcej 5% sumy aktywdw ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spotki,

18) podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Cztonkdw Zarzadu Spéiki,

19) powotywanie Prezesa Zarzadu, a nastepnie na jego wniosek pozostatych Cztonkéw
Zarzadu, odwotywanie Cztonkdw Zarzgdu Spotki, zawieszanie w czynnosciach z waznych
powoddw wszystkich lub poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu, jak réwniez delegowanie
Cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkdw Zarzadu,

20) ustalanie zasad wynagradzania dla Zarzadu zgodnych z przyjetg politykg wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu,

21) reprezentowanie Spotki w umowie miedzy Spotkg a Cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze miedzy Spotka a Czionkiem Zarzadu,

22) rozstrzyganie w sprawach konfliktu intereséw Cztonkéw Zarzadu,

23) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

24) uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu oraz wyrazanie zgody na zatrudnianie i
zwalnianie osoby kierujgcej audytem wewnetrznym,

25) podejmowanie uchwat w innych sprawach na wniosek Zarzadu.

8§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmiany w Krajowym Rejestrze Sadowym

Uchwata

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki Apator S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W zwigzku z uchwatg nr 32/V1/2025 Zwyczajhego Walnego Zgromadzenia uchwala sie tekst
jednolity Statutu Spotki Apator S.A.

8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Za
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Uchwata

w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

Na podstawie § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tres¢
Regulaminu Rady Nadzorczej w nastepujgcy sposdb:

§ 1.

Zmienia sie tres¢ § 3 ust. 9 Regulaminu Rady Nadzorczej w brzmieniu:

1 Zgodnie z § 15 ust. 11 Statutu Apator S.A. do wytacznej kompetencji Rady nalezy:
2 ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny,

3 ocena jednostkowego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentacjg i stanem faktycznym oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego
sprawozdania z tej oceny,

4 przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej, zawierajgcego informacje, o ktérych mowa w art. 382 § 31
k.s.h., tj. w szczegdlnosci obejmujacego zwieztg ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem
oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkgji audytu
wewnetrznego, ocene wywigzywania sie przez Zarzad z obowigzkéw informacyjnych, o
ktérych mowa w art. 3801 k.s.h., ocene sposobu sporzadzenia i przekazania przez Zarzad
Radzie Nadzorczej informacji, dokumentow, sprawozdan i wyjasnien oraz informacje o
facznym wynagrodzeniu naleznym doradcom Rady Nadzorczej;

5 ocena wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,
6 rozpatrywanie i opiniowanie wszelkich pozostatych spraw majacych by¢
przedmiotem uchwaty Walnego Zgromadzenia,

7 dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie

sprawozdania finansowego, w tym zawiadomienie kluczowego biegtego rewidenta z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem sg
sprawy wymienione w ust. 9 pkt 1-3 niniejszego paragrafu,

— zatwierdzanie wieloletniej strategii Spotki i grupy Apator oraz ich zmiany,

— zatwierdzanie rocznych i wieloletnich plandw finansowych Spétki i grupy Apator oraz ich
zmiany,

— podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania udziatéow lub akcji w innych
podmiotach gospodarczych,

— podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji podmiotéw gospodarczych z
catkowitym lub czeSciowym kapitatem Spotki,

— podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

— wyrazenie zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie zobowigzan przez Spétke, za
wyijatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, o wartosci
przekraczajacej 20 min z,

— wyrazanie zgody na poniesienie nakltadéw na prace badawczo-rozwojowe o wartosci
przekraczajacej 1 min zt,

— wyrazanie zgody na zawieranie transakcji z podmiotem powigzanym Spoétki o wartosci
przekraczajgcej 5% sumy aktywdw ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spotki,

— podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Cztonkdw Zarzadu Spoiki,

— powotywanie Prezesa Zarzadu, a nastepnie na jego wniosek pozostatych Cztonkow
Zarzadu, odwotywanie cztonkow Zarzadu Spdtki, zawieszanie w czynnosciach z waznych
powodow wszystkich lub poszczegdinych cztonkdw Zarzadu, jak réwniez delegowanie
Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkdw Zarzadu oraz
ustalenie dla Zarzagdu wynagrodzenia zgodnych z przyjetg polityka wynagrodzen Cztonkdw
Zarzadu,

— reprezentowanie Spotki w umowie miedzy Spétka a Cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze miedzy Spotka a Czionkiem Zarzadu,

— rozstrzyganie w sprawach konfliktu intereséw Cztonkéw Zarzadu,

— uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

Za
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— uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu oraz wyrazanie zgody na zatrudnianie i
zwalnianie osoby kierujgcej audytem wewnetrznym,

sporzadzanie corocznie sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawiajgcego
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
politykg wynagrodzen,

uszczegdtowienia elementdw polityki wynagrodzen okreslonych w art. 90d) ust. 3
pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 r., w granicach okreslonych uprzednio przez walne zgromadzenie,

decydowanie o czasowym odstgpieniu od stosowania polityki wynagrodzen, zgodnie
z postanowieniami obowigzujgcej w Spdtce polityki wynagrodzen,

podejmowanie uchwat w innych sprawach na wniosek Zarzadu.
na nastepujace:
9. Zgodnie z § 15 ust. 11 Statutu Apator S.A. do wytacznej kompetencji Rady nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny,
2) ocena jednostkowego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentacjg i
stanem faktycznym oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej
oceny,
3) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej, zawierajgcego informacje, o ktérych mowa w art. 382 § 31 k.s.h., tj. w
szczegodlnosci obejmujgcego zwieztg ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny
systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, ocene wywigzywania sie przez Zarzad z obowigzkéw informacyjnych, o
ktérych mowa w art. 3801 k.s.h., ocene sposobu sporzadzenia i przekazania przez Zarzad
Radzie Nadzorczej informacji, dokumentdw, sprawozdan i wyjasnien
oraz informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym doradcom Rady Nadzorczej;
4) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
5) uszczegbtowianie polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w granicach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie,
6) podejmowanie decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania polityki wynagrodzen
Czlonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w polityce wynagrodzen,
7) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,
8) rozpatrywanie i opiniowanie wszelkich pozostatych spraw majgcych by¢ przedmiotem
uchwaty Walnego Zgromadzenia,
9) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,
10) zatwierdzanie wieloletniej strategii Spétki i Grupy Apator oraz ich zmiany,
11) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych Spétki i Grupy Apator oraz ich
Zmiany,
12) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania udziatéw lub akcji w innych
podmiotach gospodarczych,
13) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji podmiotéw gospodarczych z
catkowitym lub czeSciowym kapitatem Spotki,
14) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
15) wyrazenie zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie zobowigzan przez Spoétke,
za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, o wartosci
przekraczajgcej 20 min zi,
16) wyrazanie zgody na poniesienie naktadéw na prace badawczo-rozwojowe o wartosci
przekraczajacej 1 min zt,
17) wyrazanie zgody na zawieranie transakcji z podmiotem powigzanym Spotki o wartosci
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przekraczajacej 5% sumy aktywdw ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spoiki,

18) podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Cztonkdw Zarzadu Spéiki,

19) powotywanie Prezesa Zarzadu, a nastepnie na jego wniosek pozostatych Cztonkéw
Zarzadu, odwotywanie Cztonkdw Zarzadu Spotki, zawieszanie w czynnosciach z waznych
powoddw wszystkich lub poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu, jak réwniez delegowanie
Cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkdw Zarzadu,

20) ustalanie zasad wynagradzania dla Zarzadu zgodnych z przyjeta politykg wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu,

21) reprezentowanie Spotki w umowie miedzy Spotkg a Cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze miedzy Spotkg a Cztonkiem Zarzadu,

22) rozstrzyganie w sprawach konfliktu intereséw Cztonkéw Zarzadu,

23) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

24) uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu oraz wyrazanie zgody na zatrudnianie i
zwalnianie osoby kierujacej audytem wewnetrznym,

25) podejmowanie uchwat w innych sprawach na wniosek Zarzadu.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej Apator
S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W zwigzku z uchwatg nr 34/V1/2025 Zwyczajhego Walnego Zgromadzenia uchwala sie tekst
jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej Apator S.A.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie utworzenia Programu odkupu akcji wlasnych w celu ich umorzenia i
obnizenia kapitatu zakladowego oraz utworzenia Funduszu umorzenia akcji z
przeznaczeniem na sfinansowanie Programu odkupu akcji wiasnych.

Na podstawie art. 359 § 1 oraz 362 § 1 pkt 5 k.s.h. oraz § 11 Statutu Apator S.A. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: Wyraza sie zgode na nabywanie przez Apator
S.A. wiasnych akcji w celu umorzenia w ramach Programu odkupu akgcji wtasnych w celu ich
umorzenia i obnizenia kapitatu zaktadowego.

Tworzy sie Fundusz umorzenia akcji z przeznaczeniem na rozliczenie nabycia przez Apator
S.A akgji wiasnych w ramach Programu odkupu akgji wtasnych.

W zwigzku z utworzeniem Funduszu umorzenia akcji, o ktérym mowa w pkt 2 powyzej,
Walne Zgromadzenie wydziela z kapitatu zapasowego Spotki kwote 10.000.000,00 zt
(dziesie¢ milionéw ztotych 00/100) i postanawia o jej przekazaniu na Fundusz umorzenia
akgji z przeznaczeniem na sfinansowanie tgcznej ceny nabycia akcji wiasnych powiekszonej o
koszty nabycia akcji wtasnych.

Ustala sie Program odkupu akcji wiasnych w celu ich umorzenia i obnizenia kapitatu
zaktadowego stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Zatacznik do uchwaty nr 36/V1/2025

Program odkupu akcji wtasnych w celu ich umorzenia i obnizenia kapitatu zaktadowego

§ 1.

Program odkupu (nabywania) akcji wtasnych, zwany réwniez Programem, wprowadza sie
zgodnie z postanowieniami: — ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spdtek
handlowych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 18 ze zm.), — Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE 99
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (,,Rozporzadzenie MAR"), — Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych warunkéw majgcych zastosowanie do programéw odkupu i Srodkdw stabilizacji.

Za
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8§ 2.

Celem przyjecia Programu odkupu (nabywania) akcji wiasnych jest doprowadzenie do
obnizenia kapitatu zakladowego Apator S.A. poprzez umorzenie akcji nabytych w ramach
Programu. Realizacja Programu lezy w interesie zaréwno Spoiki, jak i akcjonariuszy, w
sytuacji, gdy kurs gietdowy ksztattuje sie ponizej wartosci godziwej akcji Apator S.A.
Programem Skupu objete sg w petni optacone akcje Spotki dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych S.A w Warszawie.

§ 3.

Skup akcji wtasnych Apator S.A. w ramach Programu odbywac sie bedzie na nastepujacych
warunkach:

1. Apator S.A. moze nabywac akcje na okaziciela serii A, B, C oznaczone kodem
PLAPATRO00018.

2. Maksymalna liczba akcji wtasnych do nabycia w ramach Programu wynosi 500 000 akgji,
co stanowi 1,53% kapitatu zaktadowego Apator S.A.

3. Realizacja Programu bedzie trwata od dnia 7 lipca 2025 roku do dnia 30 kwietnia 2026
roku.

4. Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej moze podjaé decyzje o rezygnacji lub zakonczeniu
nabywania akcji wiasnych Apator S.A. przed uptywem terminu wskazanego w punkcie 3.

5. Cena jednostkowa za akcje Apator S.A., nabywang w ramach Programu nie moze by¢
wyzsza niz 22,00 zi.

6. Srodki przeznaczone na nabywanie akcji wtasnych pochodzi¢ bedg z Funduszu umorzenia
akcji utworzonego zgodnie z Uchwatg Walnego Zgromadzenia Apator S.A. nr 36/VI/2025 z
dnia 25 czerwca 2025 roku.

7. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Programu nie mogg przekroczy¢ wysokosci
Funduszu umorzenia akgji tj. kwoty 10.000.0000,00 zt (dziesieciu miliondw ztotych 00/100).
8. Podczas wykonywania transakcji w ramach Programu Apator S.A. nie moze nabywac akcji
po cenie wyzszej niz cena ostatniej niezaleznej transakcji lub jezeli jest wyzsza - najwyzsza
biezaca niezalezna oferta nabycia w systemie obrotu, w ktérym dokonywany jest zakup,
réwniez w przypadkach, gdy akcje sg przedmiotem obrotu w réznych systemach obrotu.

9. Podczas wykonywania Programu Apator S.A. nie moze nabywac na kazdy dzien obrotowy
wiecej niz 25% Sredniego dziennego wolumenu obrotu akcjami w systemie obrotu, w ktdrym
dokonywany jest zakup. Srednia dzienna wielko$¢ oparta jest na obrocie $redniej dziennej
wielkosci w ciggu ostatnich 20 dni handlowych poprzedzajacych dzien nabycia akcji w
rozumieniu Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 .
§ 4.

Zobowiazuje sie Zarzad Apator S.A. do:

podejmowania wszelkich decyzji oraz dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i
prawnych, w tym do ustalenia szczegétowych warunkéw nabycia akcji zmierzajgcych do
wykonania niniejszej uchwaty,

podania do publicznej wiadomosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z zachowaniem
niezbednej przejrzystosci celu Programu nabycia akcji i jego szczegdtowych warunkdéw
realizacji,

informowania o ilosci nabytych akgji oraz Sredniej cenie nabycia, a takze o wszelkich
zmianach Programu nabycia akcji,

powiadamiania najblizszego Walnego Zgromadzenia o realizacji Programu nabycia akcji, w
tym liczbie i wartosci nominalnej tych akgiji, ich udziale w kapitale zaktadowym Spofki,
zwotania, po zakonczeniu Programu nabycia akcji lub uptywie terminu obowigzywania
upowaznienia do nabywania akgji wkasnych Walnego Zgromadzenia w celu powziecia uchwat
0 umorzeniu akcji oraz o obnizeniu kapitatu zaktadowego Spéiki.

§ 5.

Zarzad Apator S.A. moze wedtug swojego uznania realizowa¢ Program nabycia akcji
samodzielnie lub za posrednictwem firmy inwestycyjnej lub instytucji kredytowej.
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