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Uchwały podjęte przez Walne Zgromadzenie 

 

Sposób głosowania 

Uchwała 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarządu  
z działalności spółki Atende S.A. i grupy kapitałowej Atende S.A. za rok 2024  
„§ 1  
Stosownie do przepisów art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 kodeksu spółek handlowych, 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyło i zatwierdza sprawozdanie Zarządu z 
działalności spółki Atende S.A. oraz Grupy Kapitałowej spółki Atende S.A. za rok 2024.  
§ 2  
Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Za  

Uchwała 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spółki Atende S.A. za rok 

2024  

„§ 1  

Stosownie do przepisów art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyło i zatwierdza sprawozdanie finansowe spółki Atende 

S.A. za rok 2024 wykazujące sumę bilansową w wysokości 231 722 tys. zł oraz zysk netto w 

wysokości 10 319 tys. zł.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Za 

Uchwała 

sprawozdania finansowego grupy kapitałowej spółki Atende S.A. za rok 2024  

„§ 1  

Stosownie do przepisów art. 395 § 5 kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyło i zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe 

Grupy Kapitałowej spółki Atende S.A. za rok 2024 wykazujące sumę bilansową w wysokości 

251 217 tys. zł oraz stratę netto przypisaną akcjonariuszom Spółki w wysokości 2 694 tys. zł.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Za 

Uchwała 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rady nadzorczej Atende S.A. za rok 2024  

„§ 1  

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyło i zatwierdza sprawozdanie Rady 

Nadzorczej Atende S.A. za rok 2024 zawierające ocenę: (a) sprawozdania Zarządu z 

działalności Spółki i Grupy Kapitałowej Atende S.A. za rok 2024, (b) sprawozdania 

finansowego Spółki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej 

Atende S.A. za rok 2024, (c) wniosku Zarządu co do podziału zysku Spółki za rok 2024,  

(d) sytuacji Spółki i działalności Rady Nadzorczej Spółki, (e) adekwatności i skuteczności 

stosowanych w Spółce systemów kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, zapewniania 

zgodności działalności z normami lub mającymi zastosowanie praktykami oraz audytu 

wewnętrznego, (f) realizacji przez Zarząd Spółki obowiązków wynikających z przepisów 

prawa oraz (g) racjonalności prowadzonej przez Spółkę działalności sponsoringowej, 

charytatywnej i innej podobnej.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Za 

Uchwała 

w sprawie podziału zysku spółki za rok 2024  

„§ 1  

Stosownie do przepisów art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Atende S.A. postanawia przeznaczyć zysk netto Spółki za rok obrotowy 2024 

w wysokości 10 319 444,53 zł w całości na kapitał zapasowy Spółki.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Za 
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Uchwała 

w sprawie udzielenia absolutorium członkowi Zarządu 

§ 1  

Stosownie do przepisów art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Atende S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiązków w Zarządzie Spółki 

w 2024 r.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Za dla wszystkich 
członków Zarządu 

Uchwały 

w sprawie udzielenia absolutorium członkowi Rady Nadzorczej. 

§ 1  

Stosownie do przepisów art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Atende S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiązków w Radzie 

Nadzorczej Spółki w 2024 r.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Za dla wszystkich 
członków Rady 

Nadzorczej  

Uchwała 

w sprawie określenia liczby osób wybieranych do rady nadzorczej  

„§ 1  

Stosownie do postanowień § 13 ust. 2 regulaminu Walnego Zgromadzenia Spółki, Zwyczajne 

Walne Zgromadzenie Atende S.A. postanawia dokonać na niniejszym Walnym Zgromadzeniu 

wyboru jednego Członka Rady Nadzorczej Spółki.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Za 

Uchwała 

w sprawie powołania członka rady nadzorczej  

„§ 1  

Stosownie do przepisów art. 385 § 1 kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Atende S.A. powołuje Pana Piotra Nadolskiego na Członka Rady Nadzorczej 

Spółki.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Wstrzymano się od 
głosu 

Uchwała 

w sprawie wyrażenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach  

członków zarządu i rady nadzorczej Atende S.A. za rok 2024  

„§ 1  

Stosownie do przepisów art. 395 § 2¹ kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Atende S.A. wyraża pozytywną opinię o sprawozdaniu Rady Nadzorczej Atende 

S.A. o wynagrodzeniach Członków Zarządu i Rady Nadzorczej Atende S.A. za rok 2024 przy 

uwzględnieniu dokonanej przez biegłego rewidenta oceny tego sprawozdania w zakresie 

określonym prawem.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Wstrzymano się od 
głosu 

Uchwała 

w sprawie przeglądu, zmiany oraz przyjęcia tekstu jednolitego polityki 

wynagrodzeń członków zarządu i rady nadzorczej spółki  

„§ 1  

Działając na podstawie art. 90d ust. 1 i 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie 

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego   

systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. – 

po dokonanym przeglądzie w trybie § 6 ust. 6 zdanie ostatnie polityki wynagrodzeń Członków 

Zarządu i Rady Nadzorczej Atende S.A. – niniejszym postanawia zmienić ust. od 6 do 9 w § 2 

polityki wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej Atende S.A., które otrzymują 

następujące brzmienie:  

„6. Stałe składniki wynagrodzenia Członka Zarządu stanowi wypłacane każdemu Członkowi 

Zarządu miesięczne wynagrodzenie w stałej wysokości określonej w uchwale Rady 

Nadzorczej (a w przypadku zawarcia przez Członka Zarządu ze Spółką umowy – również w 

Wstrzymano się od 
głosu 
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treści takiej umowy) z tytułu pełnionej funkcji przez Członka Zarządu i realizacji przypisanych 

mu obowiązków. Rada Nadzorcza ustalając wysokość wynagrodzenia stałego powinna 

uwzględniać zarówno panujące warunki rynkowe i gospodarcze, jak i aktualną sytuację 

finansową Spółki, a także udział wynagrodzenia stałego jako czynnika niezbędnego do 

pozyskania i utrzymania Członka Zarządu w ramach struktury Spółki.  

7. Każdy z Członków Zarządu może również otrzymywać zmienne składniki wynagrodzenia 

uzależnione od wyników osiąganych przez Spółkę, określone spółki zależne należące do 

grupy kapitałowej Spółki (zwanej dalej „Grupą Kapitałową”) lub poszczególnych Członków 

Zarządu w ramach pionu w strukturze organizacyjnej Spółki kierowanego bezpośrednio przez 

danego Członka Zarządu, jak również od realizacji określanych przez Radę Nadzorczą celów 

indywidualnych stawianych poszczególnym Członkom Zarządu. Rada Nadzorcza 

uwzględniając postanowienia niniejszej polityki uszczegółowi w uchwale lub odrębnie 

przyjętym regulaminie, zasady i sposób ustalania, naliczania i wypłacania Członkom Zarządu 

zmiennych składników wynagradzania, w tym premii.  

8. Członek Zarządu, dla którego ustala się zmienne składniki wynagrodzenia, jest na bieżąco 

informowany o zasadach przyznawania mu zmiennych składników wynagrodzenia oraz 

przedstawiane są mu kryteria dotyczące wpływu wyników i realizacji celów indywidualnych, o 

których mowa w ust. 7 zdanie pierwsze, na przyznawanie zmiennych składników 

wynagrodzenia, jak również – w przypadku ustalania wysokości zmiennych składników 

wynagrodzenia na podstawie wyników Spółki lub spółek zależnych należących do Grupy 

Kapitałowej – określana jest waga partycypacji Członka Zarządu w takich wynikach 

uzależniona od dokonanej przez Radę Nadzorczą oceny skuteczności i wyników działania 

danego Członka Zarządu.  

9. Łączna wysokość wypłaconych Członkom Zarządu zmiennych składników wynagrodzenia w 

danym roku obrotowym nie może być wyższa niż 10% zysku netto przypisanego 

akcjonariuszom  

Spółki według skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spółki za poprzedni rok 

obrotowy, zatwierdzonego przez walne zgromadzenie Spółki (zwane dalej „Walnym 

Zgromadzeniem”), z zastrzeżeniem że Rada Nadzorcza może dokonać wyłączenia z 

przypisanego akcjonariuszom Spółki wyniku netto, o którym mowa powyżej, wartości 

nadzwyczajnych zdarzeń mających znacząco niewspółmierny wpływ na wypłatę ustalonych i 

naliczonych, zgodnie z ust. 7, zmiennych składników wynagrodzenia. Dla uniknięcia 

wątpliwości przy ustalaniu proporcji pomiędzy stałymi a zmiennymi składnikami 

wynagrodzenia Członków Zarządu nie uwzględnia się świadczeń niepieniężnych, w tym 

wynagrodzenia w formie instrumentów finansowych, o których mowa w ust. 13.”  

§ 2  

Walne Zgromadzenie Atende S.A. przyjmuje stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały 

tekst jednolity polityki wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej Atende S.A. 

uwzględniający zmiany, o których mowa w § 1.  

§ 3  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

Uchwała 

w sprawie określenia wysokości wynagrodzenia członków rady nadzorczej i 

komitetu audytu  

„§ 1  

Działając na podstawie art. 392 § 1 kodeksu spółek handlowych i § 31 lit. b) statutu Spółki 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. ustala wynagrodzenie:  

każdego z Członków Rady Nadzorczej Spółki jako: równowartość 102% ogłoszonego przez 

Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w Polsce 

(bez wypłaty z zysku) w (i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia 

Członków Rady Nadzorczej Spółki za miesiące od stycznia do czerwca następnego roku 

kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Członków 

Rady Nadzorczej Spółki za miesiące od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego 

albo,  

równowartość 132% ogłoszonego przez Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w Polsce (bez wypłaty z zysku) w (i) grudniu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej Spółki za 

Za 
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miesiące od stycznia do czerwca następnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego 

roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej Spółki za miesiące od 

lipca do grudnia tego samego roku  

– w przypadku pełnienia przez Członka Rady Nadzorczej Spółki jednocześnie funkcji Członka 

Komitetu Audytu Spółki albo,  

równowartość 155% ogłoszonego przez Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w Polsce (bez wypłaty z zysku) w (i) grudniu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej Spółki za 

miesiące od stycznia do czerwca następnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego 

roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej Spółki za miesiące od 

lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego – w przypadku pełnienia przez Członka 

Rady Nadzorczej Spółki jednocześnie funkcji Przewodniczącego Komitetu Audytu Spółki;  

równowartość 132% ogłoszonego przez Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w Polsce (bez wypłaty z zysku) w (i) grudniu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej 

Spółki za miesiące od stycznia do czerwca następnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej 

Spółki za miesiące od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego albo,  

równowartość 155% ogłoszonego przez Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w Polsce (bez wypłaty z zysku) w (i) grudniu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej 

Spółki za miesiące od stycznia do czerwca następnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej 

Spółki za miesiące od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego – w przypadku 

pełnienia przez Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki jednocześnie funkcji Członka 

Komitetu Audytu Spółki albo,  

równowartość 177% ogłoszonego przez Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w Polsce (bez wypłaty z zysku) w (i) grudniu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej 

Spółki za miesiące od stycznia do czerwca następnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej 

Spółki za miesiące od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego – w przypadku 

pełnienia przez Wiceprzewodniczącego  

1. Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki jako:  

Spółki;  

równowartość 147% ogłoszonego przez Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w Polsce (bez wypłaty z zysku) w (i) grudniu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki 

za miesiące od stycznia do czerwca następnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki 

za miesiące od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego albo,  

równowartość 177% ogłoszonego przez Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w Polsce (bez wypłaty z zysku) w (i) grudniu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki 

za miesiące od stycznia do czerwca następnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki 

za miesiące od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego – w przypadku pełnienia 

przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki jednocześnie funkcji Członka Komitetu 

Audytu Spółki albo,  

1. równowartość 207% ogłoszonego przez Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w Polsce (bez wypłaty z zysku) w (i) grudniu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki 

za miesiące od stycznia do czerwca następnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu 

danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki 

za miesiące od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego – w przypadku pełnienia 

przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki jednocześnie funkcji Przewodniczącego 

Komitetu Audytu Spółki.   
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2. Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki jako:  

Zmiana wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spółki będzie następowała co pół roku, tj. w 

styczniu i lipcu danego roku kalendarzowego, przy czym pierwsza zmiana takiego 

wynagrodzenia na podstawie niniejszej uchwały następuje w lipcu 2025 r. w oparciu o 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw w Polsce (bez wypłaty z 

zysku) w czerwcu 2025 r. ogłoszone przez Prezesa GUS.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

Uchwała 

w sprawie uchylenia uchwały nr 24 zwyczajnego walnego zgromadzenia spółki z 

23 czerwca 2022 r. w sprawie programu motywacyjnego na lata 2022-2024  

i warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego oraz zmiany statutu spółki  

„§ 1  

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. niniejszym postanawia uchylić w 

całości uchwałę nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 23 czerwca 2022 r. 

w sprawie (i) ustanowienia w spółce Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024, (ii) 

przyjęcia Regulaminu Programu Motywacyjnego, (iii) emisji warrantów subskrypcyjnych serii 

A i serii B wraz z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantów 

subskrypcyjnych serii A i serii B w całości, (iv) warunkowego podwyższenia kapitału 

zakładowego w drodze emisji akcji serii E wraz z pozbawieniem dotychczasowych 

akcjonariuszy prawa poboru akcji serii E w całości oraz (v) zmiany statutu spółki.  

2. Uchwała, o której mowa w ust. 1, zostaje uchylona z uwagi na nieziszczenie się – 

określonych w regulaminie programu motywacyjnego przyjętego przedmiotową uchwałą – 

warunków objęcia warrantów subskrypcyjnych oraz akcji w ramach warunkowego 

podwyższenia kapitału zakładowego Spółki przez uczestników ustanowionego programu 

motywacyjnego.  

3. W związku z uchyleniem uchwały, o której mowa w ust. 1, działając na podstawie 

art. 430 § 1 kodeksu spółek handlowych, wykreśla się ust. 1a-1d w § 9 statutu Spółki o 

następującym brzmieniu:  

„1a. Na podstawie uchwały nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23.06.2022 

roku kapitał zakładowy został warunkowo podwyższony o kwotę nie wyższą niż 436.120,00 

PLN (słownie: czterysta trzydzieści sześć tysięcy sto dwadzieścia złotych) w drodze emisji nie 

więcej niż 2.180.600 (słownie: dwa miliony sto osiemdziesiąt tysięcy sześćset) akcji zwykłych 

na okaziciela serii E o wartości nominalnej 0,20 zł (słownie: dwadzieścia groszy) każda i 

łącznej wartości nominalnej nie większej niż 436.120,00 PLN (słownie: czterysta trzydzieści 

sześć tysięcy sto dwadzieścia złotych).  

1b. Celem warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego, o którym mowa w ust. 1a 

powyżej jest przyznanie prawa do objęcia akcji serii E posiadaczom warrantów 

subskrypcyjnych serii A i B emitowanych przez Spółkę na podstawie uchwały nr 24 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23.06.2022 roku.  

1c. Uprawnionymi do objęcia akcji serii E będą posiadacze warrantów subskrypcyjnych, o 

których mowa w ust. 1b.  

1d. Objęcie akcji serii E przez osoby uprawnione z warrantów subskrypcyjnych serii A i B, o 

których mowa w ust. 1b, nastąpi w drodze złożenia pisemnego oświadczenia Spółce na 

formularzu przygotowanym przez Spółkę. Wykonanie prawa z warrantów subskrypcyjnych 

serii A i B do objęcia akcji serii E nastąpić może najwcześniej po 31 grudnia roku 

następującego po roku, w którym dokonano objęcia odpowiednich warrantów serii A lub B 

oraz nie później niż w terminie do dnia 31 grudnia kolejnego roku, tj. najpóźniej 31 grudnia 

2027 r.”.  

1. Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spółek handlowych upoważnia się Radę 

Nadzorczą Spółki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu Spółki.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia, z zastrzeżeniem, że zmiany statutu Spółki 

wchodzą w życie z dniem zarejestrowania ich w rejestrze przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego przez właściwy sąd rejestrowy 

Za 
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Uchwała 

w sprawie zmiany statutu spółki  

„§ 1  

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A., działając na podstawie art. 430 § 1 

kodeksu spółek handlowych, niniejszym postanawia zmienić statut Spółki w ten sposób, że 

lit. e) w § 24 ust. 2 statutu Spółki otrzymuje następujące brzmienie:  

„wybór firmy audytorskiej i biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania 

finansowego oraz wybór firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczości zrównoważonego 

rozwoju;”.  

1. Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spółek handlowych upoważnia się Radę 

Nadzorczą Spółki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu Spółki.  

§ 2  

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia, z zastrzeżeniem, że zmiany statutu Spółki 

wchodzą w życie z dniem zarejestrowania ich w rejestrze przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego przez właściwy sąd rejestrowy 

Za 

 


