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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarzadu

z dzialalnosci spotki Atende S.A. i grupy kapitalowej Atende S.A. za rok 2024

w81

Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyto i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci spétki Atende S.A. oraz Grupy Kapitatowej spotki Atende S.A. za rok 2024.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spotki Atende S.A. za rok
2024

.81

Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyto i zatwierdza sprawozdanie finansowe spdtki Atende
S.A. za rok 2024 wykazujace sume bilansowg w wysokosci 231 722 tys. zt oraz zysk netto w
wysokosci 10 319 tys. zk.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwata

sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spotki Atende S.A. za rok 2024

.81

Stosownie do przepisow art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyto i zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej spotki Atende S.A. za rok 2024 wykazujgce sume bilansowg w wysokosci
251 217 tys. zt oraz strate netto przypisang akcjonariuszom Spotki w wysokosci 2 694 tys. zt.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rady nadzorczej Atende S.A. za rok 2024
.81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyto i zatwierdza sprawozdanie Rady
Nadzorczej Atende S.A. za rok 2024 zawierajgce ocene: (a) sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitatowej Atende S.A. za rok 2024, (b) sprawozdania
finansowego Spdiki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Atende S.A. za rok 2024, (c) wniosku Zarzadu co do podziatu zysku Spétki za rok 2024,

(d) sytuacji Spoiki i dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki, (e) adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w Spotce systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego, (f) realizacji przez Zarzad Spdtki obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa oraz (g) racjonalnosci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej i innej podobnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwata

w sprawie podziatu zysku spotki za rok 2024

»81

Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. postanawia przeznaczy¢ zysk netto Spétki za rok obrotowy 2024
w wysokosci 10 319 444,53 zt w catosci na kapitat zapasowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za
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Uchwata

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu

§1

Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w Zarzadzie Spotki
w 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za dla wszystkich
cztonkdéw Zarzadu

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej.

§1

Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej Spotki w 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za dla wszystkich
cztonkow Rady
Nadzorczej

Uchwata

w sprawie okreslenia liczby os6b wybieranych do rady nadzorczej

II§ 1

Stosownie do postanowien § 13 ust. 2 regulaminu Walnego Zgromadzenia Spdtki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Atende S.A. postanawia dokonac na niniejszym Walnym Zgromadzeniu
wyboru jednego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Za

Stosownie do przepisow art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. powotuje Pana Piotra Nadolskiego na Czlonka Rady Nadzorczej
Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata Wstrzymano sie od
w sprawie powolania cztonka rady nadzorczej gtosu

81

Uchwata

w sprawie wyrazenia opinii 0 sprawozdaniu o wynagrodzeniach

czionkow zarzadu i rady nadzorczej Atende S.A. za rok 2024

81

Stosownie do przepisow art. 395 § 21 kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej Atende
S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Atende S.A. za rok 2024 przy
uwzglednieniu dokonanej przez biegtego rewidenta oceny tego sprawozdania w zakresie
okreslonym prawem.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie przegladu, zmiany oraz przyjecia tekstu jednolitego polityki
wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej spotki

#81

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 i 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. —
po dokonanym przegladzie w trybie § 6 ust. 6 zdanie ostatnie polityki wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Atende S.A. — niniejszym postanawia zmieni¢ ust. od 6 do 9 w § 2
polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Atende S.A., ktdre otrzymuja
nastepujace brzmienie:

«6. State skiadniki wynagrodzenia Cztonka Zarzadu stanowi wypfacane kazdemu Cztonkowi
Zarzadu miesieczne wynagrodzenie w statej wysokosci okreslonej w uchwale Rady
Nadzorczej (@ w przypadku zawarcia przez Cztonka Zarzadu ze Spotka umowy — rowniez w

Wstrzymano sie od
glosu
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tresdi takiej umowy) z tytutu petnionej funkcji przez Cztonka Zarzadu i realizacji przypisanych
mu obowigzkow. Rada Nadzorcza ustalajac wysokosc wynagrodzenia statego powinna
uwzgledniac zarowno panujace warunki rynkowe i gospodarcze, jak i aktualng sytuacje
finansowa Spotki, a takze udziat wynagrodzenia statego jako czynnika niezbednego do
pozyskania i utrzymania Cztonka Zarzadu w ramach struktury Spotki,

7. Kazdy z Cztonkow Zarzadu moze rowniez otrzymywac zmienne sktadniki wynagrodzenia
uzaleznione od wynikow osiaganych przez Spotke, okreslone spotki zalezne naleZzace do
grupy kapitatowej Spotki (zwanej dalej ,Grupa Kapitatowa”) lub poszczegdinych Cztonkow
Zarzadu w ramach pionu w strukturze organizacyjnej Spotki kierowanego bezposrednio przez
danego Cztonka Zarzadu, jak rowniez od realizacji okreslanych przez Rade Nadzorcza celow
indywidualnych stawianych poszczegolnym Cztonkom Zarzadu. Rada Nadzorcza
uwzgledniajac postanowienia niniejszej polityki uszczegotowi w uchwale lub odrebnie
przyjetym regulaminie, zasady i sposob ustalania, naliczania i wypfacania Cztonkom Zarzadu
zmiennych skfadnikow wynagradzania, w tym premii,

8. Czlonek Zarzadu, dla ktdrego ustala sie zmienne sktadniki wynagrodzenia, jest na biezaco
informowany o zasadach przyznawania mu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz
przedstawiane sg mu kryteria dotyczace wplywu wynikow i realizacji celow indywidualnych, o
ktorych mowa w ust, 7 zdanie pierwsze, na przyznawanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak rowniez — w przypadku ustalania wysokosci zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia na podstawie wynikow Spotki lub spotek zaleznych naleZzacych do Grupy
Kapitatowej — okreslana jest waga partycypacji Cztonka Zarzadu w takich wynikach
uzalezniona od dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny skutecznosci i wynikow dziatania
danego Cztonka Zarzadu.

9. taczna wysokosc wyptaconych Cztonkom Zarzadu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w
danym roku obrotowym nie moze byc¢ wyzsza niz 10% zysku netto przypisanego
akcjonariuszom

Spotki wedtug skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok
obrotowy, zatwierdzonego przez waine zgromadzenie Spotki (zwane dalej ,, Walnym
Zgromadzeniem”), z zastrzezeniem Ze Rada Nadzorcza moze dokonac wytaczenia z
przypisanego akcjonariuszom Spotki wyniku netto, o ktorym mowa powyzej, wartosci
nadzwyczajnych zdarzern majacych znaczaco niewspotmierny wplyw na wyplate ustalonych i
naliczonych, zgodnie z ust, 7, zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Dla unikniecia
watpliwosci przy ustalaniu proporcji pomiedzy statymi a zmiennymi sktadnikami
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu nie uwzglednia sie swiadczer niepienieznych, w tym
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, o ktorych mowa w ust, 13.”

§2

Walne Zgromadzenie Atende S.A. przyjmuje stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty
tekst jednolity polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Atende S.A.
uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa w § 1.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata

w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej i
komitetu audytu

w81

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 kodeksu spétek handlowych i § 31 lit. b) statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. ustala wynagrodzenie:

kazdego z Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki jako: rownowarto$¢ 102% ogtoszonego przez
Prezesa GUS przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce
(bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Cztonkdw
Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego
albo,

rownowarto$¢ 132% ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki za

Za
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miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego
roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od
lipca do grudnia tego samego roku

— w przypadku petnienia przez Cztonka Rady Nadzorczej Spétki jednoczesnie funkcji Cztonka
Komitetu Audytu Spétki albo,

rownowarto$¢ 155% ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki za
miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (i) czerwcu danego
roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od
lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego — w przypadku petnienia przez Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki jednoczesnie funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu Spotki;
rownowarto$¢ 132% ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej
Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego albo,
rownowarto$¢ 155% ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego — w przypadku
petnienia przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spdtki jednoczesnie funkgji Cztonka
Komitetu Audytu Spétki albo,

réwnowarto$¢ 177% ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej
Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego — w przypadku
petnienia przez Wiceprzewodniczacego

1. Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki jako:

Spotki;

rownowarto$¢ 147% ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego albo,

rownowarto$¢ 177% ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego — w przypadku petnienia
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki jednoczesnie funkcji Cztonka Komitetu
Audytu Spétki albo,

1. rownowarto$¢ 207% ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu
danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego — w przypadku petnienia
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki jednoczesnie funkcji Przewodniczgcego
Komitetu Audytu Spétki.
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2. Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki jako:

Zmiana wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spotki bedzie nastepowata co pot roku, tj. w
styczniu i lipcu danego roku kalendarzowego, przy czym pierwsza zmiana takiego
wynagrodzenia na podstawie niniejszej uchwaty nastepuje w lipcu 2025 r. w oparciu o
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z
zysku) w czerwcu 2025 r. ogtoszone przez Prezesa GUS.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata

w sprawie uchylenia uchwaly nr 24 zwyczajnego walnego zgromadzenia spotki z
23 czerwca 2022 r. w sprawie programu motywacyjnego na lata 2022-2024

i warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego oraz zmiany statutu spotki
#81

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. niniejszym postanawia uchyli¢ w
catosci uchwate nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 23 czerwca 2022 r.
w sprawie (i) ustanowienia w spotce Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024, (ii)
przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego, (iii) emisji warrantéw subskrypcyjnych serii
A i serii B wraz z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych serii A i serii B w catosci, (iv) warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w drodze emisji akcji serii E wraz z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru akcji serii E w catosci oraz (v) zmiany statutu spotki.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje uchylona z uwagi na nieziszczenie sie —
okreslonych w regulaminie programu motywacyjnego przyjetego przedmiotowg uchwatg —
warunkow objecia warrantow subskrypcyjnych oraz akcji w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki przez uczestnikdw ustanowionego programu
motywacyjnego.

3. W zwigzku z uchyleniem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, dziatajgc na podstawie
art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych, wykresla sie ust. 1a-1d w § 9 statutu Spétki o
nastepujacym brzmieniu:

»1a. Na podstawie uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23.06.2022
roku kapitat zaktadowy zostat warunkowo podwyZzszony o kwote nie wyzszg niz 436.120,00
PLN (stownie: czterysta trzydziesci szesc tysiecy sto dwadziescia ztotych) w drodze emisji nie
wiecej niz 2.180.600 (stownie: dwa miliony sto osiemdziesiagt tysiecy szescset) akcji zwyktych
na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie.: dwadziescia groszy) kazda i
tacznej wartosci nominainej nie wiekszej niz 436.120,00 PLN (stownie: czterysta trzydziesci
szesc tysiecy sto dwadziescia ztotych).

1b. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktdrym mowa w ust, 1a
powyzej jest przyznanie prawa do objecia akcji serii E posiadaczom warrantow
subskrypcyjnych serii A i B emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaty nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23.06.2022 roku.

1c. Uprawnionymi do objecia akcji serii E beda posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o
ktorych mowa w ust, 1b.

1d. Objecie akgji serii E przez osoby uprawnione z warrantow subskrypcyjnych serii A i B, o
ktorych mowa w ust. 1b, nastapi w drodze ztoZenia pisemnego oswiadczenia Spofce na
formularzu przygotowanym przez Spotke. Wykonanie prawa z warrantow subskrypcyjnych
serii A i B do objecia akcji serii E nastapic moze najwczesniej po 31 grudnia roku
nastepujacego po roku, w ktérym dokonano objecia odpowiednich warrantow serii A lub B
oraz nie pozniej niz w terminie do dnia 31 grudnia kolejnego roku, tj. najpozniej 31 grudnia
2027 r.".

1. Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spdtek handlowych upowaznia sie Rade
Nadzorczg Spétki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu Spoétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany statutu Spotki
wchodzg w zycie z dniem zarejestrowania ich w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego przez wiasciwy sad rejestrowy

Za
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1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A., dziatajac na podstawie art. 430 § 1
kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia zmieni¢ statut Spotki w ten sposdb, ze
lit. €) w § 24 ust. 2 statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

«wWybor firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego oraz wybor firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju,”.

1. Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia sie Rade
Nadzorczg Spétki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany statutu Spotki
wchodzg w zycie z dniem zarejestrowania ich w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego przez wiasciwy sad rejestrowy
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