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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Banku za rok obrotowy konczacy
sie 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 55 ust. 5i 53 ust. 1
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
rozpatrzeniu rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2024 roku
postanawia zatwierdzi¢ roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy korczacy sie 31 grudnia 2024 roku, w
sktad ktérego wchodza:

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2024
roku wykazujace po stronie aktywow i pasywdw sume 72 478 103 tys. zt (stownie:
siedemdziesigt dwa miliardy czterysta siedemdziesigt osiem milionéw sto trzy tysigce ztotych
00/100),

2. skonsolidowany rachunek zyskow i strat za 2024 rok wykazujacy zysk netto w wysokosci 1
760 457 tys. zt (stownie: jeden miliard siedemset sze$¢dziesiat miliondéw czterysta
piecdziesigt siedem tysiecy ztotych 00/100),

3. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za 2024 rok wykazujace catkowite
dochody ogdtem w wysokosci 1 559 196 tys. zt (stownie: jeden miliard pieéset piecdziesigt
dziewie¢ miliondw sto dziewiecdziesigt szes¢ tysiecy ztotych 00/100),

4. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za 2024 rok wykazujgce stan
kapitatu wtasnego w wysokosci 9 868 531 tys. zt (stownie: dziewie¢ miliarddw osiemset
szescdziesigt osiem miliondw piecset trzydziesci jeden tysigce ztotych 00/100),

5. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za 2024 rok wykazujace stan
$rodkéw pienieznych netto w wysokosci 5 794 361 tys. zt (stownie: pie¢ miliardéw siedemset
dziewiecdziesigt cztery miliony trzysta szesc¢dziesiat jeden tysiecy ztotych 00/100),

6. dodatkowe informacje i objasnienia wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego
rewidenta z badania tego sprawozdania finansowego.

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Banku oraz Grupy Kapitalowej Banku w 2024 r., obejmujacego m.in.
oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju Banku i Grupy Kapitatowej
Banku za rok 2024

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) oraz § 5 Kodeksu spotek handlowych, § 9 ust. 1 pkt 1
Statutu Banku w zw. z art. 63x Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Banku Handlowego w Warszawie S.A. oraz Grupy Kapitatowej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. w 2024 obejmujace m.in. oswiadczenie dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju Banku i Grupy Kapitatowej Banku za rok 2024

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Zarzadu

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 r.

Za dla wszystkich
cztonkow Zarzadu

Uchwaly
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej

Za dla wszystkich
cztonkéw Rady

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej Banku za rok 2024, dokonania oceny stosowanej w Banku polityki
wynagrodzen oraz oceny skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej za rok 2024 r. i
oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej w tym okresie

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Nadzorczej
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 .

Uchwata Za
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Na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) i art. 395 § 5 Kodeku spoétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie:

1. zatwierdza przedstawione przez Rade Nadzorczg sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok 2024,
2. W oparciu 0 ocene zamieszczong w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej

Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok 2024, stwierdza, iz stosowana w Banku polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz bezpieczenstwu dziatania Banku,

1. w oparciu o samoocene Rady Nadzorczej zamieszczong w sprawozdaniu z
dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok 2024, pozytywnie
ocenia skutecznos¢ dziatania Rady Nadzorczej za rok 2024 r. oraz uznaje za adekwatne
regulacje wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorczej w tym okresie tj. Statut
Banku Handlowego w Warszawie S.A., Regulamin Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A., Polityke oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym
w Warszawie S.A. oraz regulaminy komitetow Rady Nadzorczej, ktdre to dokumenty
opublikowane sg na stronie internetowej Banku.

Uchwata

w sprawie opinii do sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok
2024

Na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spétek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie pozytywnie opiniuje przedstawione przez Rade Nadzorczg sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. za rok 2024.

Przeciw

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu Banku i art.
430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanawia przyjac nastepujgce zmiany w Statucie
Banku Handlowego w Warszawie S.A. (dalej jako ,Statut”):

1. W § 5 ust. 3 pkt 6 Statutu skresla sie: "vdziela i/ potwierdza poreczenia” oraz
wprowadza sie: "skresfony”,
2. W § 5 ust. 4 pkt 19 Statutu skrela sie: "Swiadczyc jako agent firmy inwestycyjnej,

w imieniu i na rachunek firmy inwestycyjnej czynnosci posrednictwa w zakresie dziatalnosci
prowadzonej przez te firme" oraz wprowadza sie: "skresfony”,

3. W § 5 ust. 4 pkt 21 lit f) Statutu skresla sie: "swiadczenia ustug w wykonaniu
zawartych umow o gwarancje emisji lub zawierania i wykonywania innych umow o
podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sg instrumenty finansowe" oraz wprowadza
sie: "skresfony”,

4. W § 5 ust. 4 pkt 21 lit I) Statutu skrela sie: "Swiadczenia ustug dodatkowych
zwigzanych z umowa o gwarancje emisji” oraz wprowadza sie: "skreslony”,
5. § 18 ust. 1 pkt 7 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

»7) wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdari finansowych oraz do
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,”.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia wpisu
zmiany do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, zgodnie z art. 430 § 1
Kodeksu spotek handlowych.

2. Na zmiany Statutu w zakresie okreslonym w § 1 Bank uzyskat zezwolenie Komisji
Nadzoru Finansowego.
§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Statutu Banku obejmujacy zmiany
okreslone w § 1, o tresci wskazanej w zataczniku do niniejszej uchwaty.

Za
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Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu Banku i art.
430 § 1 Kodeksu spodtek handlowych, postanawia przyja¢ nastepujgce zmiany w Statucie
Banku Handlowego w Warszawie S.A. (dalej jako ,Statut”):

1. § 33 ust. 2 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

2. Kapitaly rezerwowe przeznaczone sg na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne
cele, w tym na wypfate dywidendy lub zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy dla
akcjonariuszy. O uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.”

1. W § 36 Statutu dodaije sie ust. 2 o nastepujgcej tresci:

~2. Zarzad Banku upowazniony jest do wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Bank posiada srodki
wystarczajgce na wypftate. Wyplata zaliczki nastepuje w granicach przewidzianych przepisami
prawa i wymaga zgody Rady Nadzorczej oraz uzgodnienia z Komisjg Nadzoru Finansowego.”
§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu
zmiany do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, zgodnie z art. 430 § 1
Kodeksu spétek handlowych.

2. Zmiany Statutu w zakresie okre$lonym w § 1 wymagajg zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego.
§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Statutu Banku obejmujgcy zmiany
okreslone w § 1 oraz w Uchwale nr 29/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
Handlowego w Warszawie S.A. z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany Statutu Banku, o
tresci wskazanej w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Za

Uchwata

w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego opartego o akcje Banku dla
osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. [Wprowadzenie Programu Motywacyjnego opartego o akcje Banku]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ system wynagradzania oparty o
akcje Banku dla oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku (,Program Motywacyjny dla MRT"”). W ramach Programu Motywacyjnego dla MRT
osoby, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, bedg
otrzymywac cze$¢ wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentdw finansowych, w postaci
w petni pokrytych akcji Banku notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. o wartosci nominalnej 4,00 (cztery) ztote
(PLN) kazda i oznaczonych kodem ISIN PLBH00000012 (,,Akcje Wiasne"”) na zasadach
okreslonych w niniejszej Uchwale, Polityce wynagrodzen osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (,Polityka Wynagrodzen MRT") oraz Polityce
Nagrody Transakcyjnej (tacznie ,Polityki Wynagrodzen”).

§ 2. [Uczestnicy Programu Motywacyjnego dla MRT]

Uczestnikami Programu Motywacyjnego dla MRT uprawnionymi do nabycia Akcji Wtasnych sg
pracownicy Banku, zidentyfikowani przez Bank jako osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku w rozumieniu art. 9ca ust. 1a Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe (z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach. Wykaz takich
0s0b jest prowadzony przez Biuro Polityki Wynagrodzen Banku w sposéb okreslony w
Polityce Wynagrodzen MRT.

8§ 3. [Czas trwania Programu Motywacyjnego dla MRT]

1. Program Motywacyjny dla MRT bedzie realizowany w okresie 3 (trzech) lat, od dnia 1
stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2028 r. z mozliwoscig przedtuzenia na podstawie
stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia Banku.

2. Akcje Wiasne moga byc¢ réwniez wydawane uczestnikom Programu Motywacyjnego dla
MRT po uptywie okresu, o ktdrym mowa w ustepie 1, w zwigzku z uptywem okreslonego w

Przeciw

(801102102 pzu.pl

4/9



Politykach Wynagrodzen okresu retencji Akcji Wtasnych przyznanych bezwarunkowo lub
warunkowo w okresie trwania Programu Motywacyjnego dla MRT. 98

8§ 4. [Podstawowe zasady Programu Motywacyjnego dla MRT]

1. Bank oferowac bedzie uczestnikom Programu Motywacyjnego dla MRT Akcje Wiasne
nieodptatnie, w ramach czesci wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow
finansowych obejmujgcej czes¢ przyznawang bezwarunkowo oraz czes¢ przyznawang
warunkowo i podlegajgcg odroczeniu w rozumieniu i na zasadach okreslonych w Politykach
Wynagrodzen.

2. Nabywanie Akcji Wtasnych nastgpi na zasadach okreslonych w Uchwale nr 33/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna z dnia
27 czerwca 2025 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania przez Bank akcji
wilasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby programu nabywania akgcji
wiasnych lub nastapito na zasadach okreslonych w Uchwale nr 5/2022 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna z dnia 16 grudnia
2022 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania przez Bank akcji wtasnych
oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby programu nabywania akcji wtasnych.

3. Akcje Wiasne sg przekazywane na rachunki papieréw warto$ciowych uczestnikow
Programu Motywacyjnego dla MRT w terminie okreslonym w Politykach Wynagrodzen, po ich
przyznaniu oraz po uptywie okresu retencji, po podpisaniu przez uczestnika oraz dostarczeniu
do Banku dokumentéw niezbednych do przeniesienia Akcji Whasnych na danego uczestnika
Programu Motywacyjnego dla MRT.

4. Uczestnikom Programu Motywacyjnego dla MRT Bank moze zaoferowac akcje fantomowe
zamiast Akcji Wtasnych, w przypadku, gdy Akcje Wtasne nie mogg zostac przekazane, w
szczegdlnosci z nastepujgcych powoddw: (i) Bank nie uzyska wymaganych zgdd Komisji
Nadzoru Finansowego (KNF) lub (ii) Bank nie bedzie w stanie naby¢ odpowiedniej liczby Akgji
Wriasnych, zgodnie z warunkami nabywania Akcji Wiasnych okreslonymi w Uchwale w
sprawie nabywania Akcji Wtasnych (jii) Uczestnik Programu Motywacyjnego dla MRT nabyt
prawo do utamkowej czesci instrumentu finansowego zgodnie z Politykami Wynagrodzen lub
(iv) Uczestnik Programu Motywacyjnego dla MRT nie dostarczyt do Banku dokumentéw
niezbednych do przeniesienia Akcji Wtasnych na danego Uczestnika Programu
Motywacyjnego dla MRT w terminie wskazanym przez Bank. W przypadku, o ktérym mowa w
punkcie (ii) powyzej, Bank moze réwniez zdecydowac o przyznaniu uczestnikom Programu
Motywacyjnego dla MRT instrumentdéw finansowych czesciowo w Akcjach Wiasnych i
czesciowo w akcjach fantomowych z zastosowaniem tego samego stosunku dla wszystkich
uczestnikéw, zgodnie z Politykami Wynagrodzen.

5. Dla unikniecia watpliwosci Akcje Wiasne nabyte na podstawie upowaznienia Zarzadu
Banku do nabywania przez Bank akcji wiasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na
potrzeby programu nabywania akcji wiasnych zawartego w Uchwale numer 5/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna z
dnia 16 grudnia 2022 r., a niewykorzystane w ramach programu motywacyjnego
wprowadzonego przez Bank w Uchwale nr 3/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna z dnia 16 grudnia 2022 r., mogg byc
wydawane przez Bank w ramach Programu Motywacyjnego dla MRT. 99

§ 5. [Postanowienia przejsciowe]

Rada Nadzorcza w stosunku do Cztonkéw Zarzadu, a Zarzad w stosunku do pozostatych oséb
uprawnionych moze okresli¢ szczegdtowe zasady wymiany akcji fantomowych na Akcje
Wiasne.

8§ 6. [Upowaznienie dla Zarzadu Banku]

Upowaznia sie Zarzad oraz Rade Nadzorczg do podejmowania wszelkich czynnosci
faktycznych lub prawnych zmierzajacych do realizacji niniejszej Uchwaty oraz Programu
Motywacyjnego dla MRT zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§ 7. [Wejscie w zycie]

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata

w sprawie programu motywacyjnego opartego o akcje Banku dla wybranych
pracownikéw Banku, ktorzy nie stanowig osoéb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku

Przeciw
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. [Wprowadzenie Programu Motywacyjnego opartego o akcje Banku]

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ system wynagradzania oparty o
akcje Banku dla wybranych pracownikdw Banku, ktdrzy nie stanowig oséb, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (,Program Motywacyjny
dla Wybranych Pracownikow”). W ramach Programu Motywacyjnego osoby uprawnione
beda otrzymywaé cze$¢ nagrody rocznej w formie instrumentéw finansowych w postaci w
petni pokrytych akcji Banku notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. o wartosci nominalnej 4,00 (cztery) ztote (PLN)
kazda i oznaczonych kodem ISIN PLBH00000012 (,,Akcje Wiasne"”) na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale, uchwatach Zarzadu Banku dotyczacych przyznania
indywidualnym pracownikom nagrdéd rocznych czesciowo w postaci Akcji Wiasnych oraz
Polityce wynagrodzen pracownikéw Banku (,Polityka Wynagrodzen”), a takze w
indywidualnych umowach lub listach dotyczacych przyznania nagrody rocznej.

§ 2. [Uczestnicy Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikow]

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw uprawnionymi do
nabycia Akcji Wtasnych sg pracownicy Banku, indywidualnie wskazani przez Zarzad Banku w
formie uchwaty.

2. Zarzad Banku podejmuje decyzje o wyborze uczestnikow Programu Motywacyjnego dla
Wybranych Pracownikéw w zakresie przyznawania czesci wynagrodzenia w postaci
instrumentéw finansowych, w tym akcji, biorgc pod uwage w szczegdinosci wysokosé
nagrody rocznej przyznanej pracownikowi oraz istotnos¢ pracownika dla dziatalnosci lub
strategii Banku.

3. Uczestnikami Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw nie mogg by¢
pracownicy Banku zidentyfikowani przez Bank jako osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku w rozumieniu art. 9ca ust. 1a Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe (z p6zniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

§ 3. [Czas trwania Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw]

1. Program Motywacyjny dla Wybranych Pracownikéw bedzie realizowany w okresie 3
(trzech) lat, od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2028 r. z mozliwoscig przedtuzenia
na podstawie stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia Banku.

2. Akcje Wiasne mogg by¢ réwniez wydawane uczestnikom Programu Motywacyjnego dla
Pracownikéw po uptywie okresu, o ktdrym mowa w ustepie 1, w zwigzku z uptywem okresu
odroczenia lub retencji danej transzy Akcji Whasnych, ktdre zostaty przyznane warunkowo
(jako cze$¢ podlegajgcego odroczeniu) w okresie realizacji Programu Motywacyjnego dla
Pracownikdéw, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale, Polityce Wynagrodzen lub
uchwale Zarzadu Banku dotyczacej przyznania indywidualnym pracownikom nagréd rocznych
czesciowo w postaci Akcji Whasnych.

8§ 4. [Podstawowe zasady Programu Motywacyjnego dla Wybranych
Pracownikow]

1. Bank oferowac¢ bedzie uczestnikom Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikow
Akcje Wiasne nieodptatnie, na zasadach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, uchwale
Zarzadu Banku dotyczacej przyznania indywidualnym pracownikom nagréd rocznych
czes$ciowo w postaci Akcji Whasnych oraz indywidualnych umowach lub listach dotyczacych
przyznania nagrody rocznej.

2. Nabywanie Akcji Whasnych nastgpi na zasadach okreslonych w Uchwale nr 33/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna z dnia
27 czerwca 2025 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania przez Bank akgcji
wiasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby programu nabywania akgcji
wiasnych lub nastgpito na zasadach okreslonych w Uchwale numer 5/2022 101
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna z
dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania przez Bank
akgji wlasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby programu nabywania akcji
wiasnych.

3. Akcje Wiasne sg przekazywane na rachunki papieréw wartosciowych uczestnikow
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Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw, w terminie okreslonym w uchwale
Zarzadu Banku dotyczacej przyznania indywidualnym pracownikom nagréd rocznych
czesciowo w postaci Akcji Whasnych oraz indywidualnych umowach lub listach dotyczacych
przyznania nagrody rocznej, po ich przyznaniu i podpisaniu oraz dostarczeniu do Banku przez
uczestnika Programu Motywacyjnego dokumentéw niezbednych do przeniesienia Akcji
Wiasnych na dane uczestnika Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikoéw.

4. Akcje Whasne moga podlegac odroczeniu lub retencji przez okres wskazany w Polityce
Wynagrodzen, uchwale Zarzadu Banku dotyczacej przyznania indywidualnym pracownikom
nagrod rocznych cze$ciowo w postaci Akcji Wiasnych lub indywidualnych umowach lub
listach dotyczacych przyznania nagrody rocznej. W takich przypadkach Akcje Wtasne zostang
wydane po uptywie okresu odroczenia lub retencji, a w przypadku kiedy zastosowanie ma
zarowno okres odroczenia jak i retencji, po uptywie okresu retencji.

5. Uczestnikom Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw Bank moze
zaoferowac akcje fantomowe zamiast Akcji Whasnych, w przypadku, gdy Akcje Wtasne nie
mogg zostac przekazane, w szczegolnosci z nastepujgcych powodoéw: (i) Bank nie uzyska
wymaganych zgdd Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) lub (ii) Bank nie bedzie w stanie
naby¢ odpowiedniej liczby Akcji Wasnych, zgodnie z warunkami nabywania Akcji Wtasnych
okreslonymi w Uchwale w sprawie nabywania Akcji Wtasnych lub (iii) Uczestnik Programu
Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw Banku nabyt prawo do utamkowej czesci
instrumentu finansowego zgodnie z Politykg Wynagrodzen lub (iv) Uczestnik Programu
Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikdw nie dostarczyt do Banku dokumentow
niezbednych do przeniesienia Akcji Wiasnych na danego Uczestnika Programu
Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikdw w terminie wskazanym przez Bank. W
przypadku, o ktérym mowa w punkcie (ii) powyzej, Bank moze réwniez zdecydowac o
przyznaniu uczestnikom Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw
instrumentow finansowych czeSciowo w Akcjach Wihasnych i czesciowo w akcjach
fantomowych z zastosowaniem tego samego stosunku dla wszystkich uczestnikéw, zgodnie z
Politykg Wynagrodzen lub uchwatg Zarzadu Banku dotyczacg przyznania indywidualnym
pracownikom nagrdd rocznych czesciowo w postaci Akcji Wiasnych.

6. Dla unikniecia watpliwosci Akcje Wiasne nabyte na podstawie upowaznienia Zarzadu
Banku do nabywania przez Bank akcji wiasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na
potrzeby programu nabywania akcji wiasnych zawartego w Uchwale nr 5/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna z
dnia 16 grudnia 2022 r., a niewykorzystane w ramach programu motywacyjnego
wprowadzonego przez Bank w Uchwale nr 4/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna z dnia 16 grudnia 2022 r., mogg byc
wydawane przez Bank w ramach Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw.
8§ 5. [Upowaznienie dla Zarzadu Banku]

1. Upowaznia sie Zarzad Banku do przyznawania Akcji Wtasnych w ramach Programu
Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikdw pracownikom Banku poprzez wydawanie
stosownych uchwat dotyczacych przyznania indywidualnym pracownikom nagrod rocznych
czeSciowo w postaci Akcji Wasnych okreslajgcych szczegétowe warunki realizacji Programu
Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw, uwzgledniajacych postanowienia niniejszej
uchwaty.

2. Upowaznia sie Zarzad Banku do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych lub
prawnych zmierzajacych do realizacji niniejszej Uchwaty oraz Programu Motywacyjnego dla
Wybranych Pracownikéw zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§ 6. [Wejscie w zycie]

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata

w sprawie upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania przez Bank akcji wiasnych
oraz utworzenia kapitalu rezerwowego na potrzeby programu nabywania akcji
wiasnych

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 393 pkt 6 w zw. z art. 362 § 1
pkt 8 w zw. z art. 362 § 2 oraz art. 396 § 4 i 5 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. [Nabywanie Akcji Wiasnych]

Przeciw
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W zwigzku z podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w dniu 27 czerwca
2025 r. uchwaty nr 31/2025 w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego opartego o
akcje Banku dla oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku i uchwaty nr 32/2025 w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego opartego o
akcje Banku dla wybranych pracownikdw Banku, ktdrzy nie stanowig oséb, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku oraz wprowadzeniem na ich
podstawie systemow wynagradzania opartych o akcje Banku dla os6b wskazanych w kazdej z
tych uchwat

~Programy Motywacyjne II"), w celu nabycia przez Bank akcji Banku na potrzeby
wydania ich osobom do tego uprawnionym w ramach Programdéw Motywacyjnych II, jak
réwniez osobom uprawnionym w ramach programéw motywacyjnych wprowadzonych przez
Bank w Uchwale nr 3/2022 i 4/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna z dnia 16 grudnia 2022 r., (tacznie ,Programy
Motywacyjne I"), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Banku do
nabywania w petni pokrytych akcji Banku notowanych na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. o wartosci nominalnej 4,00 (cztery)
ztote (PLN) kazda i oznaczonych kodem ISIN PLBH00000012 (,Akcje Wiasne"”) na zasadach
okreslonych w niniejszej Uchwale (,Program Nabywania Akcji Wiasnych”).

§ 2. [Zasady Programu Nabywania Akcji Wtasnych]

Nabywanie Akcji Wiasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wtasnych odbywac sie
bedzie na nastepujacych zasadach:

1. Bank moze naby¢ nie wiecej niz 850 000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) Akcji Wiasnych, tj.
Akcje Wiasne reprezentujgce nie wiecej niz 0,65% (szesc¢dziesiat pie¢ setnych procenta)
kapitatu zaktadowego Banku na dzien podjecia niniejszej Uchwaty;

2. Bank moze nabywac Akcje Wihasne w dowolny sposob z zastrzezeniem majgcych
zastosowanie przepiséw prawa, w szczegolnosci poprzez bezposrednie nabywanie Akcji
Wiasnych przez Bank, nabywanie Akcji Wasnych za posrednictwem firmy inwestycyjnej czy
tez w inny sposdb, zaréwno w ramach transakcji zawieranych na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. jak i w ramach
transakcji zawieranych poza rynkiem regulowanym;

3. cena nabycia Akcji Wtasnych nie moze by¢ nizsza niz 4 (cztery) PLN za jedng Akcje Wiasng
oraz nie moze by¢ wyzsza niz 180 (sto osiemdziesigt) PLN za jedng Akcje Wtasng, przy czym
jezeli nabycie Akcji Wtasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wiasnych realizowane
bedzie z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego Dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i Dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR") oraz Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych dotyczacych warunkéw majgcych zastosowanie do programéw odkupu i
srodkdw stabilizacji (,Rozporzadzenie Delegowane”) lub innych regulacji, ktére zastapia
lub zmienig Rozporzadzenie MAR lub Rozporzadzenie Delegowane, cena nabywania Akcji
Wriasnych bedzie uwzglednia¢ odpowiednie przepisy Rozporzadzenia MAR oraz
Rozporzadzenia Delegowanego lub regulacji, ktdre zastgpig lub zmienig Rozporzadzenie MAR
lub Rozporzadzenie Delegowane;

4. Akcje Witasne zostang nabyte odptatnie, za cene nabycia wyptacang przez Bank z kapitatu
rezerwowego, o ktdrym mowa w § 3 ponizej, utworzonego w tym celu z kwoty, ktdra zgodnie
z art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych moze by¢ przeznaczona do podziatu pomiedzy
akcjonariuszy, tj. tgczna maksymalna cena nabycia wszystkich Akcji Wiasnych w ramach
Programu Nabywania Akcji Wtasnych, powiekszona o koszty ich nabycia, nie bedzie wyzsza
niz 75 000 000 (siedemdziesigt pie¢ miliondw) PLN;

5. upowaznienie Zarzadu Banku do nabywania Akcji Wtasnych obowigzuje przez okres 3
(trzech) lat, od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2028 r., nie dtuzej jednak niz do
wyczerpania kwoty srodkéw przeznaczonych na nabycie Akcji Wiasnych wskazanej powyzej
(,Okres Upowaznienia”), przy czym nabywanie Akcji Wtasnych w ramach Programu
Nabywania Akcji Wtasnych moze by¢ realizowane dowolnie w Okresie Upowaznienia, w tym
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etapami lub transzami;

6. Zarzad Banku, wedle wtasnego uznania, kierujgc sie interesem Banku, moze zakonczyc
nabywanie Akcji Wiasnych przed uptywem Okresu Upowaznienia lub przed wyczerpaniem
kwoty $rodkéw przeznaczonych na nabycie Akcji Wiasnych lub zrezygnowac z nabycia Akcji
Wiasnych w catosci lub w czesci lub odstagpi¢ w kazdym czasie od wykonywania niniejszej
Uchwaly;

7. Akcje Wiasne nabyte przez Bank w ramach Programu Nabywania Akcji Wasnych moga
zostac zaoferowane osobom do tego uprawnionym, o ktdérych mowa w § 1 powyzej, na
zasadach okreslonych badz powotanych w uchwatach dotyczacych Programoéw
Motywacyjnych I lub Programéw Motywacyjnych II w ramach wykonania zobowigzan Banku
zwigzanych z Programami Motywacyjnymi I lub Programami Motywacyjnymi II, albo, w
przypadku ich niewydania na zasadach wskazanych powyzej, mogg zosta¢ umorzone w
odrebnym trybie przez Bank badz moga zosta¢ zbyte przez Bank, w kazdym przypadku z
uwzglednieniem ograniczen dotyczacych takiego umorzenia badz zbycia wynikajacych z
odpowiednich przepiséw prawa.

8§ 3. [Finansowanie Programu Nabywania Akcji Wlasnych]

W celu sfinansowania nabywania Akcji Wtasnych w ramach Programu Nabywania Akcji
Wiasnych, stosownie do postanowien art. 362 § 2 pkt 3 w zwigzku z art. 348 § 1 Kodeksu
spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o utworzeniu kapitatu
rezerwowego na potrzeby sfinansowanie nabycia Akcji Wtasnych przez Bank w ramach
Programu Nabywania Akcji Wtasnych. Na potrzeby zasilenia kapitatu rezerwowego, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, przenosi sie kwote 75 000 000 (siedemdziesiat pie¢
milionédw) PLN ze Srodkéw kapitatu rezerwowego pochodzacych z zysku (ktére mogg byc
przeznaczone na wyptate dywidendy) na kapitat rezerwowy utworzony na podstawie
niniejszej Uchwaty na potrzeby realizacji Programu Nabywania Akcji Wtasnych, a kapitat
rezerwowy pochodzacy z zysku ulega odpowiedniemu zmniejszeniu o kwote kapitatu
rezerwowego utworzonego na podstawie niniejszej Uchwaty, z uwzglednieniem wymogow
wskazanych w art. 363 § 6 Kodeksu spotek handlowych. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia niniejszym, ze po uptywie Okresu Upowaznienia albo w przypadkach okreslonych
w § 2 ust. 6 powyzej Srodki zgromadzone w ramach kapitatu rezerwowego utworzonego na
podstawie niniejszej Uchwaty, ktére nie zostang wykorzystane w celu nabywania Akcji
Wiasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wtasnych, zostang przeniesione na
kapitaty/fundusze, z ktdrych zostaty przeniesione w celu zasilenia kapitatu rezerwowego
utworzonego na podstawie niniejszej Uchwaly, a kapitat rezerwowy utworzony na podstawie
niniejszej Uchwalty, o ktérym mowa w niniejszym § 3, ulegnie rozwigzaniu bez koniecznosci
podejmowania przez Walne Zgromadzenie odrebnej uchwaty. 105

8§ 4. [Upowaznienie dla Zarzadu Banku]

W celu nabycia przez Bank Akgcji Wiasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wiasnych
na potrzeby wydania ich osobom do tego uprawnionym w ramach Programéw
Motywacyjnych I lub Programéw Motywacyjnych II, o ktdrych mowa powyzej, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Banku do nabywania Akcji Wtasnych na
zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale oraz do podjecia wszelkich czynno$ci prawnych i
faktycznych niezbednych do nabycia Akcji Whasnych, w szczegdlnosci do okreslenia
szczeg6towych zasad nabywania Akcji Wiasnych w zakresie nieokreslonym niniejsza Uchwata,
w tym okreslenia trybu nabywania Akcji Wtasnych, oraz zawarcia z wybrang firmg
inwestycyjng umowy dotyczacej posrednictwa w nabywaniu Akcji Wiasnych albo
upowaznienia wyodrebnionej jednostki organizacyjnej Banku do nabywania Akcji Wtasnych.
§ 5. [Wejscie w zycie]

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym nabywanie Akcji
Wiasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wtasnych jest dopuszczalne pod warunkiem
uprzedniego uzyskania przez Bank zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, o ktérym mowa
w art. 77 oraz 78 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz
zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 obejmujacego takie nabycie Akcji Wasnych
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