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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Budimex i Spotki Budimex S.A. za rok 2024 wraz z raportem zrownowazonego
rozwoju za rok 2024

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwigzku z art. 393 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 13 lit. a statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Budimex S.A. uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie, po uprzednim rozpatrzeniu, sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Budimex i
Spotki Budimex S.A. wraz z raportem zrdwnowazonego rozwoju za rok 2024.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Budimex S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwigzku z art. 393 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych i art.
53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Budimex S.A. uchwala, co nastepuije:

§ 1. Zatwierdza sie, po uprzednim rozpatrzeniu, sprawozdanie finansowe Spotki za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku. W sktad sprawozdania finansowego wchodza:

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktére po
stronie aktywow, jak rowniez kapitatu wtasnego i zobowigzan wykazuje kwote 6.659.345
tysiecy ztotych (sze$¢ miliardow szescset piecdziesiat dziewie¢ miliondw trzysta czterdziesci
piec tysiecy ztotych),

2. rachunek zyskdw i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,
wykazujacy zysk netto w kwocie 649.242 tysigce ztotych (szes$éset czterdziesci dziewied
milionédw dwiescie czterdziesci dwa tysigce ztotych),

3. sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku wykazujace catkowite dochody ogdtem w kwocie 647.266 tysiecy ztotych (szescset
czterdziesci siedem milionéw dwiescie szeS¢dziesiat sze$¢ tysiecy ztotych),

4, sprawozdanie ze zmian w kapitale wfasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku, wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego w kwocie 263.903 tysigce
ztotych (dwiescie szescdziesiat trzy miliony dziewiecset trzy tysigce ztotych),

5. sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych w kwocie 727.720 tysiecy
Ztotych (siedemset dwadziescia siedem milionéw siedemset dwadzie$cia tysiecy ztotych),

6. dodatkowe informacje i objasnienia.

Sprawozdanie finansowe Budimex SA za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku zostato
zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta oraz pozytywnie zaopiniowane przez Rade
Nadzorcza Spoiki.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci Zwyczajne Walne Zgromadzenie Budimex S.A. uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie, po uprzednim rozpatrzeniu, skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Budimex za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku. W sktad skonsolidowanego
sprawozdania finansowego wchodza:

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2024
roku, ktdére po stronie aktywdw, jak réwniez kapitatu wtasnego i zobowigzan wykazuje kwote
7.816.330 tysiecy ztotych (siedem miliardow osiemset szesnascie miliondw trzysta trzydziesci
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tysiecy ztotych),

2. skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 623.609 tysiecy ztotych (szes¢set dwadziescia
trzy miliony sze$¢set dziewiet tysiecy ztotych),

3. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku wykazujace catkowite dochody ogdotem w kwocie 620.325 tysiecy
ztotych (szeS¢set dwadziescia miliondw trzysta dwadziescia piec tysiecy ztotych),

4. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego w kwocie 286.981
tysiecy ztotych (dwiescie osiemdziesigt szes¢ milionéw dziewiecset osiemdziesiat jeden
tysiecy ztotych),

5. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zmniejszenie stanu srodkow pienieznych w kwocie
711.571 tysiecy ztotych (siedemset jedenascie milionow piecset siedemdziesiat jeden tysiecy
ziotych),

6. dodatkowe informacje i objasnienia.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Budimex zostato zbadane przez niezaleznego
biegtego rewidenta oraz pozytywnie zaopiniowane przez Rade Nadzorczg Budimex S.A.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie: podziatu zysku za 2024 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Budimex S.A. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zysk netto za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku w
kwocie 649.230.392,14 zlotych (stownie: sze$cset czterdziesci dziewie¢ miliondw dwiescie
trzydziesci tysiecy trzysta dziewiecdziesigt dwa ztote czternascie groszy) postanawia sie
przeznaczy¢ na wyplate dywidendy w wysokosci 25,43 ztotych (stownie: dwadziescia piec
ztotych czterdziesci trzy grosze) brutto na jedng akcje. Pozostatg cze$¢ zysku w kwocie
11.823,59 ztotych (stownie: jedenascie tysiecy osiemset dwadziescia trzy ztote pieédziesigt
dziewiec¢ groszy) postanawia sie przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

§ 2. 1. Liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za 2024 rok ustala sie na dzien 5
czerwca 2025 roku (dzien dywidendy).

2. Termin wyptaty dywidendy ustala sie na dzien 13 czerwca 2025 roku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie: udzielenia czionkom Zarzadu Budimex S.A., absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2024 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Budimex S.A. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie oceniajgc dziatalno$¢ Spotki w 2024 roku, na wniosek Rady Nadzorczej,
udziela sie cztonkowi Zarzadu Budimex S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2024
roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za wszystkim
cztonkom Zarzadu

Uchwaly

w sprawie: udzielenia czilonkom Rady Nadzorczej Budimex S.A., absolutorium z
wykonania obowigzkow w 2024 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Budimex S.A. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie oceniajac dziatalnos¢ Spotki w 2024 roku, na wniosek Rady Nadzorczej,
udziela sie cztonkowi Rady Nadzorczej Budimex S.A. absolutorium z wykonania obowigzkdw
za 2024 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za wszystkim
cztonkom Rady
Nadzorczej

Uchwata

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej Budimex S.A. za rok 2024

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Budimex S.A. uchwala, co nastepuje:

Za
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§ 1. Zatwierdza sie, po uprzednim rozpatrzeniu, sprawozdanie Rady Nadzorczej Budimex S.A.
za rok 2024 stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

w sprawie: ustanowienia dlugoterminowego programu motywacyjnego dla
kluczowych pracownikow Grupy i ustalenia zasad jego przeprowadzenia oraz
upowaznienia Zarzadu Spotki do podjecia dziatan majacych na celu utworzenie
kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji w ramach programu
motywacyjnego

Na podstawie art. 396 § 4 i 5 oraz art. 345 § 4 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 19 ust. 1 i
2 oraz § 21 statutu Spotki , Zwyczajne Walne Zgromadzenie Budimex S.A. uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustanowienie Programu Motywacyjnego

1. Postanawia sie o ustanowieniu dtugoterminowego programu motywacyjnego dla
kluczowych pracownikow Spotki oraz spotek z jej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci, tj. spotek, w stosunku do ktérych Spoétka jest jednostka dominujacg w
rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy o rachunkowosci (odpowiednio "Grupa" i "Program
Motywacyjny"), stanowigcego system wynagradzania uczestnikdw Programu Motywacyjnego,
tj. cztonkdw zarzadu Spoiki ("Zarzad") oraz wybranych kluczowych pracownikéw Spotki i
spotek z Grupy oraz cztonkow zarzaddw Spodtek z Grupy (facznie "Uczestnicy™). Na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale, w szczegolnosci co do finansowania Programu
Motywacyjnego ze srodkow pienieznych zapewnionych w tym celu przez Spdtke
(przeznaczonych na ten cel przez Walne Zgromadzenie Spoétki zgodnie z § 6 i 7 ponizej), w
ramach Programu Motywacyjnego Uczestnicy uzyskajg mozliwo$¢ nabywania w petni
optaconych akcji zwyktych na okaziciela Spoétki ("Akcje"), dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym (rynku podstawowym) prowadzonym przez Gietde Papieréw WartoSciowych w
Warszawie S.A. ("GPW").

2. Celem Programu Motywacyjnego jest motywowanie kluczowych pracownikéw Spotki i
Grupy, przez powigzanie ich intereséw z celami i strategig Spotki w celu zwiekszenia wartosci
Spotki w diugiej perspektywie oraz utrzymania zaangazowania kluczowych pracownikdw w
sprawy Spoiki i Grupy.

3. Uczestnikami Programu Motywacyjnego sg osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace zawartej ze Spotka lub spdtka z Grupy i otrzymujace od Spoiki lub spdtki z Grupy
$wiadczenia lub inne naleznosci z tytutéw okreslonych w art. 12 ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych.

§ 2. Zasady i organizacja Programu Motywacyjnego

Uchwata Przeciw
w sprawie: zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej Budimex S.A. o

wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Budimex S.A. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej

Budimex S.A. o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki stanowigce

zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala Przeciw
w sprawie: przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Budimex S.A.

Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Budimex S.A. uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z zamiarem ustanowienia dtugoterminowego programu motywacyjnego

przyjmuje sie nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Budimex S.A. zawarte w zataczniku do niniejszej uchwaty. Zatgcznik stanowi integralng czesé

niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Przeciw
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1. Program Motywacyjny bedzie realizowany na nastepujacych zasadach:

(a) Spotka, w czasie trwania Programu Motywacyjnego, przyzna Uczestnikom warunkowe
prawa do okresowego nabywania Akcji Spotki za posrednictwem wskazanej przez Spotke
firmy inwestycyjnej;

(b) sfinansowanie nabycia Akcji nastgpi ze $rodkdéw pochodzacych z utworzonego specjalnie
w tym celu zgodnie z art. 345 § 4 KSH kapitatu rezerwowego Spoiki.

2. Warunkiem realizowania przez Uczestnikow prawa do nabywania Akgcji jest uzyskanie przez
Spotke satysfakcjonujgcego w ocenie Rady Nadzorczej Spotki stanowiska Komisji Nadzoru
Finansowego potwierdzajgcego poprawno$¢ przedstawionej przez Spoétke interpretacji
majacych zastosowanie przepiséw prawa, zgodnie z ktdrg wdrozenie Programu
Motywacyjnego nie spowoduje powstania obowigzku wezwaniowego po stronie podmiotu
dominujgcego Spotki, tj. Ferrovial Construction International SE, jak réwniez po stronie
Spotki, Firmy Inwestycyjnej ani zadnego z Uczestnikdw. W przypadku otrzymania przez
Spodtke odmiennego stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego lub nieotrzymania stanowiska
Komisji Nadzoru Finansowego do momentu uptywu terminu na nabycie Akcji, o ktdrym mowa
we wiasciwym Regulaminie, zamiast Akcji Uczestnikom moze zostac przyznane
wynagrodzenie zmienne w formie pienieznej.

§ 3. Czas trwania Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny bedzie realizowany w jednym lub kilku kolejnych okresach okreslonych
przez Rade Nadzorczg, z ktdrych kazdy bedzie trwat nie krocej niz trzy lata i ktére moga
czesciowo naktadac sie na siebie (kroczacy program motywacyjny).

§ 4. Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1. Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym mogg by¢ wytgcznie
osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w § 1 ust. 1 i ust. 3 oraz uzyskaty status Uczestnika
w wyniku identyfikacji przeprowadzonej przez Zarzad (w odniesieniu do Uczestnikéw innych
niz cztonkowie Zarzadu) oraz Rade Nadzorcza (w odniesieniu do Uczestnikow bedgcych
cztonkami Zarzadu), zgodnie z regulaminem przyjetym przez Rade Nadzorcza w odniesieniu
do Uczestnikdw bedacych cztonkami Zarzadu oraz Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej w
odniesieniu do Uczestnikéw innych niz cztonkowie Zarzadu, ktdéry bedzie okreslat szczegdtowy
tryb i warunki realizacji Programu Motywacyjnego, z uwzglednieniem zatozen okreslonych w
niniejszej Uchwale ("Regulamin™).

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie sg uprawnieni do udziatu w Programie
Motywacyjnym.

§ 5. Warunki przyznania prawa do nabywania Akcji

1. Szczegdétowe warunki przyznania Uczestnikom prawa do nabywania Akcji zostang
okreslone przez Rade Nadzorczg w Regulaminie, ktory bedzie okreslat w szczegdlnosci:

(a) cele grupowe lub indywidualne (Key Performance Indicators, KPI), o charakterze
finansowym lub niefinansowym, ktére powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki i Grupy; cele te mogg by¢
wyznaczane w szczegolnosci w oparciu o nastepujgce kryteria: (i) EBIT, (ii) przeptywy
$rodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej (Activity Cash Flow) oraz (iii) ESG;

(b) zdarzenia powodujace utrate prawa do nabywania Akcji (tzw. "Good Leaver" i "Bad
Leaver").

2. Rada Nadzorcza jest uprawniona do doprecyzowania kazdego celu i okreslenia sposobu
weryfikacji kazdego z celéw.

§ 6. Maksymalna liczba Akgcji

1. kaczna maksymalna liczba Akcji, do ktérych nabywania Uczestnicy bedg mogli naby¢
prawa w ramach Programu Motywacyjnego, wynosi 255.300 (dwieScie piecdziesigt pie¢
tysiecy trzysta) Akcji, stanowigcych 1% kapitatu zaktadowego Spétki na dzien podjecia
niniejszej uchwaty.

2. taczna maksymalna liczba Akcji, do ktérych nabywania Uczestnicy bedg mogli naby¢
prawa w danym okresie motywacyjnym bedzie ustalana przez Rade Nadzorczg przed
rozpoczeciem danego okresu motywacyjnego, z zastrzezeniem, ze tgczna maksymalna liczba
Akcji na pierwszy okres motywacyjny zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza po przyjeciu
Regulaminu.

3. Akcje beda nabywane przez Uczestnikéw za posrednictwem wybranej w tym celu firmy
inwestycyjnej. Na zadnym etapie Programu Motywacyjnego Akcje nie bedg przedmiotem
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wiasnosci ani posiadania przez Spétke i bedg zapisywane na rachunkach papieréw
wartosciowych (rachunkach inwestycyjnych) Uczestnikow.

§ 7. Finansowanie nabycia Akcji - kapitat rezerwowy

1. W celu realizacji Programu Motywacyjnego stosownie do postanowien art. 396 § 4 i 5 oraz
art. 345 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o
ustanowieniu w przysztosci kapitatu rezerwowego na potrzeby sfinansowania nabycia Akcji
przez Uczestnikdw wraz z kosztami ich nabycia z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu
spotek handlowych moze byc¢ przeznaczona do podziatu pomiedzy akcjonariuszy, ktdrego
wysoko$¢ bedzie odpowiadata kwocie potrzebnej do sfinansowania nabycia Akcji, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 powyzej ("Kapitat Rezerwowy"), z zastrzezeniem, ze kwota Kapitatu
Rezerwowego nie przekroczy sumy: (i) kwoty stanowigcej iloczyn maksymalnej liczby Akgcji, o
ktorych mowa w § 6 ust. 1 powyzej, oraz maksymalnego kursu Akcji okreslonego przez Rade
Nadzorczg oraz (ii) kwoty kosztow posrednictwa firmy inwestycyjnej, przy czym cata suma
zostanie powiekszona 0 5%. W tym celu Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad
do podjecia wszelkich czynnosci majacych na celu utworzenie Kapitatu Rezerwowego, w tym
w szczegdlnosci do zwotania Walnego Zgromadzenia w celu podjecia stosownych uchwat w
sprawie utworzenia Kapitatu Rezerwowego oraz przygotowania i zgtoszenia Walnemu
Zgromadzeniu projektdw uchwat w sprawie utworzenia Kapitatu Rezerwowego.

2. Walne Zgromadzenie postanawia o przeznaczeniu w latach obrotowych 2026, 2027 i 2028
funduszy, ktdre tacznie beda odpowiadaty wartosci Kapitatu Rezerwowego, z kwoty, ktora
zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych bedzie mogta zosta¢ przeznaczona do
podziatu pomiedzy akcjonariuszy.

3. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do podjecia w czasie trwania Programu
Motywacyjnego wszelkich czynno$ci majacych na celu zapewnienie kapitatéw rezerwowych
Spotki w wysokosci, ktdra pozwoli na utworzenie Kapitatu Rezerwowego koniecznego do
sfinansowania nabycia Akcji przez Uczestnikéw wraz z kosztami ich nabycia, w szczegdlnosci
do rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu zatrzymywania odpowiedniej czesci zysku
Spotki wypracowanego w kolejnych latach obrotowych.

§ 8. Upowaznienia wykonawcze

1. W zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego upowaznia sie Zarzad oraz Rade
Nadzorczg do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych w celu
realizacji niniejszej uchwaty oraz do wykonywania wszelkich czynnosci prawnych i
faktycznych niezbednych do wdrozenia i przeprowadzenia Programu Motywacyjnego, w tym
w szczegdlnosci do przyjecia Regulaminu zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 4 ust. 1
powyzej i podejmowania wszelkich czynnosci opisanych w Regulaminie.

2. W zwiazku z realizacjg Programu Motywacyjnego upowaznia sie Zarzad do zawarcia z
wybrang firmg inwestycyjng umowy dotyczacej obstugi Programu Motywacyjnego.

§ 9. Postanowienia korncowe

1. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

2. Realizacja Programu Motywacyjnego jest uzalezniona od przyjecia Regulaminu dla danego
okresu trwania Programu Motywacyjnego.

w sprawie: zmiany par. 6 ust. 1 Statutu Budimex S.A. w zwigzku z
wprowadzeniem Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2025 (PKD 2025)

Na podstawie art. 430 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 lit. r) Statutu Spétki, uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z wprowadzeniem Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2025 (PKD 2025) par. 6
ust. 1 Statutu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

"Przedmiot dziatalnosci Spétki obejmuje:

1) Pozyskiwanie drewna (PKD 02.20),

Uchwata Przeciw
w sprawie: powolania cztonka Rady Nadzorczej Budimex S.A.

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 lit. g) Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Budimex S.A. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Pana Angel Luis Sanchez Gil do sktadu Rady Nadzorczej Budimex S.A.

jedenastej wspdinej kadenciji.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Przeciw
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2) Wydobywanie kamienia, piasku i gliny (PKD 08.1),

3) Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca pozostate gornictwo i wydobywanie (PKD 09.9),

4) Produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania (PKD
16.2),

5) Produkcja drzwi i okien z tworzyw sztucznych (PKD 22.23.),

6) Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych (PKD 22.24.),

7) Obrdbka i wykonczanie wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.25.),

8) Produkcja pozostatych wyrobdw z betonu, cementu i gipsu (PKD 23.66.),

9) Produkcja cegiet, dachéwek i materiatdw budowlanych, z wypalanej gliny (PKD 23.32),
10) Produkcja cementu, wapna i gipsu (PKD 23.5),

11) Produkcja wyrobdw z betonu, cementu i gipsu (PKD 23.6),

12) Produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych (PKD 25.1),

13) Obrébka metali i naktadanie powtok na metale; obrobka mechaniczna elementow
metalowych (PKD 25.5),

14) Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych (PKD 25.9),

15) Produkcja pozostatych maszyn ogolnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 28.29),

16) Produkcja maszyn do formowania metalu i obrabiarek do metalu (PKD 28.41.),

17) Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia (PKD 28.9),

18) Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych, maszyn i urzagdzen (PKD 33.1),
19) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.2),

20) Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdw (PKD 37.0),

21) Zbieranie odpadéw (PKD 38.1),

22) Odzysk zwigzany z odpadami (PKD 38.2),

23) Unieszkodliwianie odpadéw bez odzysku (PKD 38.3),

24) Dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
gospodarka odpadami (PKD 39.0),

25) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych (PKD 41.00.A),
26) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych (PKD 41.00.B),
27) Roboty zwigzane z budowg drog kotowych i szynowych (PKD 42.1),

28) Roboty zwigzane z budowg rurociggdw, linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
(PKD 42.2),

29) Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektdw inzynierii lgdowej i wodnej (PKD 42.9),
30) Rozbidrka i przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.1),

31) Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji
budowlanych (PKD 43.2),

32) Wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych (PKD 43.3),

33) Wykonywanie specjalistycznych roboét budowlanych w zakresie budowy budynkow (PKD
43.4),

34) Roboty budowlane specjalistyczne w zakresie inzynierii lgdowej i wodnej (PKD 43.5),
35) Posrednictwo w zakresie specjalistycznych ustug budowlanych (PKD 43.6),

36) Pozostate specjalistyczne roboty budowlane (PKD 43.9),

37) Pozostata sprzedaz hurtowa wyspecjalizowana (PKD 46.8),

38) Transport drogowy towardw oraz dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami
(PKD 49.4),

39) Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport (PKD 52.2),

40) Posrednictwo w transporcie (PKD 52.3),

41) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.1),

42) Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.),

43) Telekomunikacja (PKD 61),

44) Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji (PKD 61.9),

45) Dziatalno$¢ zwigzana z programowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i
dziatalnosci powigzane (PKD 62),

46) Dziatalnos¢ spotek holdingowych i spétek pozyskujacych finansowanie na rzecz innych
podmiotéw (PKD 64.2),

47) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalnych (PKD 64.9),
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48) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.11.),

49) Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
(PKD 68.12.A),

50) Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw
niemieszkalnych (PKD 68.12.B),

51) Realizacja pozostatych projektéw budowlanych (PKD 68.12.C),

52) Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),
53) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci wykonywana na zlecenie (PKD
68.3),

54) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20),

55) Dziatalnosc¢ central (head offices) (PKD 70.10),

56) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w
zakresie zarzadzania (PKD 70.20),

57) Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz zwigzane z nig doradztwo techniczne
(PKD 71.1),

58) Badania i analizy techniczne (PKD 71.2),

59) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych
(PKD 72.1),

60) Dziatalno$¢ w zakresie public relations i komunikacji (PKD 73.3),

61) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.2),

62) Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.1),

63) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.9),

64) Wynajem i dzierzawa pojazdéw silnikowych (PKD 77.1),

65) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych (PKD 77.3),
66) Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktdw, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD 77.4),

67) Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (PKD
78.1),

68) Dziatalno$¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 80.09.2),

69) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terendw zieleni (PKD 81),

70) Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wiaczajac dziatalnosé
wspomagdajacg (PKD 82.1),

71) Pozostate formy edukacji (PKD 85.5),

72) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (85.6),

73) Naprawa i konserwacja komputeréw i sprzetu (tele)komunikacyjnego (PKD 95.1)."

§ 2. W zwigzku ze zmianami Statutu wprowadzonymi w § 1 niniejszej uchwaty, uchwala sie
tekst jednolity Statutu uwzgledniajacy te zmiany, ktéry zawarty jest w zatgczniku do
niniejszej uchwaty. Zatacznik stanowi integralng czes$¢ niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym
zmian Statutu wprowadzonych na podstawie niniejszej uchwaty.
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