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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie: zatwierdzenia Jednostkowego Sprawozdania Finansowego KGHM
Polska Miedz S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A., przy uwzglednieniu sprawozdania
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikdw oceny Jednostkowego Sprawozdania
Finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 r. i po
jego rozpatrzeniu, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. zatwierdza Jednostkowe
Sprawozdanie Finansowe KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2024 r., na ktdre sktadajq sie:

1) Jednostkowe sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.,
wykazujace zysk netto w wysokosci 2 788 min zt,

2) Jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2024 r., wykazujgce zysk na facznych catkowitych dochodach w wysokosci 2 636 min zi,
3) Jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu
$rodkdéw pienieznych netto za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. o kwote 1 117 min
2zt oraz stan Srodkow pienieznych na dzien 31 grudnia 2024 r. w kwocie 367 min zt,

4) Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024
r., ktdre po stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje sumy w
wysokosci 50 405 min zt,

5) Jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym wykazujgce stan kapitatu
wihasnego na dzien 31 grudnia 2024 r. w kwocie 31 154 min z} oraz zwiekszenie stanu
kapitatu wtasnego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. o kwote 2 336 min zi,

6) noty objasniajgce do jednostkowego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za

Uchwata

w sprawie: zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2024 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A., przy uwzglednieniu sprawozdania
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikdw oceny Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2024 r. i po jego rozpatrzeniu, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. zatwierdza Skonsolidowane
Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedzZ S.A. za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2024 r., na ktore sktadajq sie:

1) Skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.
wykazujace zysk netto w wysokosci 2 870 min zt,

2) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 r. wykazujgce zysk na tacznych catkowitych dochodach w wysokosci 2 726
min zi,

3) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu
$rodkéw pienieznych netto za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. o kwote 1 033 min
2zt oraz stan Srodkow pienieznych na dzien 31 grudnia 2024 r. w kwocie 715 min zi,

4) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2024 r., ktore po stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje sumy w
wysokoéci 53 892 min zi,

5) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym wykazujgce stan kapitatu
wiasnego na dzien 31 grudnia 2024 r. w kwocie 31 058 min z} oraz zwiekszenie stanu
kapitatu wtasnego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. o kwote 2 428 min zi,

6) noty objasniajgce do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za

(801102102 pzu.pl

2/14



Uchwata

w sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci KGHM Polska
Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatlowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2024 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A., przy uwzglednieniu sprawozdania
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikdw oceny Sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2024
roku i po ich rozpatrzeniu, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2024
roku.

Za

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. udziela absolutorium Cztonkowi
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.:

- Panu Zbigniewowi Bryi,

- Panu Piotrowi Krzyzewskiemu,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwata Za
w sprawie: podziatu zysku KGHM Polska Miedz S.A. za rok 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu

KGHM Polska Miedz S.A. w sprawie podziatu zysku za rok 2024, po uprzednim zapoznaniu sie

z oceng Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A., uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. postanawia przekazac zysk Spotki

za rok 2024 w kwocie 2 787 596 997,52 PLN, w catosci na kapitat zapasowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwata Za
w sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz

S.A. za rok 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. zatwierdza Sprawozdanie Rady

Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. za rok 2024.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwata Przeciw
w sprawie: opinii Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KGHM Polska Miedz S.A.

dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

KGHM Polska Miedz S.A. za 2024 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. dziatajac na podstawie art. 90g ust.

6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych

(dalej: ,Ustawa”) oraz art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych, po zapoznaniu sie z trescig

Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. za

2024 rok (dalej: ,Sprawozdanie”), poddanego ocenie biegtego rewidenta —

PricewaterhouseCoopers Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Spotka

Komandytowa, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. wyraza pozytywng opinie co do

treSci Sprawozdania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwaly Za
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- Panu Mirostawowi Laskowskiemu,

- Pani Idze Lis,

- Panu Piotrowi Stryczkowi,

- Panu Andrzejowi Szydto

z wykonania przez niego obowigzkdw petnionych w 2024 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwaly

w sprawie nieudzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. nie udziela absolutorium Cztonkowi
Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A.:

- Panu Mirostawowi Kidoniowi,

- Panu Markowi Pietrzakowi,

- Panu Markowi éwidrowi,

- Panu Mateuszowi Wodejko,

- Panu Tomaszowi Zdzikotowi,

z wykonania przez niego obowigzkdw petnionych w 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu za 2015 rok.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. udziela absolutorium Cztonkowi
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.:

- Panu Mirostawowi Laskowskiemu,

- Panu Hubertowi Wirthowi,

- Panu Jarostawowi Romanowskiemu,

- Panu Marcinowi Chmielewskiemu,

- Panu Wojciechowi Kedzi.

z wykonania przez niego obowigzkdw petnionych w 2015 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. udziela absolutorium Cztonkowi
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wykonania przez niego obowigzkéw petnionych w
2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za dla wszystkich
cztonkéw Rady
Nadzorczej

Uchwata

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 33/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie z dnia 7 czerwca 2019 roku w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi spotkami, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie Uchwate nr 33/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KGHM Polska Miedz
S.A. z siedzibg w Lubinie z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w ten sposob, ze:

Wstrzymano sie od
glosu
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1) § 2 ust. 2 o brzmieniu:

2. Miesieczne Wynagrodzenie Stafe dla poszczegdinych cztonkow Zarzadu Spotki zawiera sie
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci
podstawy wymiaru, o

,,a) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkow organow zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotow zaleZnych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o

nadanym niniejszg uchwatg, w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata
w sprawie: zmiany Uchwaly nr 34/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie z dnia 7 czerwca 2019 roku w
sprawie ustalenia zasad ksztatltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej
Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami oraz § 21 ust 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM
Polska Miedz S.A. uchwala, co nastepuje:
§1
Zmienia sie Uchwate nr 34/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KGHM Polska Miedz
S.A. z siedzibg w Lubinie z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej w ten sposob, ze:
1) dotychczasowe brzmienie § 1 ust. 1:
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektdrymi spétkami oraz mnoznika:

dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 2,2;

dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej — 2,0”
otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej w wysokosci 2,75-
krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust, 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujacych niektorymi spotkami, z
uwzglednieniem innych aktow prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe
wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na dany rok.”
2)po ust. 1 w § 1 dodaje sie ustepy la. — 1c. w brzmieniu:
»1a. dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie miesieczne wynagrodzenie
okresfone w ust. 1 0 10%,
1b. dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie miesieczne
wynagrodzenie okresfone w ust. 1 0 9%,
1c. dla Sekretarza Rady Nadzorczej poadwyzsza sie miesieczne wynagrodzenie okreslone w
ust. 108%.”
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za

Uchwata

w sprawie: zmiany , Polityki wynagrodzen Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. dziatajac na podstawie art. 90d ust.
1 oraz 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. wprowadza nastepujgce zmiany do
tekstu jednolitego ,Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej KGHM Polska
Miedz S.A.”, przyjetego uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KGHM Polska Miedz
S.A. Nr 31/2024 z dnia 5 lipca 2024 r.:

Wstrzymano sie od
glosu
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1) w Rozdziale I. ,Wstep”: w ust. 1 po wyrazie ,2005 r.”skresla sie wyrazy ,(t.j.
Dz.U. z2022 r., poz. 2554)”
w ust. 2 po wyrazie ,2016 r. ”skre$la sie wyrazy ,(t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1907)”

2) w Rozdziale II. ,Definicje i skroty”:

w ust. 3 po wyrazie ,publicznych”skresla sie wyrazy ,(tj. Dz.U. z 2022 r., poz.
2554)”

w ust. 4 po wyrazie ,spotkami”skresla sie wyrazy ,(t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1907)”

3) w Rozdziale 1V. ,Zasady wynagradzania oraz podstawowe informacje o zasadach
powotywania cztonkéw rady nadzorczej”:

w ust. 2 po wyrazach ,Rady Nadzorczej”dodaje sie wyrazy ,, uwzgledniajace rowniez
prace w komitetach Rady Nadzorczej, ustala sie w wysokosci 2, 75-krotnosci podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r, o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri 0sob kierujacych niektorymi spotkami, z uwzglednieniem innych
aktow prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisow
ustaw o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.”

po ust. 2 dodaje sie ustepy 2a. — 2c. w brzmieniu:

,2a. dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie miesieczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 2 0 10%,
2b. dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyZsza sie miesieczne
wynagrodzenie okresjone w ust. 2 0 9%,
2c. dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzZsza sie miesieczne wynagrodzenie okreslone w
ust. 2 0 8%.

ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 wyzej,
bez wzgledu na liczbe zwotanych w danym miesigcu posiedzen. W przypadku powotania
Cztonka Rady Nadzorczej lub wygasniecia jego mandatu w ciggu miesiaca, z tytutu petnienia
funkgii w Radzie Nadzorczej przystuguje mu, z zastrzeZzeniem postanowienia ust. 4,
wynagrodzenie proporcjonalne do liczby dni kalendarzowych petnienia funkcii w danym
miesigcu.”

4) w Rozdziale V. ,Zasady wynagradzania oraz podstawowe informacje o zawieraniu uméw z
cztonkami zarzadu”:

ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla poszczegdinych cztonkow Zarzadu
zawiera sie w przedziale kwotowym mieszczacym sie od siedmiokrotnosci do
pletnastokrotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako srednia arytmetyczna wysokoscl
przecietnych miesiecznych wynagrodzeri w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagrod z
zysku, ogtoszonych przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartatow z 3
petnych, nastepujacych po sobie ostatnich lat, poprzedzajacych rok, na ktory ustalana jest
podstawa wymiaru.”

ust. 3 pkt 3 lit. @) otrzymuje brzmienie:

,,a) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkow organow zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotow zaleZnych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow odpowiadajacych zasadom okreslonym w
Ustawie, z uwzglednieniem innych aktow prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych
podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
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ustawy budzetowej na dany rok;”
ust. 3 pkt 2 lit. I) otrzymuje brzmienie:

) realizacjia celow i oddziatywari innych niz wskazane pod lit. j-k, zwigazanych ze

zrownowazonym rozwojem (ESG);”

w ust. 3 pkt 2 dodaje sie litere m) o nastepujgcym brzmieniu:

M) zapewnienie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.”

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Opis kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych dotyczacych
przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia (Kryteria). Kryteria sg
kazdorazowo okreslane przez Rade Nadzorcza
przy formufowaniu kazdego z celow zarzadczych.
W szczegolnosci moZliwymi kryteriami dla
przyktadowych celow moga byc: Cel

Kryterium

wzrost wartosci Spotki

wzrost wskaznika kapitalizacja Spotki/ka
wifasne

realizacja zadari i iniciatyw ujetych w strategii
Spotki, w tym w obszarze ESG

spetnienie wybranych celow biznesowyd
okreslonych w strategii Spotki

optymalizacja kosztow dziatalnosci Spotki

spadek okreslonych kategorii kosztow w
okresie/spadek jednostkowych kosztow

osiggniecie EBITDA na poziomie zaktadanym w
BudZecie na dany rok obrotowy

osiggniecie poziomu EBITDA

utrzymanie wskaznikow wynikajacych z umow
kredytowych (Net debt/EBITDA) -wskaznik
zadtuzenie netto/EBITDA

utrzymanie wskaznikow na dzier bilansd

wzrost zysku netto albo EBITDA

wzrost o okreslony % w stosunku do ro
poprzedniego.

poprawa bezpieczeristwa i higieny pracy

utrzymanie/spadek wskaznika wypadko
(LTIFR) rok do rokuy realizacji okreslone
Iniciatywy w zakresie podniesienia pozid
bezpieczeristwa i higieny pracy

ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko
naturalne

ograniczenie emisji okreslonych substan
srodowiska/ograniczenie opfat z tytutu é

rownosc wynagrodzeri kobiet i mezczyzn

podjecie dziatan zaradczych w odniesier|
nieuzasadnionych roznic w wynagrodze,
wynikajgcych z badania luki ptacowej

rownosc w zatrudnieniu kobiet | mezczyzn

udziat kobiet | mezczyzn na poszczegolr
poziomach struktury organizacyjnej na
rekomendowanych poziomach oraz row
w awansach

Uchwata

w sprawie: wprowadzenia w Statucie Spétki zmian dotyczacych postanowien

ogolnych i zmian redakcyjnych

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie,
dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt 5
Statutu KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie, uchwala co nastepuje:

§1

Wstrzymano sie od
glosu
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Dokonuje sie nastepujacych zmian w ,Statucie KGHM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedziba
w Lubinie” (dalej: ,Statut”):

1) W § 2 Statutu po ust. 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

2. Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.”

2) W § 3 ust. 2 Statutu po wyrazie ,panstwowych” skresla sie wyrazy:

ADz.U. Nr. 51, poz. 298 z pozn. zm.)”

3) § 4 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. Spotka dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, ustawy z dnia 30 sierpnia 1996
roku o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow, ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych i innych stosownych przepisow
prawa.”

4) § 5 ust. 2 Statutu otrzymuje brzmienie:

~2. Spotka moze tworzyc swoje oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne, zarowno w kraju jak i za granica.”

5) W § 5 Statutu po ust. 2 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

3. Spotka moze byc¢ udziatowcem lub akcjonariuszem w spotkach prawa handlowego w kraju
/ za granica.

4. Spotka moze zawigzywac spotki, a takze tworzyc i uczestniczyc w innych przewidzianych
przepisami prawa organizacjach.”

6) § 12 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. Zarzad sktada sie z 1 do 7 0sob powotywanych na wspolng kadencje. Kadencja Zarzadu
trwa trzy kolejne petfne lata obrotowe.”

7) W § 12 ust. 4 Statutu po wyrazie ,Zarzadu” skresla sie wyraz:

~Spotki”

8) W § 12 ust. 41 Statutu po wyrazie ,Zarzadu” skresla sie wyraz:

~Spotki”

9) W § 13 ust. 1 Statutu po wyrazie ,Zarzad” skresla sie wyraz:

~Spotki”

10) § 18 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. Rada Nadzorcza powinna byc¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesigce.”

11) § 19 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej.”

12) § 19 ust. 4 Statutu otrzymuje brzmienie:

4. Rada Nadzorcza moze rowniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc. Uchwata podjeta
w taki sposob jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej wzieta udziat w
gfosowaniu.”

13) W § 19 Statutu po ust. 4 Statutu dodaje sie ust. 5, ktory otrzymuje brzmienie:

5. Czlonek Rady Nadzorczej moze uczestniczyc w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.”

14) W § 22 Statutu skresla sie ustepy od 3 do 5 i dotychczasowe ustepy od 6 do 8
otrzymuja odpowiednio numeracje od 3do 5

15) Tytut Rozdziatu V. Statutu otrzymuje brzmienie:

SV 0RGMAHZ%CJ4F%ZEZEHEBR)RSTMM.[GI%#%%)4RKA.SR§£k’”

16) W § 31 Statutu po wyrazie ,Zarzad” skresla sie wyraz:

~Spotki”

17) § 33 ust. 2 Statutu otrzymuje brzmienie:

2. Spotka moze tworzyc i znosic, uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne fundusze i kapitaty
celowe na poczgtku i w trakcie roku obrotowego. ”

18) W § 34 ust. 1 Statutu po wyrazie ,Zarzad” skresla sie wyraz:

~Spotki”

19) W § 34 Statutu skresla sie ust. 2, a dotychczasowe ustepy od 3 do 4 otrzymuja
odpowiednio numeracje od 2 do 3.
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20) § 35 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:

»1. Sposob przeznaczenia zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.”

21) W § 35 ust. 5 Statutu po wyrazie ,,Zarzad” skresla sie wyraz:

~Spotki”

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg KGHM Polska Miedz S.A. do wprowadzenia w tekScie Statutu
zmian redakcyjnych polegajacych na:

1) wprowadzeniu ciggtej numeracji jednostek redakcyjnych Statutu i jednolitej ich formy,

2) uzgodnieniu wewnetrznych odwotan w zwigzku ze zmianami numeracji jednostek
redakcyjnych Statutu,

3) ujednoliceniu zapisu tych samych wyrazéw uzytych w tekscie Statutu poprzez zapis tych
samych wyrazéw w kazdym przypadku w sposéb jednolity,

4) usunieciu jednostek redakcyjnych, ktdrych tre$¢ zostata usunieta przy okazji poprzednich
zmian Statutu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia z moca obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Uchwata

w sprawie: wprowadzenia w Statucie Spotki zmian dotyczacych Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie,
dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt 5
Statutu KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie, uchwala co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujacych zmian w ,Statucie KGHM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedziba
w Lubinie” (dalej: ,Statut”):

1) § 12 ust. 3 Statutu otrzymuje brzmienie:

3. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu i
Wiceprezesow Zarzadu. Rada Nadzorcza powotuje cztonkow Zarzadu po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikaci
kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem
postanowien ust. 5 oraz ust. 7 do 15 dotyczacych wyboru lub odwotania cztonka Zarzadu
wybieranego przez pracownikow Spotki w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 roku o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow:

1) Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych powotanie cztonka Zarzadu.

2) Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzadu
okresla, w drodze uchwaty, szczegdtfowe zasady i tryb tego postepowania, w tym w
szczegolnosci: stanowisko bedace przedmiotem postepowania, termin i miejsce
przyjmowania zgtoszeri, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres
zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i sposob oceny
kandyaata.

3)Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone w ust. 4 i 41.”

2) § 12 ust. 5 zdanie pierwsze Statutu otrzymuje brzmienie:

5. Cztonkowie Zarzadu, w tym cztonek Zarzadu wybrany przez pracownikow, mogag byc¢
odwoftani przez Rade Nadzorcza przed uptywem kadencji, co nie narusza ich uprawnier
wynikajgcych ze stosunku prawnego dotyczgcego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.”

3) § 16 Statutu otrzymuje brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza sktada sie z 7 do 10 cztonkow. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspoina i
trwa trzy kolejne petne lata obrotowe. W przypadku wyborow do Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania grupami, liczbe cztonkow Rady Nadzorczej w granicach oznaczonych wyzej
okresla Walne Zgromadzenie.

1. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

2. Odwotanie, rezygnacja albo smierc cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez
pracownikow Spotki oraz pracownikow jej jednostek zaleznych w rozumieniu art. 12 ust, 8
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach
pracownikow, skutkuje przeprowadzeniem wyborow uzupetniajacych. Wybory takie zarzadza

Wstrzymano sie od
glosu
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Rada Nadzorcza w terminie trzech tygodni.

3. Szczegotowy tryb wyborow oraz odwotania cztonkow Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikow Spotki oraz pracownikow jej jednostek zaleznych w rozumieniu art. 12
ust, 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach
pracownikow, okresla regulamin wyborczy uchwalany przez Rade Nadzorcza.

4, Co najmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej spetfnia kryteria niezaleZznosci
okreslone w art, 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na
GPW, uchwalonych przez Rade Nadzorczg Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
5. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spefniac kryteria niezaleznosci
okreslone w ust, 5 przez caly okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy Rada
Nadzorcza lub Zarzad poweZmie wiadomosc, Ze niezalezny cztonek Rady Nadzorczej, przestat
w trakcie trwania mandatu spetniac kryteria niezaleznosci i gdy uniemoZliwia to spetnienie
przez Spotke kryterium posiadania co najmniej dwdch cztonkow niezaleznych, nalezy podjac
czynnosci, majace na celu wezesniejsze ztozenie mandatu przez takiego cztonka Rady
Nadzorczej lub jego odwoftanie.

6. Przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej, osoba kandydujgca na niezaleznego
czfonka Rady, zobowigzana jest ztoZyc¢ oswiadczenie na pismie, iz spetnia kryteria
niezaleznosci, okreslone w ust. 5.

7. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazac Zarzadowi informacje na temat swoich
powigzar natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej mogacej miec wptyw na jego stanowisko,
z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% liczby gtosow na
Walnym Zgromadzeniu. Informacje nalezy przekazac po powotaniu na cztonka Rady
Nadzorczej, a takze w trakcie trwania mandatu, o ile okolicznosci te ulegty zmianie.”.

4) § 17 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorczej nie pozZniej niz w terminie
czternastu dni, po powofaniu Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje:

1) Zarzad lub

2) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, na ktorym nastapit wybor Rady Nadzorczej lub
3) najstarszy cztonek nowo powotanej Rady Nadzorczej.

1. Przedmiotem obrad pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej jest ukonstytuowanie
sie Rady Nadzorczej, w tym w szczegdinosci wybor Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwofac z funkcji Przewodniczacego, jego
Zastepce I Sekretarza Rady.”.

5) § 18 ust. 2 Statutu otrzymuje brzmienie:

+2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma obowigzek zwoftac posiedzenie
Rady Nadzorczej, takZze na pisemny wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.
Posiedzenie powinno odbyc sie w ciaggu dwoch tygodni, od chwili otrzymania przez
Przewodniczagcego wniosku zawierajgcego proponowany porzadek obrad.”

6) W § 18 Statutu po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

~3. Rada Nadzorcza moze odbyc posiedzenie bez formalnego zwoftania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to zgode i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do
wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.”

7) W § 19 Statutu dotychczasowe ustepy od 5 do 6 otrzymujg odpowiednio
numeracje od 6 do 7 i otrzymujg brzmienie:

6. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyborow
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego Zastepcy, powotania, odwotania i zawieszenia w
czynnosciach cztonkow Zarzadu oraz uchylenia takiego zawieszenia.

7. Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, okreslajacy jej organizacje i sposob
wykonywania czynnoscl.”

8) § 20 ust. 2 Statutu otrzymuje brzmienie:

2. Oprocz spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu, do szczegolnych
uprawnieri Rady Nadzorczej nalezy:

1) sporzadzanie corocznych sprawozdari o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

2) sporzgdzanie i sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia
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corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie Rady
Nadzorczej),

3) rozpatrywanie przedktadanej Radzie Nadzorczej oceny skutecznosci funkcjonowania
systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem (compliance), jak rowniez funkcji audytu wewnetrznego oraz sprawozdania Zarzadu
w tym zakresie,

4) ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki | Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy,

5) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

6) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania z wynikow ocen,
o ktorych mowa w pkt 47 5,

7) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium dla cztonkow Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkow,

8) badanie i kontrola dziatalnosci oraz stanu finansowego Sportki,

9) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdari o
ktorych mowa w pkt 1 oraz atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,

10) zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach poszczegoinych lub wszystkich
cztonkow Zarzadl,

11) delegowanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

12) ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkow umow o swiadczenie
usfug zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkow Zarzadu
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0osob kierujacymi niektorymi
spotkami,

13) zatwierdzanie Regulaminu Zarzaadu,

14) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planow dziatalnosci Spotki,

15) opiniowanie wnioskow Zarzadu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

16) wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci (w tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia);

b) udzielanie poreczeri i poZyczek podmiotom gospodarczym, w ktorych Spotka posiada
ponizej 1/3 glosow z akcji lub udziatow na Walnych Zgromadzeniach/Zgromadzeniach
Wsspoinikow tych podmiotow;

¢) tworzenie i przystepowanie do spotek handlowych;

d) zbywanie akcji i udziatow w podmiotach zaleznych Spotki;

e) tworzenie za granicg oddziatow, spotek, przedstawicielstw i innych jednostek
organizacyjnych lub podmiotow gospodarczych;

f) objecie lub nabycie akcji lub udziatow innej Spotki;

g) ustanawianie i likwidacje fundacji;

17) powotywanie | odwotywanie cztonkow Zarzadu, z zastrzeZzeniem § 12 Statutu Spotki,
18) wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spotki w srodki trwate, ktdre spefniaja jeden z
warunkow:

a) inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne w srodki trvate
Spotki na dany rok obrotowy;

b) inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w srodki trwate Spotki na dany
rok obrotowy, jezeli inwestycja nie spefnia kryterium planowanej efektywnosci w porownaniu
do przyjetej stopy zwrotu z kapitatu w Spofce.

19) wyrazanie zgody w zakresie okreslenia sposobu wykonywania prawa gtosu przez
reprezentanta KGHM Polska MiedZ S.A. na Zwyczajnymy/Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu/Zgromadzeniu Wspoinikow spotek, wobec ktorych Spotka jest przedsiebiorca
dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow, w sprawach.:

a) zawigzania przez spotke innej spotki;

b) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki;

¢) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki;

d) podwyzZszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki;
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e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) umorzenia udziatow lub akcji;

g) ksztattowanie wynagrodzer cztonkow Zarzadow oraz rad nadzorczych;

h) postanowienia dotyczacego roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

) w sprawach, o ktorych mowa w art, 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem paristwowym, z zastrzeZzeniem § 34 ust. 4.

20) opiniowanie sporzadzonych przez Zarzad sprawozdari o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, usfugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
Z zarzgdzaniem,

21) opiniowanie zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci prowadzonej
przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,

22) opiniowanie zmiany zasad zbywania sktadnikow aktywow trwatych, o ktorych mowa w &
337

23) zatwierdzanie polityki wynagrodzer dla grupy kapitatowej,

24) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad.”

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczag KGHM Polska Miedz S.A. do wprowadzenia w tekScie Statutu
zmian redakcyjnych polegajacych na:

1) wprowadzeniu ciggtej numeracji jednostek redakcyjnych Statutu i jednolitej ich formy,
2) uzgodnieniu wewnetrznych odwotan w zwigzku ze zmianami numeracji jednostek
redakcyjnych Statutu,

3) ujednoliceniu zapisu tych samych wyrazow uzytych w tekscie Statutu poprzez zapis tych
samych wyrazéw w kazdym przypadku w sposéb jednolity,

4) usunieciu jednostek redakcyjnych, ktorych tre$¢ zostata usunieta przy okazji poprzednich
zmian Statutu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia z moca obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uchwata

w sprawie: wprowadzenia w Statucie Spoétki zmian dotyczacych Walnego
Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie,
dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt 5
Statutu KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie, uchwala co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w ,Statucie KGHM Polska Miedz Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Lubinie” (dalej: ,Statut”):

1) § 23 Statutu otrzymuje brzmienie:

»1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzeZzeniem wyjatkow prawem przewidzianych.

1. Porzadek obrad ustala Zarzad, z zastrzezeniem wyjatkéw prawem przewidzianych.
2. Skarb Paristwa moze zwotac Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwofa go w ustawowym terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie
uzna za wskazane.

3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego moga Zadac umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4, Whiosek akcjonariuszy dotyczacy zdjecia z porzadku obrad badz zaniechania
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad, jest poddawany pod gtosowanie, ale
nie wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia.”

2) § 27 Statutu ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Glosowanie jest jawne. Tajne gfosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
0 odwofanie cztonkow organow Spotki lub likwidatorow Spotki, badz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadfto tajne gtosowanie zarzadza

Wstrzymano sie od
glosu
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sie na wniosek chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu. Walne zgromadzenie moze powzigc

uchwafte o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji
powotywanej przez walne zgromadzenie.”

3) § 28 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego Zastepca, po
czym sposrod osob uprawnionych do gtosowania wybiera sie przewodniczacego.

1. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegotowo tryb
prowadzenia obrad, Uchwata Walnego Zgromadzenia wymaga wiekszosci 3/4 gfosow
oddanych.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Zarzadu biorg udziat w obradach
Walnego Zgromadzenia w sktadzie umoZliwiaigcym wypowiedzenie sfe na temat spraw
bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

3. Cztonkowie Zarzgdu obecni na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu prezentujg
uczestnikom tego Zgromadzenia wyniki finansowe Spotki oraz inne istotne informacje, w tym
niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajacym zatwierdzeniu przez Waine
Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzgdu obecni na Zgromadzeniu omawiajg istotne zdarzenia
dotyczace minionego roku obrotowego, porownujg prezentowane dane z latami
wezesniejszymi | wskazujg stopieri realizacji planow minionego roku.

4. Zarzad jest zobowigzany zapewnic obecnosc biegtego rewidenta na tych Walnych
Zgromadzeniach, ktorych porzadek obrad przewiduje rozpatrywanie spraw finansowych
Spotki,”.

4) § 29 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdari
finansowych, w tym sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki, za ubiegty rok
obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat,

3) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,

4) zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki,

5) zmiany Statutu Spotki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) sposob i warunki umorzenia akcji,

8) potaczenie, podziat i przeksztatcenie Spoiki,

9) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

10) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

11) wyraZzanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12) wszelkie postanowienia dotyczace roszczer o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

13) nabycie akcji wlasnych Spotki, ktore majg byc zaoferowane do nabycia pracownikom lub
osobom, ktore byly zatrudnione w Spofce lub spofce z nig powigzanej przez okres co
najmniej trzech lat,

14) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkow Rady Nadzorczej zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujacych niektorymi
spotkami,

15) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzeri czlonkow Zarzadu zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujacych niektorymi
spotkami,

16) przyjecie polityki wynagrodzer cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z ustawg z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

17) oprocz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy
okreslone w Kodeksie spotek handlowych oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
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2. Kompetencje wymienione w ust. 1, z wyjagtkiem oznaczonych w ust. 1 pkt 3 oraz pkt 14 i
Pkt 15 Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu Spotki, przedfoZony facznie ze
sprawozaaniem lub pisemng opinig Rady Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach
powinien byc zaopiniowany przez Zarzad i Rade Nadzorcza. Brak opinii Zarzadu lub Rady
Nadzorczej nie wstrzymuje rozpatrzenia sprawy.

3. Sprawy wymienione w ust, 1 pkt 6, 8, 13 wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wiekszoscig 3/4 oddanych gtosow.”

5) § 331 Statutu otrzymuje brzmienie:

»Walne Zgromadzenie okresla w drodze uchwaty zasady zbywania sktadnikow aktywow
trwatych o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, chyba Ze wartosc zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000 zt.”

6) § 35 ust. 4 Statutu otrzymuje brzmienie:

4. Termin nabycia praw do dywidendy oraz termin wypfaty dywidendy ustala Walne
Zgromadzenie, a ogtasza Zarzad. Wyptata dywidendy powinna nastapic nie pozniej niz w
ciagu awdch miesiecy od dnia podjecia uchwaty o podziale zysku.”

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczag KGHM Polska Miedz S.A. do wprowadzenia w tekScie Statutu
zmian redakcyjnych polegajacych na:

1) wprowadzeniu ciaggtej numeracji jednostek redakcyjnych Statutu i jednolitej ich formy,

2) uzgodnieniu wewnetrznych odwotan w zwigzku ze zmianami numeracji jednostek
redakcyjnych Statutu,

3) ujednoliceniu zapisu tych samych wyrazéw uzytych w tekscie Statutu poprzez zapis tych
samych wyrazow w kazdym przypadku w sposdb jednolity,

4) usunieciu jednostek redakcyjnych, ktdrych tre$¢ zostata usunieta przy okazji poprzednich
zmian Statutu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia z moca obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.
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