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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie Sposob gltosowania

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za
rok 2024

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393
pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 1) Statutu
Medicalgorithmics S.A. zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Medicalgorithmics S.A. za rok
2024, sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej, sktadajace sie z:

1) sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2024 roku wykazujacego po
stronie aktywdw i pasywdw sume 99 369 tys. PLN (dziewiecdziesigt dziewie¢ milionéw trzysta
sze$cdziesigt dziewiec tysiecy ztotych);

2) sprawozdania z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku wykazujacego strate netto w wysokosci 13 842 tys. PLN (trzynascie
miliondw osiemset czterdziesci dwa tysigce ztotych);

3) sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku wykazujacego kapitat wiasny na 31 grudnia 2024 roku w wysokosci 80 922 tys. PLN
(osiemdziesiat milionéw dziewieéset dwadziescia dwa tysiace ztotych);

4) sprawozdania z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku wykazujgcego stan $rodkdw pienieznych na 31 grudnia 2024 roku w
kwocie 4 785 tys. PLN (cztery miliony siedemset osiemdziesiat piec tysiecy ztotych);

5) informacji objasniajgcych do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2024

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 §
5 Kodeksu Spétek Handlowych zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2024, sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, sktadajace sie z:

1) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2024 roku
wykazujgcego po stronie aktywow i pasywow sume 105 814 tys. PLN (sto pie¢ milionéw
osiemset czternascie tysiecy ztotych);

2) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujgcego strate netto w wysokosci 16 079 tys. PLN
(szesnascie miliondw siedemdziesiat dziewiec tysiecy ztotych), w tym strate netto
przypadajgca na akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A. w wysokosci 16 081 tys. PLN
(szesnascie miliondw osiemdziesiat jeden tysiecy ztotych);

3) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku wykazujgcego na 31 grudnia 2024 kapitat wtasny przypadajacy na
akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A. w wysokosSci 77 174 tys. PLN (siedemdziesiat siedem
miliondw sto siedemdziesigt cztery tysigce ztotych);

4) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujgcego stan $rodkéw pienieznych na 31 grudnia
2024 roku w kwocie 5 504 tys. PLN (pie¢ miliondw piecset cztery tysigce ztotych);

5) informacji objasniajgcych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Medicalgorithmics
S.A. oraz z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej Medicalgorithmics w 2024 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 §
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2 pkt 1) oraz 395 § 5 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 1) Statutu
Medicalgorithmics S.A. zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Medicalgorithmics
S.A. oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata

w sprawie pokrycia straty za rok 2024

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz
§ 14 pkt 6) Statutu Medicalgorithmics S.A., po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w przedmiocie
pokrycia straty za rok 2024, postanawia, ze strata netto w wysokosci 13 842 tys. PLN
(trzynascie miliondw osiemset czterdziesci dwa tysigce ztotych) za rok 2024 zostanie pokryta
z zyskéw z lat przysztych.

Za

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393
pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu
Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu w 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwaly Za dla wszystkich
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu cztonkow Zarzadu
§1

Uchwaly
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej.

Za dla wszystkich
cztonkéw Rady

w sprawie powotania cztonkow Rady Nadzorczej kolejnej kadencji

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A., dziatajgc na podstawie art. 385 § 1
Kodeksu spdtek handlowych oraz § 17 ust. 2 Statutu Medicalgorithmics S.A., powotuje:

§1 Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393
pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu
Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej w 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r., absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w powyzszym okresie.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata Za
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji
§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 3 w zwigzku z § 17 ust.
1 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. ustala liczbe
cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji na 5 (pie¢) osdb.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
Uchwaty Za
w sprawie powotania cztonkow Rady Nadzorczej kolejnej kadencji
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A., dziatajgc na podstawie art. 385 § 1
Kodeksu spétek handlowych oraz § 17 ust. 2 Statutu Medicalgorithmics S.A., powotuje:
- Panig Marzene Piszczek,
- Pana Michata Wnorowskiego,
w sktad Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. nowej kadencji trwajacej 3 (trzy) lata do
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
Uchwaly Wstrzyma#tw sie od
glosu
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- Pana Michata Zéttowskiego,

- Pana Pawfa Lewickiego,

- Pana Maksymiliana Fraszke,

w skitad Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. nowej kadencji trwajacej 3 (trzy) lata do
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata

w sprawie zmiany wprowadzonego w Spotce Programu Motywacyjnego oraz
przyjecia tekstu jednolitego Programu Motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A., w zwigzku z podjeciem w dniu 19
grudnia 2023 r. uchwaly nr 5/12/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie wprowadzenia w Spotce Programu
Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki oraz emisji
warrantdéw subskrypcyjnych z wylgczeniem w catosci prawa poboru akcjonariuszy w
odniesieniu do warrantdw subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu
warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.
(,Uchwata Programu Motywacyjnego”), zmienionej uchwatg nr 19/06/2024 z dnia 12
czerwca 2024 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w
Warszawie w sprawie zmiany wprowadzonego w Spdtce Programu Motywacyjnego
(,Program Motywacyjny”), uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia niniejszym o przyjeciu zmiany we wprowadzonym w
Spotce Programie Motywacyjnym poprzez zmiane ust. 7 pkt a) w § 3 przyjetego w Spdtce
Programu Motywacyjnego i nhadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:

»7. Warunek Lojalno$ciowy uznaje sie za spetniony takze w stosunku do osoby Uprawnionej,
ktéra pomimo niepozostawania w stosunku prawnym lub organizacyjnym ze Spotkg lub jej
spotka zalezng nieprzerwanie przez caty Okres Nabywania Uprawnien od momentu
przyznania jej Warrantéw Subskrypcyjnych, spetnia co najmniej jeden z nastepujacych
warunkow:

przestata pozostawac w takim stosunku ze Spotka lub jej spdtka zalezng w okresie do 3
(trzech) miesiecy przed zamknieciem transakcji spetniajgcej definicje Zmiany Kontroli, o
ktdrej mowa w ust. 22 ponizej, o ile zakonczenie stosunku prawnego lub organizacyjnego ze
Spotka lub jej spdtka zalezng nastapito z przyczyn nielezacych po stronie Uprawnionego;”.
§2

W zwigzku z postanowieniami § 1 niniejszej uchwaty przyjmuje sie tekst jednolity Programu
Motywacyjnego, uwzgledniajgcy zmiany Programu Motywacyjnego wprowadzone uchwatg nr
19/06/2024 z dnia 12 czerwca 2024 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zmiany
wprowadzone w § 1 niniejszej uchwaty, w nastepujgcym brzmieniu:

#81

1 Postanawia sie o wprowadzeniu w Spotce programu motywacyjnego dla
Uprawnionych w znaczeniu podanym ponizej, ktéry bedzie zrealizowany zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty (,Program Motywacyjny”).

2 W celu realizacji Programu Motywacyjnego warunkowo podwyzsza sie kapitat
zaktadowy Spétki o kwote nie wyzszg niz 29.858,40 zt (dwadziescia dziewiec tysiecy osiemset
piecdziesigt osiem ztotych czterdziesci groszy) w drodze emisji:

3 nie wiecej niz 99.528 (dziewiecdziesiat dziewiet tysiecy piecset dwadzieScia osiem)
akcji zwyktych na okaziciela serii M o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec groszy) kazda
(,Akcje Serii M");

4 nie wiecej niz 99.528 (dziewieldziesiat dziewiet tysiecy piecset dwadzieScia osiem)
akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
(.Akcje Serii N");

5 nie wiecej niz 99.528 (dziewiecdziesiat dziewiec tysiecy piecset dwadzieScia osiem)
akcji zwyktych na okaziciela serii O o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
(,Akcje Serii 0").

Za
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6 Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spodtki jest przyznanie
praw do objecia Akcji Serii M, Akcji Serii N oraz Akcji Serii O (dalej tacznie jako ,,Akcje”)
Uprawnionym bedgcym posiadaczami Warrantdw Subskrypcyjnych, ktére zostang
wyemitowane na podstawie niniejszej uchwaty.

7 Prawo do objecia Akcji bedzie mogto by¢ wykonane przez Uprawnionych bedacych
posiadaczami Warrantow Subskrypcyjnych, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale
oraz w regulaminie programu motywacyjnego przyjetym przez Rade Nadzorczg Spotki
(,Regulamin Programu”).

8 Prawo do objecia Akcji bedzie mogto by¢ wykonane nie pdzniej niz do dnia 31
grudnia 2029 r.
9 Ustala sie cene emisyjna Akgji (,Cena Emisyjna”) na kwote stanowigcg 90%

(dziewiecdziesiat procent) $redniej ceny rynkowej z okresu 90 dni przed dniem zatwierdzenia
niniejszej uchwaty przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy w czasie, w
ktérym dokonywany byt obrét tymi akcjami na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (przy czym przez Srednig cene rynkowg
nalezy rozumie¢ Srednig arytmetyczng z cen akcji Spotki na zamkniecie notowan w dniach
sesyjnych) oraz pomniejszong o przypadajaca na jedng akcje sume dywidend wypfaconych w
okresie od dnia niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do dnia objecia Akcji.
7. Akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujacych zasadach:
a) Akcje wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych w
danym roku obrotowym, najpdzniej do dnia dywidendy, ustalone przez Walne Zgromadzenie
Spotki, wiacznie, biorg udziat w podziale zysku poczawszy od pierwszego dnia roku
obrotowego poprzedzajgcego rok obrotowy, w ktorym te Akcje zostaty wydane lub zapisane
na rachunku papieréow wartosciowych;
b) Akcje wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych w
danym roku obrotowym, po dniu dywidendy, ustalonym przez Walne Zgromadzenie Spotki,
biorg udziat w podziale zysku poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym
Akcje te zostaty wydane lub zapisane na rachunku papieréw wartosciowych.
8. W interesie Spdtki, wytgcza sie w catosci prawo poboru Akcji przystugujgce akcjonariuszom
Spotki. Pisemna opinia Zarzagdu Spotki uzasadniajgca powody wytgczenia prawa poboru Akcji
dotychczasowych akcjonariuszy oraz proponowang cene emisyjng Akcji stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
§2
1. Akcje beda przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.
bez sporzadzania i publikacji prospektu emisyjnego stosownie do art. 1 ust. 5 lit a)
Rozporzadzenia 2017/1129. Zobowigzuje sie i upowaznia Zarzad Spoétki do podjecia wszelkich
niezbednych czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem i wprowadzeniem Akcji do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW Gietde Papieréow Wartosciowych w Warszawie
S.A. stosownie do niniejszej uchwaty.
2. Akcje beda zdematerializowane w rozumieniu Ustawy o Obrocie. Upowaznia sie
Zarzad Spotki do zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. umowy o
rejestracje w depozycie papierow wartosciowych Akgcji, a takze do podjecia wszelkich innych
niezbednych czynnosci zwigzanych z ich dematerializacja.
3. Postanowienia niniejszego § 2 majg zastosowanie tak dtugo jak jakiekolwiek akcje
Spotki sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
§3
Pod warunkiem zarejestrowania warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, o
ktérym mowa w § 1 niniejszej uchwaty, oraz z zastrzezeniem warunkow i postanowien
niniejszej uchwaty emituje sie nie wiecej niz:

99.528 (dziewieédziesigt dziewiec tysiecy piec¢set dwadziescia osiem) imiennych
warrantdéw subskrypcyjnych serii A (,Warranty Subskrypcyjne Serii A");

99.528 (dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy piecset dwadziescia osiem) imiennych
warrantéw subskrypcyjnych serii B (,Warranty Subskrypcyjne Serii B");

99.528 (dziewieédziesiat dziewieC tysiecy pieéset dwadziescia osiem) imiennych
warrantdéw subskrypcyjnych serii C (,Warranty Subskrypcyjne Serii C").
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Warranty Subskrypcyjne Serii A, Warranty Subskrypcyjne Serii B oraz Warranty
Subskrypcyjne Serii C (dalej tacznie lub ktorekolwiek z nich réwniez jako ,Warranty
Subskrypcyjne”) beda zdematerializowane. Dopuszcza sie i upowaznia Zarzad Spotki do
zawarcia umowy ze sponsorem emisji wskazanym przez Zarzad Spofki, o ile bedzie to
wskazane w zwigzku z dematerializacjg Warrantéw Subskrypcyjnych.

Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodpfatnie.

Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne (z wyjatkiem zbycia na rzecz Spotki), ale
podlegajg dziedziczeniu.

Prawo do objecia Warrantdw Subskrypcyjnych (dalej rowniez jako ,Uprawnienie”)
bedzie przystugiwac nastepujgcym osobom (zwanym réwniez jako ,Uprawnieni”): (i)
Cztonkom Zarzadu Spéiki; oraz (ii) kluczowemu personelowi Spétki wskazanemu przez Zarzad
Spotki i zaakceptowanemu przez Rade Nadzorcza Spotki. Przez kluczowy personel Spotki
nalezy rozumie¢ zaréwno pracownikdw jak i wspotpracownikdw Spotki oraz jej spotek
zaleznych, ktdrzy sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub $wiadcza ustugi na
podstawie jakiejkolwiek umowy, a ktdrzy w ocenie Zarzadu uczestniczg w podejmowaniu
istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢ przyczynia sie do rozwoju Spdiki. Liczba Uprawnionych
nie przekroczy 149 (sto czterdziesci dziewie¢) oséb. Uprawnienia beda przyznawane w trzech
oddzielnych etapach (seriach) w potowie lat obrotowych: 2025 — 2027. Uprawnienia beda
uprawniaty do objecia Akcji Spotki po okresie nabywania uprawnien wynoszacym dwa lata
(,Okres Nabywania Uprawnien”) na zasadach wynikajacych z niniejszej uchwaty oraz
Regulaminu Programu oraz pod warunkiem pozostawania przez dang osobe Uprawniong w
stosunku prawnym lub organizacyjnym ze Spotka lub jej spotkg zalezng nieprzerwanie przez
caty Okres Nabywania Uprawnien od momentu przyznania jej Warrantéw Subskrypcyjnych
(,Warunek Lojalnosciowy”).

Rada Nadzorcza Spétki zatwierdzi liczbe Warrantow Subskrypcyjnych przypadajgcych do
objecia przez danego Uprawnionego, przy czym Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg objac nie
wiecej niz 50% (piecdziesigt procent) wszystkich Warrantéw Subskrypcyjnych kazdej z serii.
Liczba Warrantéw Subskrypcyjnych przypadajgcych do objecia przez jednego Uprawnionego
nie moze przekroczy¢ 20% (dwudziestu procent) kazdej z serii. Dana osoba Uprawniona
bedzie mogta objg¢ Warranty Subskrypcyjne, jak réwniez wykonac¢ prawa z Warrantow
Subskrypcyjnych poprzez objecie Akcji, wytacznie w razie spetnienia Warunku
Lojalnosciowego, tj. pod warunkiem, ze dana osoba Uprawniona bedzie pozostawata w
stosunku prawnym lub organizacyjnym ze Spotka lub jej spotkg zalezng nieprzerwanie przez
caty Okres Nabywania Uprawien od momentu przyznania jej Warrantéw Subskrypcyjnych nie
krocej niz do: (i) dnia 1 lipca 2027 r. w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych serii A,
(ii) dnia 1 lipca 2028 r. w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych serii B, (iii) dnia 1 lipca
2029 r. w odniesieniu do Warrantow Subskrypcyjnych serii C. Podstawg udziatu kazdego
Uprawnionego w Programie Motywacyjnym bedzie stosowna, zawierana ze Spotkg umowa
uczestnictwa w tym programie (,Umowa Uczestnictwa"”); Umowy Uczestnictwa z
Uprawnionymi bedgcymi Cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Rada Nadzorcza.
Umowy Uczestnictwa beda zawierane z Uprawnionymi wpisanymi na liste Uprawnionych do
udziatu w Programie Motywacyjnym (,Lista Uprawnionych”) sporzadzang odrebnie dla
kazdego etapu (serii). Osoby wpisane na Liste Uprawnionych moga zostac przypisane do
udziatu w danym etapie Programu albo w danym etapie i etapie (badz etapach) nastepnych.
1 Warunek Lojalnosciowy uznaje sie za spetniony takze w stosunku do osoby
Uprawnionej, ktéra pomimo niepozostawania w stosunku prawnym lub organizacyjnym ze
Spotka lub jej spdtka zalezng nieprzerwanie przez caty Okres Nabywania Uprawnien od
momentu przyznania jej Warrantdw Subskrypcyjnych, spetnia co najmniej jeden z
nastepujacych warunkow:

2 przestata pozostawac w takim stosunku ze Spotka lub jej spotka zalezng w okresie
do 3 (trzech) miesiecy przed zamknieciem transakcji spetniajgcej definicje Zmiany Kontroli, o
ktérej mowa w ust. 22 ponizej, o ile zakoriczenie stosunku prawnego lub organizacyjnego ze
Spotka lub jej spdtka zalezng nastapito z przyczyn nielezgcych po stronie Uprawnionego;

3 jak rowniez w przypadkach: (i) zakonczenia stosunku prawnego lub organizacyjnego
ze Spotka lub jej spotkg zalezng z przyczyn nielezacych po stronie osoby Uprawnionej, (ii)
$mierci Uprawnionego lub (iii) trwatej niezdolno$ci do pracy Uprawnionego — w kazdym z
powyzszym przypadkdéw Uprawniony lub spadkobiercy Uprawnionego nabywajg prawo do

(801102102 pzu.pl

6/11



ilosci Warrantow Subskrypcyjnych w ilosci proporcjonalnej do ilosci miesiecy pozostawania
przez Uprawnionego w stosunku prawnym lub organizacyjnym ze Spotka lub jej spotka
zalezng w danym roku.

Szczegdtowe zasady wykonania Uprawnien oraz spetnienia Warunku Lojalnosciowego przez
Uprawnionego zostang ujete w Regulaminie Programu przyjetym przez Rade Nadzorcza
Spotki. Regulamin Programu bedzie okreslat rowniez szczegdtowe warunki obejmowania Akcji
w wyniku wykonania praw z Warrantéw Subskrypcyjnych przez Uprawnionych oraz
wskazywat przypadki wygasniecia uprawnien. Regulamin moze przewidywac w szczegdlnosci,
Ze uprawnienia wygasajg w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia stosunku prawnego
pomiedzy Uprawnionym a Spotkg lub jej spétka zalezng w przypadku ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw Uprawnionego, razgcego niewtasciwego wykonywania
obowigzkéw przez Uprawnionego, dziatania Uprawnionego na szkode Spotki lub spotki
zaleznej.

1. Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii A bedzie uprawniat jego posiadacza, na
warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, do objecia 1 (jednej) Akcji Serii M po Cenie
Emisyjnej, nie wczesniej niz od dnia 1 lipca 2027 r. i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2029
r.

2. Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii B bedzie uprawniat jego posiadacza, na
warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, do objecia 1 (jednej) Akcji Serii N po Cenie
Emisyjnej, nie wczesniej niz od dnia 1 lipca 2028 r. i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2029
r.

3. Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii C bedzie uprawniat jego posiadacza, na
warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, do objecia 1 (jednej) Akcji Serii O po Cenie
Emisyjnej, nie wczesniej niz od dnia 1 lipca 2029 r. i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2029
r.

4, Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do zaoferowania Warrantow Subskrypcyjnych
osobom Uprawnionym, bedgcym Cztonkami Zarzgdu Spétki oraz Zarzad Spotki za uprzednia
zgoda Rady Nadzorczej do zaoferowania Warrantdw Subskrypcyjnych pozostatym osobom
Uprawnionym na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w Regulaminie Programu
(w tym do przeprowadzenia procesu dematerializacji Warrantéw Subskrypcyjnych).

5. Z uwzglednieniem pozostatych postanowien niniejszej uchwaty, objecie i wykonanie
praw z Warrantow Subskrypcyjnych przez osoby Uprawnione moze nastgpi¢ na zasadach
oraz z zastrzezeniem spetnienia warunkéw okreslonych w: (i) niniejszej uchwale (w tym w
szczegolnosci w ust. 13-15 ponizej, w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych danej
serii), oraz (ii) Regulaminie Programu.

13. Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych Serii A przez osoby Uprawnione moze nastgpi¢ pod
nastepujacymi warunkami:

(i) w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset szes¢dziesieciu
czterech) Warrantdw Subskrypcyjnych Serii A (50% Serii A) osiggniecia przez wskaznik
zwrotu z akcji Spotki w 2024 r. poziomu o 10 (dziesiec) punktdw procentowych wyzszego od
wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu sWIG80 Total Return w 2024 .
(,Warunek Rynkowy A");

(i) w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset szescdziesieciu
czterech) Warrantow Subskrypcyjnych Serii A (50% Serii A) osiggniecia przez Grupe
Kapitatowg Spotki wartosci Przychoddw ze Sprzedazy Netto na poziomie nie nizszym niz
45.000.000,00 zt (czterdziesci pie¢ miliondw ztotych) za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2024 r. (,Warunek Finansowy A").

14. Objecie Warrantow Subskrypcyjnych Serii B przez osoby Uprawnione moze nastgpic¢ pod
nastepujacymi warunkami:

(i) w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset szes¢dziesieciu
czterech) Warrantdw Subskrypcyjnych Serii B (50% Serii B) osiggniecia przez wskaznik
zwrotu z akcji Spotki w 2025 r. poziomu o 10 (dziesiec) punktéw procentowych wyzszego od
wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu sWIG80 Total Return w 2025 r.
(,Warunek Rynkowy B");

(i) w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset szescdziesieciu
czterech) Warrantow Subskrypcyjnych Serii B (50% Serii B) osiggniecia przez Grupe
Kapitatowg Spotki wartosci Przychoddw ze Sprzedazy Netto na poziomie nie nizszym niz
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55.000.000,00 zt (piecdziesiat pie¢ milionéw ztotych) za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2025 r. (,Warunek Finansowy B").

15. Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych Serii C przez osoby Uprawnione moze nastgpic pod
nastepujgcymi warunkami:

(i) w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$¢dziesieciu
czterech) Warrantdw Subskrypcyjnych Serii C (50% Serii C) osiagniecia przez wskaznik
zwrotu z akcji Spotki w 2026 r. poziomu o 10 (dziesiec) punktéw procentowych wyzszego od
wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu sWIG80 Total Return w 2026 r.
(,Warunek Rynkowy C");

(ii) w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset szesc¢dziesieciu
czterech) Warrantdw Subskrypcyjnych Serii C (50% Serii C) osiggniecia przez Grupe
Kapitatowa Spotki wartosci Przychodow ze Sprzedazy Netto na poziomie nie nizszym

niz 70.000.000,00 z (siedemdziesigt miliondw ztotych) za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2026 r. (,Warunek Finansowy C").

16. Przez Przychody ze Sprzedazy Netto, o ktérych mowa powyzej, rozumie sie przychody ze
sprzedazy Grupy Kapitatowej Spotki z tytutu Swiadczenia ustug medycznych, przychody
abonamentowe, przychody z tytutu ustug przetwarzania danych, innych ustug
informatycznych, w tym integracji, licencjonowania praw do korzystania z oprogramowania i
przychody ze sprzedazy urzadzen medycznych, oraz inne przychody osiggane wraz z
wymienionymi powyzej przychodami lub przychody osiagane od kontrahentéw, od ktdrych
pochodzg wyzej wymienione przychody wykazane w skonsolidowanych sprawozdaniach
finansowych Grupy Kapitatowej Spotki za dany rok obrotowy zbadanych przez biegtego
rewidenta i zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Spétki.

17. Przez wskaznik zwrotu z akcji Spétki oraz wskaznik zmiany poziomu sWIG80 Total
Return, o ktérych mowa powyzej, rozumie sie iloraz Sredniego kursu akcji Spotki (cena na
zamkniecie sesji) w notowaniach na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW w danym
okresie, powiekszonego o warto$¢ wyptaconych przez Spoétke dywidend w przeliczeniu na
jedng akcje Spotki lub odpowiednio $rednich arytmetycznych wartosci sSWIG80 Total Return
w tym samym okresie, oraz analogicznego wskaznika (tj. Sredniego kursu akcji Spétki (cena
na zamkniecie sesji) w notowaniach na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW
powiekszonego o warto$¢ wyptaconych przez Spotke dywidend w przeliczeniu na jedng akcje
Spotki lub odpowiednio srednich arytmetycznych wartosci sSWIG80 Total Return w tym
samym okresie) w poprzednim roku.

18. W przypadku osiggniecia kazdego z celéw opisanych w Warunkach Finansowych A, B i C,
o ktérych mowa powyzej w ust. 13(ii), 14(ii) i 15(ii) przynajmniej w 85% (osiemdziesieciu
pieciu procentach), Warranty Subskrypcyjne w tych transzach zostang przydzielone. Liczba
przydzielonych Warrantéw Subskrypcyjnych w danej transzy zostanie zredukowana poprzez
zastosowanie liniowej redukcji, przy zatozeniu, ze przy realizacji celu w 85% (osiemdziesieciu
pieciu procentach) przydzielonych zostanie 0 Warrantéow Subskrypcyjnych, a przy 100% (stu
procentach) lub wiecej przydzielona zostanie petna pula Warrantdéw Subskrypcyjnych.

19. Kazdy z celéw, o ktérych mowa powyzej w ust. 13(i), 13(ii), 14(i), 14 (ii), 15(i) i 15(ii),
rozlicza sie narastajaco tacznie z takim samym warunkiem za lata poprzedzajgce. W
przypadku realizacji danego celu powyzej zadanej wartosci celu w danym roku, nadwyzke
realizacji celu zalicza sie na poczet brakéw realizacji tego celu w latach ubiegtych, o ile

takie braki wystgpity, zas nadwyzke z realizacji celu w latach poprzednich zalicza sie na
poczet niedoboréw w jednym z kolejnych lat. W efekcie takiego rozliczenia, réznice realizacji
danego celu w danym roku bedg rozliczane tgcznie z latami poprzednimi w danej kategorii i
beda skutkowaty takze prawem do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych poprzednich serii,
poprzez uwzglednienie nadwyzki realizacji celu w rozliczeniach dotyczacych objecia
Warrantow Subskrypcyjnych poprzedniej serii a nadwyzki z lat poprzednich bedg skutkowaty
prawem do objecia warrantéw z kolejnych lat.

20. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do:

(i) ustalenia szczegdtowych zasad odnoszacych sie do emisji i wykonania Warrantow
Subskrypcyjnych,

(ii) przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego, okreslajagcego szczegétowe zasady,
warunki, tryb i terminy dotyczace realizacji Programu w zakresie nieuregulowanym w
niniejszej uchwale, w tym (jezeli Rada uzna to za stosowne) wzory stosownych dokumentow
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z tym zwigzanych,

(iii) dookreslenia liczby Warrantow Subskrypcyjnych, do ktorych objecia bedg uprawnione
poszczegdlne Osoby Uprawnione oraz warunkow przydziatu i procedury objecia i wykonania
praw z Warrantdw Subskrypcyjnych w tym przedziatéw czasowych, w ktérych Osoby
Uprawnione bedg mogty wykonac¢ prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych powigzanych z
procesem dematerializacji Warrantéw Subskrypcyjnych oraz Akcji,

(iv) ustalenia tresci Umowy Uczestnictwa,

(v) ustalenia przestanki wygasniecia praw z Warrantéw Subskrypcyjnych.

21. W interesie Spotki wytgcza sie w catosci prawo poboru Warrantéw Subskrypcyjnych
przystugujgce dotychczasowym akcjonariuszom Spotki. Pisemna opinia Zarzagdu Spotki
uzasadniajgca powody wytgczenia prawa poboru stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
22. Jako ,Dzien Zmiany Kontroli” okresla sie dzien, gdy jeden z akcjonariuszy lub grupa
akcjonariuszy dziatajacych w porozumieniu przekroczy 50% (piecdziesiat procent) w
catkowitej liczbie wyemitowanych akcji Spétki lub dzien podjecia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki uchwaty o wycofaniu akcji z obrotu na rynku regulowanym (,Uchwata
o Delistingu”).

23. W przypadku wystgpienia Zmiany Kontroli:

a) Uprawnieni otrzymuja w Dniu Zmiany Kontroli prawo objecia wszystkich nieobjetych
wczesniej Warrantow Subskrypcyjnych bez wzgledu na osiggniecie celdéw, o ktdrych mowa
powyzej w ust. 13(i), 13(ii), 14(i), 14(ii), 15(i) i 15(ii),

Uprawnieni w Dniu Zmiany Kontroli otrzymujg uprawnienie do wykonania wszystkich
przyznanych im Warrantéw Subskrypcyjnych,

Uprawnieni, ktdrzy przestali pozostawac w stosunku prawnym lub organizacyjnym
ze Spdtka lub jej spdtka zalezng z przyczyn nielezacych po stronie Uprawnionych w okresie
do trzech miesiecy przed Dniem Zmiany Kontroli, zgodnie z postanowieniami ust. 7 pkt a)
powyzej, majg prawo objecia wszystkich nieobjetych wczesniej Warrantow Subskrypcyjnych
bez wzgledu na osiggniecie celéw oraz otrzymujg uprawnienie do wykonania wszystkich
przyznanych im Warrantéw Subskrypcyjnych, tak jakby okoliczno$¢ ta nie wystgpita.

Dana osoba Uprawniona bedaca uczestnikiem Programu Motywacyjnego bedzie
mogta objg¢ Warranty Subskrypcyjne w przypadku tacznego spetnienia przez uczestnika
nastepujacych warunkéw: (i) Warunku Lojalno$ciowego oraz (ii) pod warunkiem spetnienia
warunkow okreslonych w ust. 13 — 15 powyzej w postaci: Warunku Rynkowego dla danej
transzy albo Warunku Finansowego dla danej transzy, okreslonych odrebnie w odniesieniu do
Warrantéw Subskrypcyjnych danej serii oraz (iii) pod warunkiem wykonania celéw
indywidualnych, jezeli takie cele zostaty dla danego uczestnika Programu okreslone
odpowiednio przez Zarzad (w odniesieniu do kluczowego personelu Spotki) albo przez Rade
Nadzorczg (w odniesieniu do Czionkdw Zarzadu Spéiki) (,Cele Indywidualne”).

Kazdy z Celéw Indywidualnych, o ile zostang okreslone, rozlicza sie dla danego
etapu (serii) narastajgco tgcznie z takim samym celem za lata poprzedzajgce w sposob
szczegotowo opisany w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

W przypadku, gdy nie wszystkie Warranty Subskrypcyjne dla danego etapu (serii)
zostang przydzielone w liczbie przyznanych dla danego etapu Uprawnien z uwagi na
nieosiagniecie celéw przewidzianych dla danej transzy, to takie nieprzydzielone Warranty z
danej transzy przechodza do puli rezerwowej (,Pula Rezerwowa I"). Warranty
Subskrypcyjne z Puli Rezerwowej I Spdtka bedzie oferowac do objecia w kolejnych etapach
na rzecz uczestnikow Programu, ktérzy nie osiggneli celdw przewidzianych dla danej transzy
w poprzednich etapach.

Do puli rezerwowej (,Pula Rezerwowa I1”) przechodza: (a) Warranty
Subskrypcyjne w liczbie réwnej liczbie nieprzyznanych Uprawnien w danym etapie (serii) z
uwagi na pozostawienie puli Uprawnien (oraz odpowiadajgcej im puli Warrantow) dla
pracownikdéw, jak i wspotpracownikéw Spdiki oraz jej spotek zaleznych, ktdérzy bedg spetniac
kryteria kluczowego personelu Spotki oraz dla przysztych Cztonkdw Zarzadu Spéiki oraz (b)
Warranty Subskrypcyjne w liczbie zaoferowanych uczestnikowi Programu i nieobjetych przez
uczestnika Warrantéw. Warranty z Puli Rezerwowej II Spdtka moze przyzna¢ w kolejnych
etapach (lub odpowiednio w ostatnim etapie Programu az do wyczerpania puli) na rzecz
oso6b, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym po wpisaniu ich na Liste Uprawnionych i
zawarciu z nimi Umow Uczestnictwa.”.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata

w sprawie powotania Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki
Na podstawie § 20 ust. 2 i ust. 5 Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

81

Z dniem 16 czerwca 2025r. Walne Zgromadzenie powotuje Pana Marka teckiego

na Zastepce Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Powotanie nastepuje na okres wspolnej trzyletniej kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej.
83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwaly

w sprawie powotania Czionka Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie § 20 ust. 2 i ust. 5 Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
81

Z dniem 16 czerwca 2025r. Walne Zgromadzenie powotuje:

- Panig Grazyne Sudzinskg — Amroziewicz,

- Pana Radostawa Kwasnickiego

- Pana Krzysztofa Rozena

- Pana Szymona Adamczyka

- Panig Marte Rudnicka

na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Powotanie nastepuje na okres wspolnej trzyletniej kadencji cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Za

Uchwata

w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie §19 ust. 3 pkt 11) Statutu Spotki oraz pkt VI Polityki wynagrodzeri cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna, uchwala sie, co
nastepuje:

§1

1. Wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie w nastepujacej
wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 150% wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej,

b) Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 110% wynagrodzenia Cztonka Rady
Nadzorczej, a w przypadku braku mozliwosci sprawowania funkcji przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz jeden miesigc i zastepowania Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej w tym okresie — 150% wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej przez okres
zastepowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

c¢) Cztonek Rady Nadzorczej — 175% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Cztonek Rady Nadzorczej bedacy cztonkiem komitetu statego Rady Nadzorczej otrzymuije,
précz statego wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 30% wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, a Przewodniczacy komitetu w
wysokosci 40% wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen cztonkdw
Rady Nadzorczej za okresy przypadajace od tego dnia.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany §25 ust. 2 pkt 8) Statutu Sanok RC S.A.

Na podstawie art. 430 §1 Kodeksu spétek handlowych uchwala sie, co nastepuje:
81

W Statucie Spétki wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

w §25 ust. 2 pkt 8) otrzymuje nastepujgcg nowg tresc:

Za
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8) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdari finansowych oraz
wybor firmy audytorskiej do atestacji/badania sprawozdawczosci Zrownowazonego rozwoju;
§2

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad Spétki do bezzwtocznego zgtoszenia zmiany Statutu
dokonanej w §1 niniejszej uchwaty do sadu rejestrowego.

83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym ze zmiana Statutu wywiera skutek
prawny z dniem wpisania jej do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego

Uchwata

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu Statutu
Sanok RC S.A. uwzgledniajgcego zmiany wprowadzone do Statutu uchwala
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 16 czerwca 2025r.

Na podstawie art. 430 §5 Kodeksu spétek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

81

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Sanok RC S.A.
uwzgledniajgcego zmiany wprowadzone do Statutu uchwalg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 16 czerwca 2025r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci
zrOwnowazonego rozwoju za lata obrotowe 2025 — 2026

81

Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci, dokonuje wyboru firmy audytorskiej BDO spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia spotka komandytowa, wpisang na liste Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego pod numerem 3355 do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci
Zrownowazonego rozwoju za lata obrotowe 2025 — 2026.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany punktu III pkt 3 ppkt 3.2. Polityki wynagrodzen czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna

81

W Polityce wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Sanok Rubber Company Spotka
Akcyjna, stanowigcej zatgcznik do Uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Sanok Rubber Company Spétka Akcyjna w Sanoku z dnia 31 sierpnia 2020 roku, wprowadza
sie nastepujaca zmiane:

w punkcie III pkt 3 ppkt 3.2. otrzymuje nastepujgcg nowg tresc:

~Premia motywacyjna nie moze stanowic wiecej niz 120 % czescdi statej wynagrodzenia (.
wynagrodzenia zasadniczego), uzyskanego za okres, za ktory premia jest wyptacana.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przeciw
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