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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2024

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 63c ust. 4
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2024 roku poz. 120, ze
zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu —
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spoiki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2024 roku, w tym:

skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 roku, wykazujacy po stronie
aktywow i pasywow kwote 7 530 268 tysiecy ztotych;

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku
obrotowym 2024

g1

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu —
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31
grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024
§1

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu —
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2024 roku, w
tym:

bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 roku, wykazujacy po stronie aktywow i
pasywow kwote 4 359 329 tysiecy ztotych;

rachunek zyskow i strat za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku, wykazujacy zysk netto w
wysokosci 71 034 tysiecy ztotych;

zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku, wykazujace
kapitat wiasny na dzien 31 grudnia 2024 roku w kwocie 3 512 398 tysiecy ztotych; oraz
sprawozdanie z przeptywu $rodkdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,
wykazujace stan $rodkéw pienieznych na dzien 31 grudnia 2024 roku w kwocie 805 866
tysiecy ztotych, co stanowi zmniejszenie srodkdw pienieznych netto o kwote 143 372
tysiecy ztotych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe]
w roku obrotowym 2024 wraz ze ,Skonsolidowanym Raportem zrownowazonego
rozwoju za rok 2024",

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu — sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia
2024 roku wraz ze ,Skonsolidowanym Raportem zréwnowazonego rozwoju za rok 2024”".

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata Za
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skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,
wykazujacy zysk netto w wysokosci 301 166 tysiecy ztotych;

zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku, wykazujace
kapitat wiasny na dzien 31 grudnia 2024 roku w kwocie 4 303 511 tysiecy ztotych; oraz
skonsolidowane sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienieznych rok zakonczony 31 grudnia
2024 roku, wykazujace stan Srodkéw pienieznych na dzien 31 grudnia 2024 roku w kwocie 1
489 005 tysiecy zlotych i zwiekszenie srodkow pienieznych netto o kwote 78 242 tysiecy
Zotych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Za
w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2024

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym postanawia, ze zysk netto osiggniety przez Spotke w roku
obrotowym 2024 w kwocie 71 034 tysiecy ztotych, zostanie przeniesiony na kapitat
rezerwowy, ktdry moze by¢ w przysztosci wykorzystany na wyptate dywidendy lub zaliczki na

poczet dywidendy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwaly Za wszystkim

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki czionkom Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2024 roku cztonkowi
Zarzadu Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwaly Za wszystkim
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spétki cztonkom Rady
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek Nadzorczej
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2024 roku cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2024

§1

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz zasady 2.11.
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2024.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Przeciw
w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Spotce za rok obrotowy 2024

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie niniejszym pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Spdtce za rok obrotowy 2024.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

w spotce Polenergia S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Polenergia Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 zdanie 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(ze zm.), niniejszym:

1. zmienia ,, Polityke Wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spofce
Polenergia S.A." przyjetg Uchwatg nr 25/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady
nadzorczej Spotki (z pozn. zm.) (,Polityka Wynagrodzen”), w ten sposob, ze: 1) w pkt. 5.
Polityki Wynagrodzen po definicji ,Cztonek Zarzadu” dodaje sie nowg definicje ,Cele
Biznesowe"” w nastepujgcym brzmieniu:

,.Cele Biznesowe oznaczaja cele biznesowe (ktore moga obejmowac kryteria finansowe takie jak
EBITDA albo zysk) ustalane co roku zgodnie z Systemem Premiowym;”;

2) w pkt. 5. Polityki Wynagrodzen usuwa sie definicje ,EBITDA" w catosci;

3) w pkt. 5. Polityki Wynagrodzen zmienia sie definicje ,Cele ESG" nadajac jej nowe,
nastepujace brzmienie:

,,Cele ESG oznaczajg cele niefinansowe obejmujgce wywieranie pozytywnego wptywu oraz
zapobieganie wptywom negatywnym w nastepujgcych obszarach: ochrona $rodowiska
naturalnego i klimatu; ludzie i spoteczenstwo, w tym pracownicy oraz tad korporacyjny i
zarzadczy, ktérych ramy wyznaczone sg w Strategii Zréownowazonego Rozwoju Grupy
Polenergia ustalane co roku zgodnie z Systemem Premiowym;”;

4) w pkt. 5. Polityki Wynagrodzen po definicji ,Grupa Polenergia” dodaje sie nowg definicje
+Kryteria Premiowania” w nastepujgcym brzmieniu:
.Kryteria Premiowania tgczne okreslenie Celéw Biznesowych oraz Celdéw ESG;”;

5) w pkt. 5. Polityki Wynagrodzen usuwa sie definicje ,Kwota Prognozowana” w catosci;

6) w pkt 5. Polityki Wynagrodzen zmienia sie definicje ,Ustawa o ofercie publicznej” nadajac
jej nowe, nastepujace brzmienie:

JUstawa o ofercie publicznej oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 620, ze zm.);”;

7) w pkt 5. Polityki Wynagrodzen zmienia sie definicje ,Walne Zgromadzenie” poprzez
nadanie jej nowego, nastepujacego brzmienia:
»~Walne Zgromadzenie oznacza Walne Zgromadzenie Spotki.”;

8) w pkt. 5. Polityki Wynagrodzen usuwa sie definicje ,,Zysk” w catosci;
9) zmienia sie pkt 15. Polityki Wynagrodzen poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego

brzmienia:

»15. Poza miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym, wynagrodzenie state moze obejmowaé
dodatkowe $wiadczenia, ktére mogg byc¢ przyznane i zaakceptowane przez Rade Nadzorczg w
formie uchwaty, w tym w szczegdlnosci:

pakiet prywatnej opieki medycznej, obejmujgcy Cztonka Zarzadu oraz cztonkdw jego rodziny;
pokrycie kosztéw polisy ubezpieczeniowej od wypadkow komunikacyjnych Cztonka Zarzadu;
samochdd stuzbowy lub ekwiwalent za wykorzystanie samochodu prywatnego dla celéw
stuzbowych, na warunkach okreslonych w obowigzujgcej w Spoétce polityce;

objecie ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkéw zarzadu (D&O);

objecie ubezpieczeniem na zycie;

sfinansowanie ubezpieczenia podrozy;

sfinansowanie uczestnictwa w stowarzyszeniach, izbach, organizacjach, konferencjach
branzowych, szkoleniach, kursach, seminariach lub studiach podyplomowych;
zakwaterowanie lub pokrycie kosztéow zakwaterowania na warunkach okreslonych w umowie
z

obowigzujacej w Spotce polityce
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pokrycie kosztow transportu dla celéw stuzbowych oraz, w przypadku Cztonkéw Zarzadu
majgcych miejsce zamieszkania poza Polska, z/do miejsca zamieszkania

przyznanie budzetu reprezentacyjnego w zgodzie z regulacjami Compliance obowigzujgcymi
w Spotce.”;

10) zmienia sie pkt 16. Polityki Wynagrodzen poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:

.16. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie zmienne w postaci Premii, ktorej
szczegotowe warunki okresla Rada Nadzorcza w Systemie Premiowym..”;

11) zmienia sie pkt 17. Polityki Wynagrodzen poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia: ,17. Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania i uszczegétowienia
Systemu Premiowego z zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

Premia bedzie wyptacana jednorazowo po zakoriczeniu danego roku;

przyznanie i wypfata Premii jest uzalezniona od poziomu spetnienia Celéw Biznesowych
oraz/lub Celdw ESG, przy czym aby dane Kryterium Premiowania wyznaczone w obszarze
Celdw Biznesowych oraz Celdw ESG byto brane pod uwage w procesie obliczenia Premii,
musi by¢ spetnione na poziomie co najmniej 80%;

w uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza, wedtug wtasnego uznania, moze przyznac
Czlonkowi Zarzadu Premie pomimo niespetnienia Kryteridw Premiowania;

szczegotowe Cele Biznesowe (w tym finansowe, jezeli bedg ustalone) oraz Cele ESG
warunkujgce przyznanie Premii, sposoby weryfikacji ich spetnienia oraz wagi poszczegdlnych
ustalane corocznie zgodnie z Systemem Premiowym

Premia wyptacona za dany rok nie moze przekroczy¢: (i) 108% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego w Spotce, o ktdrym mowa w punkcie 12 niniejszej Polityki — w odniesieniu do
Prezesa Zarzadu Spotki, oraz (i) 96% rocznego wynagrodzenia zasadniczego w Spotce, o
ktérym mowa w punkcie 12 niniejszej Polityki — w odniesieniu do pozostatych Czionkdw
Zarzadu, przy czym wskazane maksymalne progi Premii dotyczg realizacji Kryteridéw
Premiowania na poziomie 120% lub wyzszym;

Premia jest wyptacana po podjeciu uchwaty Rady Nadzorczej okreslajacej i zatwierdzajgcej
poziom spetnienia kryteriéw premiowania; Premia jest wyptacana w terminie do 30 dni od
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Grupy Polenergia za
poprzedni rok obrotowy;

System Premiowy nie przewiduje mozliwosci odroczenia Premii;

Premia moze podlega¢ zwrotowi w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.”;

12) zmienia sie pkt 18. Polityki Wynagrodzen poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:

»18. Poza Premia, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkom Zarzadu dodatkowe elementy
wynagrodzenia zmiennego, w tym w szczegdlnosci:

odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej przez
okres do 12 miesiecy po rozwigzaniu umowy w wysokosci do 100% wynagrodzenia,
liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia otrzymanego przez Cztonka
Zarzadu w okresie odpowiadajgcym okresowi obowigzywania zakazu konkurencji;

w uzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode pieniezng, w wysokosci ustalonej
Uchwata Rady Nadzorczej.”;

13) zmienia sie pkt 19. Polityki Wynagrodzen poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:

»19. Z tytutu rozwigzania umowy taczacej Cztonka Zarzadu ze Spétka Cztonkowi Zarzadu
moze przystugiwac odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 12 (dwanascie) wynagrodzen
zasadniczych wynikajgcych z umowy zawartej przez Cztonka Zarzadu ze Spétka.”;

14) zmienia sie pkt 20. Polityki Wynagrodzen poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:

.20. Proporcja pomiedzy, (i) statymi sktadnikami wynagrodzenia, o ktérych mowa w
punktach 12, 15 oraz statych elementéw dodatkowych programéw emerytalno-rentowych, o
ktérych mowa w punkcie 30 niniejszej Polityki Wynagrodzen, w przypadku ich przyznania, a
(ii) zmiennymi skfadnikami wynagrodzenia, o ktérych mowa w punktach 16 i 18 oraz
zmiennych elementéw dodatkowych programéw emerytalno-rentowych, o ktérych mowa w
punkcie 30 niniejszej Polityki Wynagrodzen, ktére mogg zostac przyznane Cztonkom Zarzadu
lub Cztonkom Rady Nadzorczej za dany rok obrotowy , nie przekroczy proporcji 1:4.”;

15) zmienia sie pkt 28. Polityki Wynagrodzen poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:

»28. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki
stuzy¢ ma w szczegolnosci przyznanie Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego (Premii)
oraz: (i) ograniczenie jego wysokosci do 96/108% rocznego wynagrodzenia zasadniczego w
Spotce, (ii) uzaleznienie wyptaty Premii od okreslonych Celéw Biznesowych oraz

Celdw ESG (krétko- i dlugoterminowych), oraz (iii) uzaleznienie wyptaty Premii od
zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Czynniki te majg na celu ograniczanie
nadmiernego ryzyka w dazeniu do osiggniecia wytgcznie krétkoterminowych wynikow.”;
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16) zmienia sie pkt 30. Polityki Wynagrodzen poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:

.30. Cztonkowie Zarzadu oraz Cztionkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uprawnieni do
uczestnictwa w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie
kapitatowym) na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub
prywatnego programu emerytalnego na zasadach analogicznych do pracowniczych planéw
kapitatowych, pod warunkiem ze catkowity koszt dla Spotki nie przekroczy kosztu, jaki
poniostaby, gdyby dana osoba uczestniczyta w pracowniczym planach kapitatowych. W
przypadku gdy Cztonek Zarzadu nie bedzie objety programami emerytalnymi, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Cztonkowi Zarzagdu moze zostac przyznany ekwiwalent
pieniezny.”;

17) zmienia sie pkt 37. Polityki Wynagrodzen poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:

«37. W stosunku do Polityki Wynagrodzen przyjetej uchwatg nr 25/2024 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki wprowadzono istotne zmiany:
uchwatg nr 29/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 23 kwietnia 2025
roku w sprawie zmiany ,Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w spdtce
Polenergia S.A.” wprowadzono zmiany dotyczace zasad wyptaty Cztonkom Zarzadu
zmiennego wynagrodzenia w postaci Premii, polegajgcej m.in. na (i) wprowadzeniu wyzszych
kwot maksymalnych Premii dla Cztonkéw Zarzadu przy spetnieniu kryteridw premiowania na
poziomie 120% lub wyzszym, (ii) wprowadzeniu jednorazowego mechanizmu wypfaty
Premia jest nalezna, (iii) wprowadzenie minimalnego progu spetnienia poszczegdinych
kryteriow dla celéw uwzglednienia przy wyliczaniu Premii, (iv) usunieciu okreslonego celu
finansowego jako Kryterium Premiowania, (v) wprowadzeniu dodatkowych warunkow
biznesowych dotyczacych przyznania Premii, (vi) w uzasadnionych przypadkach, mozliwosci
przyznania Premii Cztonkom Zarzadu pomimo niespetnienia kryteriéw okreslonych w
Systemie Premiowym, (vii) wprowadzeniu mozliwosci wyptaty Cztonkom Zarzadu odprawy z
zwigzku z rozwigzaniem umowy; oraz (viii) wprowadzeniu mozliwosci objecia Cztonka
Zarzadu prywatnym programem emerytalnym.

Uchwata, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej nie zawiera wnioskéw,
ktére wymagatyby uwzglednienia w Polityce Wynagrodzen. W zwigzku z powyzszym, za
wyjatkiem zmian opisanych powyzej, nie zostaty wprowadzone inne istotne zmiany do
Polityki Wynagrodzen.”

1. postanawia, ze pozostate postanowienia Polityki Wynagrodzen, niezmienione w ust.
1 powyzej, pozostajg bez zmian.
§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje tekst jednolity Polityki Wynagrodzen
uwzgledniajacy zmiany Polityki Wynagrodzen wprowadzone na mocy niniejszej uchwaty.
Tekst jednolity Polityki Wynagrodzen stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Polenergia S.A.

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz Artykutu 5.3.1 lit.
(h) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia zmienic Statut
Spotki w ten sposdb, ze w Artykule 5.5.1 Statutu Spétki po punkcie oznaczonym literg (x)
dodaje nowy punkt oznaczony literg (y) w nastepujgcym brzmieniu:

“(y) wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz wybdr firmy audytorskiej do atestacji
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju.”

§2

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do sporzadzenia tekstu jednolitego
Statutu Spotki, uwzgledniajgcego zmiany wprowadzone w § 1 niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Za

(801102102 pzu.pl

6/6



