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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Santander Bank Polska S.A.
za rok 2024

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych,
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rozpatrzyto i zatwierdza przedtozone przez Zarzad
Banku sprawozdanie finansowe Santander Bank Polska S.A. z siedzibg w Warszawie za okres
od dnia pierwszego stycznia roku dwa tysigce dwudziestego czwartego /1.01.2024/ do dnia
trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce dwudziestego czwartego /31.12.2024/,
obejmujace:

1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzagdzone na dzien trzydziesty pierwszy grudnia
roku dwa tysigce dwudziestego czwartego /31.12.2024/, ktdre po stronie aktywow i
zobowigzan i kapitatéw wykazuje sume 276 090 920 tys. zt,

2) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia roku dwa tysigce
dwudziestego czwartego/1.01.2024/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce
dwudziestego czwartego /31.12.2024/ wykazujacy zysk netto w kwocie 5 197 480 tys. zt,

3) sprawozdanie z catkowitych dochodéw od pierwszego stycznia roku dwa tysigce
dwudziestego czwartego /1.01.2024/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce
dwudziestego czwartego /31.12.2024/ wykazujgce catkowity dochdd w wysokosci 5 274 743
tys. Zt,

4) sprawozdanie z przeptywu Srodkow pienieznych za rok obrotowy od pierwszego stycznia
roku dwa tysigce dwudziestego czwartego /1.01.2024/ do trzydziestego pierwszego grudnia
roku dwa tysigce dwudziestego czwartego /31.12.2024/ wykazujgce zmniejszenie stanu
$rodkéw pienieznych netto o kwote (4 976 720) tys. zt,

5) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce na dzien trzydziestego pierwszego
grudnia roku dwa tysigce dwudziestego czwartego /31.12.2024/ kapitat wiasny w kwocie 30
227 367 tys. zt,

6) noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. za rok 2024

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rozpatrzyto i zatwierdza przedtozone przez Zarzad
Banku skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska
S.A. za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego roku
/1.01.2024/ do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego
roku /31.12.2024/ obejmujace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego roku /31.12.2024/, ktdre po stronie
aktywow oraz zobowigzan i kapitatow wykazuje sume 304 373 920 tys. zt,

2) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia dwa
tysigce dwudziestego czwartego roku /1.01.2024/ do trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce dwudziestego czwartego roku /31.12.2024/ wykazujacy zysk netto w kwocie 5 244
797 tys. zt (w tym zysk nalezny udziatowcom niesprawujacym kontroli w kwocie 32 066 tys.
zh),

3) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od pierwszego
stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego roku /1.01.2024/ do trzydziestego pierwszego
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grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego roku /31.12.2024/ wykazujace catkowity
dochdéd w kwocie 5 324 084 tys. zt (w tym dochdd catkowity przypadajacy udziatowcom
niesprawujgcych kontroli w kwocie 31 919 tys. zt),

4) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywu srodkéw pienieznych za rok obrotowy od
pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego roku /1.01.2024/ do trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego roku /31.12.2024/ wykazujace
zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych netto o kwote (5 571 687) tys. z,

5) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym, wykazujace na dzien
trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego roku /31.12.2024/
kapitat wiasny w kwocie 34 441 186 tys. zt,

6) noty objasniajgce.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dokonuje podziatu zysku netto osiagnietego przez
Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku w kwocie 5 197 479
813,35 zt w nastepujacy sposob:

w sprawie podziatu zysku, dnia dywidendy, terminu wyptaty dywidendy oraz decyzji odnosnie
Kapitatu dywidendowego utworzonego na podstawie uchwaty nr 6 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 22 marca 2021 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 348, art. 349 § 2 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 46 Statutu Santander Bank Polska S.A. (dalej jako ,Bank”), uchwala sie, co nastepuje:
§1

na dywidende dla akcjonariuszy przeznacza sie kwote 3 897 631 915,40 z,

na kapitat rezerwowy przeznacza sie kwote 104 130 000,00 zt,

kwote 1 195 717 897,95 zt pozostawia sie niepodzielona.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczy¢ kwote 840 886 574,78 zt
pochodzaca z Kapitatu dywidendowego utworzonego uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 6 z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie podziatu zysku oraz utworzenia
kapitatu rezerwowego na dywidende dla akcjonariuszy.

§2

1. W podziale dywidendy wyptacanej z zysku osiggnietego w 2024 r. oraz dywidendy
wyptacanej z Kapitatu dywidendowego (,,Dywidenda”) uczestniczy 102 189 314 akcji
(stownie: sto dwa miliony sto osiemdziesiat dziewie¢ tysiecy trzysta czternascie akcji) serii A,
B,C,D,EF G, HIJK,L, M, Noraz O. Kwota Dywidendy wynosi 4 738 518 490,18 zt (na
kwote sktada sie: 3 897 631 915,40 zt stanowigcych 74,99% zysku netto z roku 2024 oraz
840 886 574,78 zt pochodzacych z Kapitatu dywidendowego).

2. Dywidenda, o ktorej mowa w ust. 1, na 1 akcje wynosi 46,37 zt.
3. Dniem ustalenia prawa do Dywidendy jest 13 maja 2025 roku.
4, Wyptata Dywidendy nastapi w dniu 20 maja 2025 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
w sprawie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej Santander

Bank Polska S.A. w 2024 r. (obejmujacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci

Santander Bank Polska S.A. oraz Skonsolidowane oswiadczenie o

zréwnowazonym rozwoju Grupy Kapitalowej Santander Bank Polska za 2024 rok)

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spdtek

handlowych, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rozpatrzyto i zatwierdza przedtozone przez Zarzad

Banku sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. w

2024 r. (obejmujace sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Santander Bank Polska S.A. oraz

Skonsolidowane o$wiadczenie o zrdwnowazonym rozwoju Grupy Kapitatowej Santander Bank

Polska za 2024 rok).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
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Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje:

g1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowiazkéw cztonkowi Zarzadu Banku w 2024 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za wszystkim
cztonkom Zarzadu
Banku

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowiazkéw cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w 2024
r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za wszystkim
cztonkom Rady
Nadzorczej Banku

Uchwata

w sprawie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. za rok 2024

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach publicznych
oraz art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie bez uwag przyjmuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. za rok 2024 w brzmieniu
stanowigcym zafacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw

Uchwata

w sprawie sprawozdania Rady Nadzorczej oraz oceny polityki wynagradzania
Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, pkt 2.11
Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A.
2021, § 27 i § 28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych,
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. z jej dziatalnosci
za okres od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r., z badania:

sprawozdania finansowego Santander Bank Polska S.A. za rok 2024,

skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Santander Bank Polska S.A.
za rok 2024,

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. w 2024 r.
(obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci Santander Bank Polska S.A. w 2024 r., w tym
Skonsolidowane o$wiadczenie o zréwnowazonym rozwoju Grupy Kapitatowej Santander Bank
Polska za 2024 rok),

whniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku, oraz

ocene dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. w 2024 r.,

a takze przyjmuje sie:

ocene Rady Nadzorczej dotyczacag stosowania przez Santander Bank Polska S.A. zasad fadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania przez Santander Bank Polska S.A. obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. oraz w przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych dotyczacych ich stosowania,

ocene zasadnosci wydatkdw ponoszonych na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkdéw zawodowych i in.,

informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci oraz
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wyniki oceny Rady Nadzorczej dotyczacej stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych.

stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Raport Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania, na ktdrg sktadajg sie: Polityka wynagrodzen Grupy Santander Bank Polska
S.A., Polityka wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A., Polityka
wynagradzania Cztonkow Zarzadu Santander Bank Polska S.A., Regulamin wyptaty
wynagrodzenia zmiennego dla 0sdb ze statusem Zidentyfikowanych Pracownikdéw w
Santander Bank Polska na rok 2024, zostat ujety w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.
Dokonuje sie pozytywnej oceny polityki wynagradzania, o ktérej mowa w ust. 1, pod
wzgledem sprzyjania rozwojowi oraz bezpieczenstwu dziatania Santander Bank Polska S.A.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, adekwatnosci regulacji
wewnetrznych dotyczacych jej funkcjonowania oraz oceny skutecznosci dziatania
Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo Bankowe, Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Warto$ciowych oraz Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajgcego i
0sob petnigcych najwazniejsze funkcje nr EBA/GL/2021/06, Polityki oceny odpowiedniosci
Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A., ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze nad publicznym oraz Metodyki
oceny odpowiednio$ci cztonkdw organdw podmiotéw nadzorowanych, a takze pkt 8.9
Rekomendacji Z KNF,

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Wyniki ocen odpowiedniosci indywidualnej Cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz oceny
odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej, przeprowadzonych 26 lutego 2025 roku,
stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza wyniki ocen, o ktérych mowa w ust. 1.
§2

Walne Zgromadzenie, na podstawie wynikow samooceny Rady Nadzorczej, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty oraz udostepnionych na stronie internetowej Banku
regulacji, ocenia, ze regulacje wewnetrzne Banku dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorczej
sg adekwatne i zapewniajg jej skuteczne dziatanie.

§3

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, biorgc pod uwage: (i) Sprawozdanie Rady
Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. z jej dziatalnosci za okres od 1.01.2024 r. do
31.12.2024 r. oraz wyniki samooceny zawarte w pkt 1.5 w/w Sprawozdania , (ii) wyniki oceny
odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (,Rada Nadzorcza”),
(iii) Raport z niezaleznej oceny skutecznosci Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.
(,Raport”), przygotowany przez podmiot zewnetrzny, a takze (iv) samoocene Rady
Nadzorczej przyjetg uchwatg Rady Nadzorczej nr 36/2025 z dnia 19 marca 2025 r., ocenia, ze
Rada Nadzorcza dziata skutecznie i efektywnie, nalezycie wykonujac swoje obowigzki
okreslone w przepisach prawa, w tym w Kodeksie spétek handlowych, Prawie bankowym,
Statucie Banku oraz w zaleceniach i rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego, a takze
wynikajace z przyjetych zasad tadu korporacyjnego.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje ustalenia wskazane w Raporcie
stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Santander
Bank Polska S.A. oraz Polityki wynagrodzen Czionkow Zarzadu Santander Bank
Polska S.A.

Przeciw
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Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie warunkoéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostroznos$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi,
zmieniajacg dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE,
zmieniona Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019
r. zmieniajgca dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych
spotek holdingowych o dziatalnosci mieszanej, wynagrodzen, srodkéw i uprawnien
nadzorczych oraz $rodkdw ochrony kapitatu (Dz. U. UE Nr L 150/253), w szczegolnosci jej
art. 92i 94,

ustalajac kategorie pracownikdw, o ktérych mowa powyzej, Bank zobowigzany jest stosowac
kryteria jakosciowe i wiasciwe kryteria ilosciowe okreslone w rozporzadzeniu delegowanym
Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajacym dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
w odniesieniu okreslajacych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkgji
kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej
jednostki gospodarczej oraz okreslajgce kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii
pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w sposéb
poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o
ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy,

zgodnie z wyzej wymienionym rozporzgdzeniem delegowanym, do osob objetych polityka
wynagrodzen zalicza sie cztonkdw organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje nadzorcza, to
jest cztonkéw Rady Nadzorczej, co jest rdwniez zgodne z przyjetymi przez Komisje Nadzoru
Finansowego ,,Zasadami tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”,

a takze biorac pod uwage:

przepisy Rozdziatu 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzenia instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych oraz

przepisy Rozporzadzenie Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach,

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zmienia sie ,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.”,
przyjeta uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Santander Bank Polska S.A. nr 31 z
dnia 27 kwietnia 2022 r., w ten sposdb, ze nadaje sie jej brzmienie wskazane w zataczniku nr
1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zmienia sie ,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Santander Bank Polska S.A.”, przyjetg
uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Santander Bank Polska S.A. nr 31 z dnia 27
kwietnia 2022 r., w ten sposob, ze nadaje sie jej brzmienie wskazane w zataczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie zmiany wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze majgc na uwadze,
co nastepuje:

uwzgledniajgc Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego EBA/GL/2015/22
dotyczace prawidtowej polityki wynagrodzen ktdérych mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2
dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, a w szczegdinosci jej ustep 171, zgodnie z ktdrym cztonkowie funkcji nadzorczej
powinni otrzymywac wytacznie wynagrodzenie state,

uwzgledniajac wydane na podstawie art. 9f ust. 1 ustawy — Prawo Bankowe z dnia 29
sierpnia 1997 r., Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej

Za

(801102102 pzu.pl

6/10



oraz polityki wynagrodzen w bankach, a w szczegdlnosci jego § 25,

uwzgledniajac przyjete przez Walne Zgromadzenie Banku ,Zasady tadu korporacyjnego dla
podmiotéw nadzorowanych”, wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca
2014 r., wprowadzone Uchwatg nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Santander Bank
Polska S.A. S.A. z dnia 23 kwietnia 2015 r., a w szczegdlnosci ich § 28,

podejmuje sie nastepujgcg uchwate:

§1

W § 1 ust. 1 Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Santander Bank Polska S. A. nr
43 z dnia 18 kwietnia 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej
pkt 1 i 2 otrzymujg nastepujace brzmienie:

»1) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej majgcego miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 37 800 zt (trzydziesci siedem tysiecy osiemset ztotych),

2) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej majgcego miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 9 000 euro (dziewiec tysiecy euro),”.

§2

Pozostate zapisy uchwaty, o ktérej mowa w § 1 pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata
w sprawie zmiany Statutu Banku
§1
Dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych, postanawia sie dokonac
nastepujacych zmian Statutu Banku:
1)wg7:
a) w ust. 2:
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) dokonywaniu, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na
sktadniki majatku dtuznika,”,

pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»5) nabywaniu i zbywaniu nieruchomosci,”,

pkt 6a otrzymuje brzmienie:
.6a) wydawaniu $srodkow identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach
zaufania,”,

dodaje sie pkt 6b w brzmieniu:
»6b) umozliwieniu sktadania drogg elektroniczng za pomoca systemu teleinformatycznego
whnioskow, o ktdrych mowa w przepisach ustawowych, w szczegolnosci ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, a takze przekazywaniu, na wniosek klienta, do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
danych niezbednych do uwierzytelnienia, pozwalajgcego na zatozenie konta w systemie
udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,”,
— uchyla sie pkt 12,
— uchyla sie pkt 15,
b) uchyla sie ust. 5;
2) § 17 otrzymuje brzmienie:
.8 17
Bank moze emitowac obligacje zamienne na akcje oraz obligacje kapitatowe.”,
3) w § 32 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, do
przeprowadzania czynnosci rewizji finansowej Banku oraz wybdr firmy audytorskiej do
atestacji sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju,”, 29
4) uchyla sie § 54.
§2
Zmiana Statutu w zakresie okreslonym w § 1 wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego.
§3
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Banku.

§4

Za
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia, ze skutkiem z dniem wpisu zmiany Statutu Banku
do rejestru przedsiebiorcow przez wiasciwy sad rejestrowy, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu
spotek handlowych.

Uchwata

w sprawie upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania (odkupu) akcji wiasnych
w celu realizacji Programu Motywacyjnego VII oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego przeznaczonego na nabycie tych akcji

Dziatajac na podstawie: (i) art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych (,KSH") w zw. z
art. 362 § 2 KSH, z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (Dz. U. UE. L. 2014.173.1 ze zm.) (,Rozporzadzenie MAR") i art. 2-4
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r.
uzupetniajgcego Rozporzadzenie MAR w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych dotyczacych warunkéw majacych zastosowanie do programéw odkupu i
$rodkéw stabilizacji (Dz. U. UE. L. 2016.173.34 ze zm.) (,,Standard”), (ii) art. 362 § 2 pkt 3 w
zw. z art. 396 § 4 i 5 KSH, uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Santander Bank Polska S.A. (,,Bank”) upowaznia Zarzad
Banku do nabywania (odkupu) w petni pokrytych akgcji wtasnych Banku (,Akcje Wtasne”), na
nastepujacych warunkach:

1) nabywanie Akcji Whasnych nastapi wytgcznie w celu realizacji zobowigzan Banku
wynikajgcych z Programu Motywacyjnego VII wprowadzonego na podstawie Uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 30 z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie Programu
Motywacyjnego VII oraz warunkow jego przeprowadzenia, w brzmieniu uwzgledniajacym
zmiany przyjete Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 3 z dnia 12 stycznia
2023 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania (odkupu) akcji wtasnych w
celu realizacji Programu Motywacyjnego VII oraz utworzenia kapitatu rezerwowego
przeznaczonego na nabycie tych akgcji, a takze zmiany Uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Nr 30 z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie Programu Motywacyjnego VII oraz
warunkow jego przeprowadzenia) (,Uchwata Nr 30");

2) nabyte przez Bank Akcje Wiasne zostang przeznaczone do nieodptatnego nabycia w
odpowiedniej liczbie przez wskazanych Uczestnikow;

3) tgczna kwota, ktdra moze zostac przeznaczona przez Bank na nabycie Akcji Wiasnych w
2026 r. wraz z kosztami ich nabycia, wynosi nie wiecej niz 104 130 000 (stownie: sto cztery
miliony sto trzydziesci tysiecy) ztotych, co odpowiada wysokosci kapitatu rezerwowego, o
ktérym mowa w § 2 ponizej;

4) Bank jest upowazniony do nabycia w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
tacznie nie wiecej niz 390 000 (stownie: trzysta dziewieédziesieciu tysiecy) Akcji Wiasnych,
reprezentujgcych 0,38% ogolnej liczby gtoséw i stanowigcych 0,38% kapitatu zakladowego
Banku, przy czym w kazdym przypadku tgczna warto$¢ nominalna nabytych Akcji Wiasnych
nie moze przekroczy¢ 20% kapitatu zaktadowego Banku w dacie nabywania Akcji Wiasnych,
uwzgledniajac w tym réwniez wartos¢ nominalng pozostatych (wczesniej nabytych) Akgji
Wriasnych, ktdre nie zostaty przez Bank zbyte lub umorzone;

5) Akcje Wtasne beda nabywane za posrednictwem Santander Biuro Maklerskie lub innej
wybranej w tym celu firmy inwestycyjnej, sukcesywnie do potrzeb wynikajacych z przyznania
okreslonym Uczestnikom nagrody w formie Akcji Whasnych przystugujgcej im za 2025 rok
oraz za lata 2022-2024, ktdrej wyptata ma nastagpi¢ w 2026 r.;

6) cena nabycia kazdej z Akcji Wiasnych nie moze byc¢: (i) nizsza niz 50 (stownie:
piecdziesigt) ztotych, oraz (ii) wyzsza niz 1000 (stownie: tysigc) ztotych, z zastrzezeniem, ze
cena za jedng Akcje Wtasng bedzie okreslona z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia MAR
oraz Standardu;

7) upowaznienie Zarzadu do nabywania Akcji Wtasnych obejmuje okres od dnia 1 stycznia
2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.;

8) Zarzad bedzie w trakcie nabywania Akcji Wiasnych uwzglednia¢ wymogi Rozporzadzenia
MAR i Standardu, w tym w szczegdlnosci podawac do publicznej wiadomosci szczegotowe
informacje dotyczace nabywania Akcji Wtasnych oraz powiadamia¢ Walne Zgromadzenie o

Przeciw
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wykonywaniu niniejszej uchwaty, stosownie do art. 363 § 1 KSH;

9) Zarzad, wedle wtasnego uznania, kierujac sie interesem Banku, moze: zakonczy¢
nabywanie Akcji Wiasnych przed terminem wskazanym w pkt 7 powyzej lub przed
wyczerpaniem catosci Srodkéw przeznaczonych na ich nabycie, lub zrezygnowac z nabycia
Akcji Wiasnych w catosci lub w czesci, lub odstgpi¢ w kazdym czasie od wykonywania
niniejszej uchwaty.

§2

W celu dokonania nabycia (odkupu) Akcji Wiasnych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie tworzy
kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na dokonanie nabycia Akcji Wtasnych w liczbie nie
wiekszej niz wskazana w § 1 pkt 4, w tym na zaptate ceny oraz pokrycie innych kosztéw ich
nabycia (,Kapitat Rezerwowy na Nabycie Akcji Wtasnych”). Zwyczajne Walne Zgromadzenie
przenosi na Kapitat Rezerwowy na Nabycie Akcji Whasnych kwote 104 130 000 (stownie: sto
cztery miliony sto trzydziesci tysiecy) ztotych z kapitatu rezerwowego Banku, ktory zgodnie z
art. 348 § 1 KSH, moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy akcjonariuszy Banku.

§3

Upowaznia sie Zarzad Banku do:

1) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do nabycia Akcji
Wriasnych zgodnie z trescig niniejszej uchwaty oraz Uchwaty Nr 30;

2) okreslenia przed rozpoczeciem nabywania Akcji Wasnych, pozostatych zasad nabywania
Akcji Wrasnych w ramach Programu Motywacyjnego VII, z uwzglednieniem warunkow i
ograniczen okreslonych w niniejszej uchwale, Rozporzadzeniu MAR i Standardzie;

3) zawarcia z wybrang firmg inwestycyjng umowy dotyczacej posrednictwa w nabywaniu
Akcji Wiasnych przez Bank nie p6znej niz w terminie do 30 czerwca 2026 r.

§4

Uzyte w niniejszej uchwale pojecia, ktdre nie zostaty w niej zdefiniowane, majg znaczenie
okreslone w Uchwale Nr 30.

§5

1. Wyktadnia jezykowa uchwaty nie moze pozostawac w sprzecznosci z wyktadnia
funkcjonalng jej postanowien.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie Polityki rownowagi pici oraz upowaznienia dla Rady Nadzorczej

Biorac pod uwage przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z
dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi ptci wérdd dyrektordéw spotek
gietdowych oraz powigzanych srodkéw (Dz. Urz. UE L 315 z 07.12.2022, str. 44), (dalej jako:
.Dyrektywa"), a takze trwajgce prace legislacyjne w celu jej implementacji nad projektem
ustawy o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz ustawy o
wdroZzeniu niektdérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (dalej jako
«Projekt Ustawy”), a takze zwazywszy, ze:

Projekt Ustawy nie zostat jeszcze uchwalony,

zasady dotyczace zapewnienia rdwnowagi ptci w organach Banku zostaty uwzglednione w
innych regulacjach, m. in. w: (i) Polityce réznorodnosci w sktadzie Zarzadu Santander Bank
Polska S.A., (ii) Polityce oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu oraz oséb petnigcych
najwazniejsze funkcje w Santander Bank Polska S.A. oraz (iii) Polityce oceny odpowiedniosci
Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.,

Strategia Banku na lata 2024-2026 ktadzie m. in. nacisk na kwestie zwigzane z
odpowiedzialnoScig spoteczng, w tym na promowanie rownowagi ptci wsrod pracownikow (w
tym cztonkéw organdw), co jest czescig budowania modelu zréwnowazonego rozwoju, a
dziatania Banku opierajg sie na zasadach réwnosci szans oraz tworzeniu przyjaznego
$rodowiska pracy dla kazdego,

Bank stosuje sie do wymogow w zakresie réwnowagi ptci w organach Banku zgodnie z
zasadami wynikajgcymi z Dobrych praktyk spdtek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie 2021,

uchwala sie co nastepuje:

§1

Za
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku:

1) upowaznia Rade Nadzorcza Banku do przyjecia Polityki zgodnie z wymogami przepisow
prawa, w tym implementujgcych Dyrektywe, w terminie wymaganym przez te przepisy,
2) zobowigzuje Rade Nadzorczg Banku do przedstawienia informacji o tresci Polityki na
najblizszym walnym zgromadzeniu po jej przyjeciu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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