
 

 
 

NOWY PROGRAM GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ŻYCIE 
w PZU Życie SA  

 
Szanowni Państwo! 

 
W trosce o dobro i bezpieczeństwo wszystkich Pracowników i ich Rodzin, PZU Życie S.A. oferuje możliwość 

przystąpienia do Nowego Programu Grupowego Ubezpieczenia na Życie. 
Nowa przygotowana oferta zabezpiecza Państwa zdrowie, zabezpiecza życie najbliższych osób i wspiera 

Państwa finansowo na wypadek różnych zdarzeń losowych. 
Nowy program to wyższe świadczenia oraz możliwość ubezpieczenia małżonka, partnera życiowego oraz 

pełnoletniego dziecka.  

 

Nowe warunki będą obowiązywać od 01.09.2026 roku i zastąpią obecnie funkcjonujące ubezpieczenie.  
 

Kto może się ubezpieczyć? 

• pracownicy firmy w wieku 16–69 lat  
• małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat  

• partnerzy życiowi pracowników w wieku 18–69 lat  
• pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18–69 lat 

 

 
 

 
ZAKRES UBEZPIECZENIA Wariant 1 Wariant 2 

Ubezpieczenie dla: 

ubezpieczonego podstawowego oraz 
ubezpieczonego bliskiego: małżonka 

albo partnera życiowego, 
pełnoletniego dziecka 

ubezpieczonego podstawowego oraz 
ubezpieczonego bliskiego: małżonka albo 

partnera życiowego, pełnoletniego dziecka 

WSPARCIE BLISKICH     

• śmierć ubezpieczonego 80 000 zł 90 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 160 000 zł 180 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym 320 000 zł 360 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem w pracy 320 000 zł 360 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym 

w pracy 
480 000 zł 540 000 zł 

      • śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem serca lub udarem 

mózgu 
120 000 zł 219 600 zł 

      • osierocenie dziecka 6 000 zł 7 000 zł 

WSPARCIE DLA CIEBIE     

• śmierć małżonka albo partnera życiowego 22 000 zł 25 000 zł 

• śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana 

nieszczęśliwym wypadkiem 
44 000 zł 50 000 zł 

• śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana 
wypadkiem komunikacyjnym 

66 000 zł 75 000 zł 

• śmierć dziecka 6 000 zł 7 000 zł 

• śmierć dziecka spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 12 000 zł 14 000 zł 

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo partnera 

życiowego ubezpieczonego 
3 000 zł 3 300 zł 

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo partnera 

życiowego ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem  
6 000 zł 6 600 zł 

• urodzenie dziecka 2 000 zł 2 200 zł 

• urodzenie dziecka martwego 4 000 zł 4 400 zł 

WSPARCIE W RAZIE CHOROBY     

• ciężka choroba ubezpieczonego - zakres rozszerzony plus 6 000 zł 8 000 zł 

http://www.zmieniamysienadobre.pl/index.html


 

• wystąpienie u ubezpieczonego nowotworu złośliwego we wczesnym 
stadium 

1 500 zł 2 000 zł 

• ciężka choroba małżonka albo partnera życiowego - zakres 

rozszerzony plus 
4 000 zł 6 000 zł 

• wystąpienie u małżonka albo partnera życiowego nowotworu 

złośliwego we wczesnym stadium  
1 000 zł 1 500 zł 

WSPARCIE POSZPITALNE     

• leczenie szpitalne ubezpieczonego:     

     ◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą  75 zł  85 zł 

     ◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym 

wypadkiem (za pierwsze 14 dni pobytu) 
 255 zł  306 zł 

     ◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym 
wypadkiem (od 15 dnia pobytu) 

 150 zł  170 zł 

     ◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem 

komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni pobytu) 
 300 zł  561 zł 

     ◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem w pracy 
(za pierwsze 14 dni pobytu) 

 300 zł  561 zł 

     ◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem 
komunikacyjnym  w pracy (za pierwsze 14 dni pobytu) 

 345 zł  816 zł 

     ◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego zawałem serca lub 
udarem mózgu (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 

 150 zł  255 zł 

     ◦ pobyt na oddziale intensywnej terapii (jednorazowo za cały pobyt)  750 zł 1 207 zł 

     ◦ za dzień rekonwalescencji - za każdy dzień zwolnienia lekarskiego 

(maksymalnie za 30 dni po minimum 14-dniowym pobycie w szpitalu) 
 45 zł  68 zł 

• Karta apteczna 
odbiór w aptece produktów o wartości 

250 zł 

odbiór w aptece produktów o wartości 250 

zł 

• specjalistyczne leczenie ubezpieczonego 4 500 zł 6 000 zł 

• wykonanie operacji chirurgicznej u ubezpieczonego:     

     ◦ I klasa 9 000 zł 11 000 zł 

     ◦ II klasa 4 500 zł 5 500 zł 

     ◦ III klasa 2 700 zł 3 300 zł 

     ◦ IV klasa  900 zł 1 100 zł 

     ◦ V klasa  450 zł  550 zł 

     ◦ w znieczuleniu ogólnym  450 zł  550 zł 

     ◦ podczas pobytu w szpitalu trwającego dłużej niż 14 dni  450 zł  550 zł 

     ◦ związanej z zawałem serca lub tętniakiem mózgu lub nowotworem 

złośliwym 
 450 zł  550 zł 

     ◦ poza terytorium Polski TAK TAK 

WSPARCIE POWYPADKOWE     

• całkowita niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji 50 000 zł 50 000 zł 

• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany 
nieszczęśliwym wypadkiem 

ROZSZERZONY ROZSZERZONY 

      ◦ za 1 % uszczerbku na zdrowiu wymienionego w Tabeli 
uszczerbków na zdrowiu w zakresie podstawowym 

 900 zł 1 000 zł 

      ◦ uszkodzenie ciała, nie wymienione w Tabeli uszczerbków na 

zdrowiu w zakresie podstawowym, o ile jego leczenie objęło co najmniej 
2 

        stacjonarne konsultacje lekarskie – 0,5% uszczerbku na zdrowiu 

 450 zł  500 zł 

• uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany zawałem 

serca lub udarem mózgu  - za 1 % uszczerbku na zdrowiu 
 700 zł  800 zł 

INDYWIDUALNA KONTYNUACJA     

• prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia TAK TAK 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ  78,1 zł  91,4 zł 

 



 

  

 
UWAGA – TYLKO TERAZ, przystępując do Nowego programu ubezpieczenia, nie musisz składać oświadczenia 
dotyczącego stanu zdrowia - o ile dzień przystąpienia przez Ciebie do ubezpieczenia przypada w dniu 

zawarcia umowy lub w kolejnych 2 miesiącach. (dot. wariantu 1, 2, 3, )    
ZALETY Z PRZYSTĄPIENIA DO PROGRAMU GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA W PZU ŻYCIE SA: 

 

➢ BRAK KARENCJI dla nowo przystępujących pracowników oraz ich współmałżonków, partnerów życiowych i 
pełnoletnich dzieci, pod warunkiem dołączenia do ubezpieczenia w ciągu 3 pierwszych miesięcy od momentu 
zatrudnienia, 

➢ BRAK KARENCJI w ciągu 3 pierwszych miesięcy trwania ubezpieczenia w odniesieniu do płatnika, 
pełnoletniego dziecka, małżonka, partnera życiowego 

➢ Świadczenia za pobyt w szpitalu od 1. dnia wskutek choroby i od 1. dnia wskutek NW, 
➢ Świadczenie „śmierć dziecka” wypłacane niezależnie od wieku dziecka, 
➢ Dodatkowe świadczenie „ŚMIERĆ MAŁŻONKA ALBO PARTNERA ŻYCIOWEGO SPOWODOWANA 

WYPADKIEM KOMUNIKACYJNYM” 

➢ Wypłata świadczenia za operację chirurgiczną spoza wykazu operacji (OTWARTY KATALOG), 
➢ Zmiana definicji z „trwały uszczerbek na zdrowiu” na „uszczerbek na zdrowiu” (uszczerbek nie musi 

obejmować trwałych skutków na zdrowiu), 

➢ Wystąpienie u ubezpieczonego oraz u małżonka lub partnera życiowego nowotworu złośliwego we 
wczesnym stadium, 

➢ Dodatkowe wsparcie finansowe w związku z urodzeniem się dziecka z APGAR poniżej 8 punktów, 
➢ Dodatkowe świadczenie w przypadku urodzenia dziecka z wadą wrodzoną, 

➢ Nowe dodatkowe świadczenia za operację w znieczuleniu ogólnym oraz związaną z zawałem lub 

nowotworem złośliwym, 
➢ Nowe wyższe świadczenia za wystąpienie u ubezpieczonego oraz u małżonka/partnera życiowego 

ciężkiej choroby i rozszerzony katalog chorób - 46 jednostek chorobowych, 
➢ Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia: na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu, na świadczeniu 

rehabilitacyjnym, pod warunkiem zachowania ciągłości w PZU, 
➢ Nowe wysokości świadczeń z tytułu zgonu, 
 

 
Każdy pracownik może również zapisać się do indywidualnego pakietu dodatkowego. 

 
Możliwość indywidualnego rozszerzenia ochrony o pakiety dodatkowe dla osób zainteresowanych:  
- wsparcie w razie nowotworu, wsparcie dla Twojego serca, ochrona dla dziecka (brak karencji),                 
W Razie Wypadku (WRW), Wsparcie dla rodziny. 


