
Zadbaj o ubezpieczenie 
na swoją miarę...
Ubezpieczenie na życie i zdrowie dla pracowników i ich rodzin

Praca w handlu, często po kilkanaście godzin, w ciągłym ruchu może się wiązać z wieloma 
nieprzewidzianymi wypadkami, a w ich konsekwencji – urazami kręgosłupa i kończyn.  
Dlatego warto zadbać o swoje życie i zdrowie już dziś. 
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Ubezpieczenie grupowe w PZU daje możliwość ochrony życia
i zdrowia pracowników i ich rodzin.

Dlaczego warto być z nami

Prywatne wizyty lekarskie (bez skierowań) oraz badania
diagnostyczne. Konsultacje z zakresu chorób wewnętrznych
(interny), pediatrii i medycyny rodzinnej realizujemy w ciągu
maksymalnie 2 dni roboczych od zgłoszenia, a konsultacje
specjalistyczne – w ciągu 5 dni roboczych.

Zapewniamy ochronę ubezpieczeniową 24 godziny na dobę,
7 dni w tygodniu.

Dostosowujemy się do potrzeb pacjentów – nie wymagamy
skierowań na konsultacje lekarskie, oferujemy
telekonsultacje, wystawiamy e-recepty i e-skierowania.

Mamy rozbudowaną sieć placówek medycznych w całej
Polsce – z naszej opieki medycznej można skorzystać
w ponad 600 miastach (również powiatowych), nawet
podczas delegacji czy urlopu.

Typowe choroby związane z warunkami pracy w placówkach handlowych dotykają w szczególności sprzedawców,
magazynierów i kasjerów.

Są to najczęściej schorzenia:
• stóp,
• podudzi,
• kręgosłupa,
• układu nerwowego.

Wypadki w tej branży zdarzają się m.in. podczas przenoszenia i podnoszenia
ciężarów, wkładania i zdejmowania towarów z wysokich regałów czy otwieranie
opakowań towarów, co powoduje choroby układu mięśniowo-szkieletowego.
Groźne dla zdrowia są wszelkie upadki – osób, przedmiotów czy towarów.

Źródło: Centralny Instytut Ochrony Pracowników – Państwowy Instytut Badawczy (CIOP PIB), „Zagrożenia
dla zdrowia w pracy sprzedawcy w handlu detalicznym”.

Kto może przystąpić do ubezpieczenia

Do ubezpieczenia mogą przystąpić:
• pracownicy firmy w wieku 16–69 lat
Ochroną ubezpieczeniową w ramach Twoje zdrowie – usługi medyczne mogą zostać objęci również:
• małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat
• partnerzy życiowi pracowników w wieku 18–69 lat
• dzieci do 18 lat albo jeśli się uczą – do 25 lat.
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Przedstawiamy propozycję ubezpieczenia grupowego.

W poniższej tabeli prezentujemy propozycję warunków ubezpieczenia oraz limity dla poszczególnych usług medycznych.

ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT 1 WARIANT 2

Ubezpieczenie dla:
ubezpieczonego
podstawowego

ubezpieczonego
podstawowego

WSPARCIE BLISKICH

• śmierć ubezpieczonego 100 zł 100 zł

TWOJE ZDROWIE - USŁUGI MEDYCZNE

• Twoje zdrowie - usługi medyczne KOMFORT KOMFORT PLUS

Opieka podstawowa

• Konsultacje ambulatoryjne, bezpłatnie, bez limitu 3 rodzaje konsultacji 3 rodzaje konsultacji

• Konsultacje telemedyczne, bezpłatnie, bez limitu 2 rodzaje konsultacji 2 rodzaje konsultacji

Opieka specjalistyczna

• Konsultacje specjalistyczne ambulatoryjne, bezpłatnie, bez limitu 23 rodzaje konsultacji 26 rodzajów konsultacji

• Konsultacje specjalistyczne telemedyczne, bezpłatnie, bez limitu 14 rodzajów konsultacji 15 rodzajów konsultacji

• Konsultacje specjalistyczne ambulatoryjne, bezpłatnie, 4 rocznie łącznie z Konsultacje specjalistyczne telemedyczne - 1 rodzaj konsultacji

Badania i zabiegi ambulatoryjne, bezpłatnie, bez limitu 42 badania lub zabiegi 42 badania lub zabiegi

Diagnostyka laboratoryjna, bezpłatnie, bez limitu 82 badania 131 badań

Diagnostyka laboratoryjna, ze zniżką 15%, bez limitu 28 badań -

Diagnostyka obrazowa, bezpłatnie, bez limitu 135 badań 203 badania

Diagnostyka obrazowa, ze zniżką 15%, bez limitu 68 badań -

Diagnostyka specjalistyczna, bezpłatnie, bez limitu 3 badania 38 badań

Diagnostyka specjalistyczna, ze zniżką 15%, bez limitu 35 badań -

Prowadzenie ciąży TAK TAK

Szkoła rodzenia TAK TAK

Szczepienia ochronne, bezpłatnie, bez limitu 1 rodzaj szczepienia 2 rodzaje szczepień

Szczepienia ochronne, bezpłatnie, raz w roku 1 rodzaj szczepienia 1 rodzaj szczepienia

Opieka stomatologiczna, bezpłatnie, raz w roku 2 badania 2 badania

Opieka stomatologiczna, ze zniżką 20%, bez limitu 35 zabiegów 35 zabiegów

Wizyty domowe, bezpłatnie, 2 rocznie TAK -

Wizyty domowe, bezpłatnie, 4 rocznie - TAK

Recepta - kontynuacja leczenia, bezpłatnie, bez limitu TAK TAK

Refundacja - możliwość zwrotu kosztów za usługi medyczne realizowane poza siecią PZU zgodnie z "Cennikiem usług
medycznych"

TAK TAK

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 90,07 zł 143,56 zł

OPCJE DODATKOWE

Każdy ubezpieczony może indywidualnie rozszerzyć warunki ubezpieczenia o dodatkowe opcje z poniższej tabeli.

NAZWA UBEZPIECZENIA WARIANT 1 WARIANT 2

SKŁADKA ZA UBEZPIECZENIE

• Twoje zdrowie - usługi medyczne (opcja bezpakietowa) - dla współubezpieczonego 89,82 zł 143,31 zł

W poniższej tabeli prezentujemy dodatkowy zakres ubezpieczenia.

ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT 1 WARIANT 2

• Twoje zdrowie - usługi medyczne (opcja bezpakietowa) - dla współubezpieczonego KOMFORT KOMFORT PLUS
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Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter 
wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wyłączeniach i ograniczeniach odpowiedzialności 
PZU Życie SA, znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia PZU Na Życie Plus oraz ogólnych warunkach 
poszczególnych ubezpieczeń dodatkowych, dostępnych na pzu.pl, w naszych oddziałach lub u naszych agentów.
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Ubezpieczony podstawowy – pracownik firmy, pozostający w stosunku prawnym z ubezpieczającym
Propozycja przygotowana na podstawie struktury zatrudnionych dla:
• 18 kobiet
• 14 mężczyzn

Minimalna wymagana liczba osób przystępujących do ubezpieczenia, pozostających w stosunku prawnym z ubezpieczającym/ pracodawcą: 24.

PROPOZYCJA ZAWIERA:

DEFINICJA ODSTĘPSTWA KOD OWU PUNKTY OWU

Postanowienia dodatkowe, które będą obowiązywać od dnia zawarcia umowy:

Rozszerzenie zakresu odpowiedzialności

1. Jeżeli w umowie ubezpieczenia mowa jest o Tobie / ubezpieczonym należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która przystąpiła do
ubezpieczenia oraz:
a) łączy ją stosunek prawny z ubezpieczającym lub z podmiotem wskazanym w załączniku do dokumentacji ubezpieczeniowej, zwanymi dalej
łącznie pracodawcami (ubezpieczony podstawowy),
b) jest małżonkiem albo partnerem życiowym, albo pełnoletnim dzieckiem ubezpieczonego podstawowego (ubezpieczony bliski).
2. Przez stosunek prawny z ubezpieczającym, rozumiemy również stosunek prawny z podmiotem wskazanym w załączniku do dokumentacji
ubezpieczeniowej.
3. Jeżeli zmienisz pracodawcę w ramach umowy ubezpieczenia, nie będzie to uznane za powstanie stosunku prawnego z ubezpieczającym
w rozumieniu zapisów ogólnych warunków grupowego ubezpieczenia PZU Na Życie Plus dotyczących zniesienia karencji. (dot. wariantu 1, 2)

TWGP55 1.20, 1.22

Propozycja ważna do:
31.07.2026

Przygotowana przez:
EXIMA PARTNERS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
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