Wyciag ze Sprawozdania Rady
Nadzorczej PZU Zycie SA za 2025 rok

Ocena stosowania Zasad tadu

Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych



W dniu 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru
Finansowego wydata Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
(,Zasady”), stanowigce zbiér wytycznych (norm
soft law), ktére powinny byl stosowane przez
podmioty nadzorowane od dnia 1 stycznia 2015 .
w ramach obowigzujacego prawa oraz
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci.

Zarzad i Rada Nadzorcza PZU Zycie SA
zadeklarowaty gotowo$¢ stosowania Zasad
w obiektywnie najszerszym mozliwym zakresie,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz
zasady ,comply or explain”, wynikajacych z ich
tresci. Przedmiotowe deklaracje Zarzad i Rada
Nadzorcza PZU Zycie SA potwierdzity podejmujac
stosowne uchwaty.

Informacje o stosowaniu Zasad Zarzad i Rada
Nadzorcza PZU Zycie SA przedstawity w trakcie
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy PZU Zycie SA (,ZWZ PZU Zycie SA”),
ktére odbyto sie 29 czerwca 2015 r. ZWZ PZU Zycie
SA zadeklarowato gotowos$¢ stosowania Zasad
adresowanych do akcjonariuszy PZU Zycie SA
w obiektywnie mozliwie najszerszym zakresie
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz
zasady ,comply or explain”, wynikajacych z ich
treéci. Ponadto ZWZ PZU Zycie SA wskazato, ze
deklaracje objete tresSciag podjetej uchwaty nie
beda powodowaty powstania zobowigzania po
stronie akcjonariuszy PZU Zycie SA i nie beda
mogty by¢ podstawa do zgtaszania jakichkolwiek
roszczen wobec akcjonariuszy PZU Zycie SA przez
osoby trzecie.

Szczegétowa informacja o stosowaniu Zasad
przez PZU Zycie SA, z uwzglednieniem zasad,
ktére PZU Zycie SA spetnia cze$ciowo oraz zasad,
ktére zuwagi na charakter prowadzonej
dziatalnosci oraz specyfike nie dotycza PZU Zycie
SA, zostata zamieszczona na stronie internetowej
PZU Zycie SA.

W szczegdlnoéci PZU Zycie SA zwraca uwage na
nizej opisane kwestie i dziatania:

e PZU Zycie SA posiada odpowiednie
regulaminy i przepisy wewnetrzne dotyczace
organizacji i struktury organizacyjnej;
organizacja PZU Zycie SA umozliwia

osigganie dtugoterminowych celow
strategicznych oraz niezalezne
monitorowanie  ryzyk  operacyjnych i
strategicznych;

struktura organizacyjna PZU Zycie SA jest
adekwatna do skali dziatalnosci, zakresu
realizowanych funkcji, skali i ztozonosci ryzyk
i wspiera skutecznie realizacje celow
strategicznych  oraz  biezacych  celdw
biznesowych i operacyjnych;

Statut PZU Zycie SA jasno okresla
kompetencje Zarzadu, Rady Nadzorczej i
Walnego  Zgromadzenia co  zapewnia
rozdzielenie  funkcji  witascicielskich i
zarzadczych;

Zarzad jest jedynym organem uprawnionym i
odpowiedzialnym za zarzadzanie
dziatalnoscig PZU Zycie SA, dziatajgcym w
interesie Spotki, zgodnie z Regulaminem
Zarzadu PZU Zycie SA oraz kierujagcym sie
przepisami prawa, rekomendacjami organdw
nadzoru oraz regulacjami wewnetrznymi,
majac na wzgledzie bezpieczenstwo Spotki;
pracami Zarzadu PZU Zycie SA kieruje Prezes;
Cztonkowie Zarzadu ponosza kolegialna
odpowiedzialnos$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji ~ Zarzadu, niezaleznie od
wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci
za poszczegblne obszary; zakresy obszaréw
nadzorowanych przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu sg okreSlone w sposéb
przejrzysty i jednoznaczny w zarzadzeniu
Prezesa Zarzadu PZU Zycie SA w sprawie
wykonywania przez Cztonkéw Zarzadu
nadzoru organizacyjnego;

Cztonkowie  Zarzadu nie  podejmuja
aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktdra
mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesdw wobec dziatalnoéci PZU Zycie SA
lub wptywaé negatywnie na reputacje jako
cztonka Zarzadu;

organem nadzorujgcym w PZU Zycie SA jest
Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje staty i ciggty
nadzér nad dziatalno$cig PZU Zycie SA we
wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spétki
oraz posiada zdolnos$¢ do podejmowania na
biezgco niezbednych czynnosci nadzorczych;



Cztonkowie Rady Nadzorczej unikaja dziatan,
ktére mogtyby prowadzié do powstania
konfliktu intereséw wobec dziatalnosci PZU
Zycie SA lub wptywaé negatywnie na
reputacje jako cztonka Rady Nadzorczej;
polityka wynagradzania nie stanowi zachety
do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalno$ci PZU  Zycie SA; zasady
przyznawania wynagrodzenia zmiennego
maja na celu wspieranie prawidtowego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem,
zniechecanie do podejmowania nadmiernego
ryzyka, a takze wspieranie realizacji strategii
Grupy PZU;

PZU Zycie SA posiada regulacje wewnetrzne,
ktére obejmuja m.in. kwestie zwigzane z
zapewnieniem  zgodnosci  prowadzonej
dziatalno$ci marketingowej z przepisami
prawa, w szczegblnoSci z przepisami o
ochronie konkurencji i konsumentéw i o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

PZU Zycie SA doktada starad aby
komunikacja z klientami byta prosta i
zrozumiata; proces i zasady rozpatrywania
reklamacji, w tym kwestie terminowosci i
jakosci rozpatrywania zgtoszen klientdw sa
okreslone w regulacjach wewnetrznych PZU
Zycie SA;

w PZU Zycie SA funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej  dostosowany  do  skali
dziatalnosci i struktury organizacyjnej,
wyodrebnione zostato organizacyjnie i
kompetencyjnie Biuro Compliance, ktdre
realizuje zadania w zakresie zapewnienia
zgodnosci dziatalnosci zaktadu ubezpieczen z
przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz dziata skuteczna funkcja
audytu wewnetrznego, ktorej dziatalno$é
polega na systematycznej i dokonywanej w
uporzadkowany sposdb ocenie adekwatnosci
i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej
i innych elementdw systemu zarzadzania;
PZU Zycie SA posiada adekwatny i skuteczny
system zarzadzania ryzykiem;

Komitet Audytu Rady Nadzorczej PZU Zycie
SA sprawuje nadz6ér oraz monitoruje
skutecznosci systemow kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz

zarzadzania ryzykiem w PZU Zycie SA w
ramach decyzji okre$lonych w Statucie PZU
Zycie SA i Regulaminie Rady Nadzorczej PZU
Zycie SA.

PZU Zycie SA spetnia czeéciowo:

e zasade zawartg w § 21 wust. 2. Zasad,
mowiaca, iz w sktadzie organu nadzorujacego
powinna  byé  wyodrebniona  funkcja
przewodniczacego, ktory kieruje pracami
organu nadzorujgcego a wybor
przewodniczacego organu nadzorujacego
powinien by¢ dokonywany w oparciu
o doswiadczenie  oraz  umiejetnosci

kierowania zespotem przy uwzglednieniu

kryterium niezaleznosci

- zgodnie z Kodeksem spédtek handlowych i
Statutem PZU Zycie SA, w sktadzie Rady
Nadzorczej PZU Zycie SA zostata wyodrebniona
funkcja przewodniczacego; sktad Rady
Nadzorczej PZU Zycie SA, w tym funkcja
przewodniczacego ksztattowane sa zgodnie z
kryteriami niezaleznosci wskazanymi w Ustawie o
biegtych rewidentach; wybdr przewodniczacego
Rady Nadzorczej dokonywany jest na podstawie
kryterium posiadanej wiedzy, doswiadczenia oraz
umiejetnosci, ktore potwierdzajag kompetencje
niezbedne  do

nalezytego  wykonywania

obowigzkéw nadzorowania; zastosowanie

kryterium niezaleznosci w przypadku
przewodniczacego zgodnie z wyjasnieniem UKNF
przedmiotowe] zasady moze budzi¢ watpliwosci
co do potencjalnej kolizji z przepisami prawa

dotyczacymi uprawnien akcjonariuszy;

e zasade zawarta w § 49 ust. 3 Zasad, dot.
powotywania i odwotywania w instytucji
nadzorowanej osoby kierujagcej komdrka
audytu wewnetrznego oraz osoby kierujacej
komérka do spraw zapewnienia zgodnosci za
zgoda organu nadzorujacego lub komitetu
audytu - nalezy wskazaé, iz PZU Zycie SA
stosuje zasady okreslone w § 14 Zasad
w petnym zakresie, co oznacza, ze Zarzad
PZU Zycie SA jest jedynym organem
uprawnionym i  odpowiedzialnym  za
zarzadzanie dziatalnoscig spotki; ponadto
zgodnie z przepisami prawa pracy czynnosci z
zakresu prawa pracy wykonuje organ



zarzadzajacy; z uwagi na powyzsze w PZU
Zycie SA przyjeto rozwigzanie, ktére
przewiduje, ze wybdr oraz odwotanie osoby
kierujacej komédrka audytu wewnetrznego
dokonywany jest przy uwzglednieniu opinii
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PZU Zycie
SA; w tozsamy sposéb powotywana
i odwotywana jest osoba kierujagca komérka
do spraw zapewnienia zgodnosci; Zarzad przy
tych decyzjach zasiega opinii Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej PZU Zycie SA.

Ponadto PZU Zycie SA nie dotyczy spetnianie:

e zasady okreSlonej w & 8 ust. 4 Zasad
w brzmieniu: ,Instytucja nadzorowana, gdy
jest to uzasadnione liczba udziatowcdw,
powinna dazy¢ do utatwiania udziatu
wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu

instytucji

nadzorowanej, miedzy innymi poprzez

organu stanowigcego

zapewnienie mozliwosci  elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach organu
stanowigcego.”

- jedynym akcjonariuszem PZU Zycie SA jest PZU
SA; z uwagi na taki ksztatt akcjonariatu PZU Zycie
SA, udziat
w  walnym zgromadzeniu nalezy uzna za

jedynego akcjonariusza
utatwiony; ponadto z uwagi na opisang strukture
wtascicielskg PZU Zycie SA, zapewnienie
mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w
posiedzeniach walnego zgromadzenia jedynego
akcjonariusza nie znajduje uzasadnienia;

e zasady okreslonej w § 49 ust. 4 Zasad w
brzmieniu: W instytucji nadzorowanej,
w ktorej nie funkcjonuje komérka audytu lub
komoérka do spraw zapewnienia zgodnosci
uprawnienia wynikajace z ust. 1-3 przystuguja
osobom odpowiedzialnym za wykonywanie
tych funkcji.”

- w PZU Zycie SA funkcjonuja komérki audytu i do
spraw zapewnienia zgodnosci;

e zasady okreslonej w §& 52 ust. 2 Zasad w
brzmieniu: W instytucji nadzorowanej,
w ktorej nie funkcjonuje komérka audytu lub
komoérka do spraw zapewnienia zgodnosci
lub nie wyznaczono komdrki odpowiedzialnej
zaten obszar, informacje, o ktdérych mowa

w ust. 1 przekazujg osoby odpowiedzialne za
wykonywanie tych funkcji.”

- w PZU Zycie SA funkcjonujg komérki audytu i do
spraw zapewnienia zgodnosci.

W trakcie okresu sprawozdawczego nie wystapity
zdarzenia, ktére powodowatyby konieczno$é
aktualizacji przedstawionych powyzej informacji.

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza PZU
Zycie SA ocenia, ze zasady wprowadzone
dokumentem Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych sg stosowane w sposéb
wtasciwy i zgodny z deklaracjami organdéw
statutowych PZU Zycie SA.



