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Zarzadzaj swoim
ubezpieczeniem...

Ubezpieczenie na zycie i zdrowie dla pracownikow i ich rodzin

Praca w administracji mimo braku duzego wysitku moze prowadzi¢ do bélu
i zmian zwyrodnieniowych w narzadach ruchu i kregostupie. Dlatego warto
zadbad o swoje zycie i zdrowie juz dzis.

PZU NA ZYCIE PLUS

PROPOZYCJA DLA: KOMISJA ZAKEADOWA N.S.Z.Z."SOLIDARNOSC"NR 2900 W

MINISTERSTWIE GOSPODARKI
PRZYGOTOWANA PRZEZ: EDYTA ZBONKOWSKA
KONTAKT: EZBONKOWSKA@PZU.PL 502020416




Ubezpieczenie grupowe w PZU daje mozliwosé ochrony zycia
i zdrowia pracownikow i ich rodzin.

Dlaczego warto by¢ z nami

Prywatne wizyty lekarskie (bez skierowan) oraz badania \/ Dostosowujemy sie do potrzeb pacjentéw - nie wymagamy

diagnostyczne. Konsultacje z zakresu chordb wewnetrznych skierowan na konsultacje lekarskie, oferujemy

(interny), pediatrii i medycyny rodzinnej realizujemy w ciggu telekonsultacje, wystawiamy e-recepty i e-skierowania.

maksymalnie 2 dni roboczych od zgtoszenia, a konsultacje

specjalistyczne - w ciggu 5 dni roboczych. \/ Mamy rozbudowana sie¢ placéwek medycznych w catej
Polsce - z naszej opieki medycznej mozna skorzystacd

Zapewniamy ochrone ubezpieczeniowa 24 godziny na dobe, w ponad 600 miastach (réwniez powiatowych), nawet

7 dni w tygodniu. podczas delegacji czy urlopu.

Pracownicy administracji korzystaja z wielu urzadzen biurowych, co wiaze sie z ryzykiem porazenia
pradem czy uszkodzenia ciata.

®

Problemy zdrowotne zwigzane z praca w administracji:

« zylaki (ze wzgledu na siedzenie przez wiele godzin),

« choroby kregostupa,

» nerwice i depresje,

« choroby oczu,

« syndrom chronicznego zmeczenia (niewyttumaczalne zmeczenie, ktére nie ustepuje po odpoczynku i trwa ponad 6 miesiecy),
« béle gtowy i migreny,

« syndrom wypalenia zawodowego.

Zrédto: Centralny Instytut Ochrony Pracownikéw - Pafistwowy Instytut Badawczy (CIOP PIB), ,Miedzynarodowa karta charakterystyki zagrozeh zawodowych”.

Kto moze przystapic do ubezpieczenia

cO>

W

Do ubezpieczenia moga przystapic:

« pracownicy firmy w wieku 16-9999999 lat

Ochrona ubezpieczeniowg w ramach Twoje zdrowie - ustugi medyczne moga zostac objeci réwniez:
« matzonkowie pracownikéw w wieku 16-69 lat

« partnerzy zyciowi pracownikéw w wieku 18-69 lat

« dzieci do 18 lat albo jesli sie ucza - do 25 lat.

Przedstawiamy propozycje ubezpieczenia grupowego.

W ponizszej tabeli prezentujemy propozycje warunkéw ubezpieczenia oraz limity dla poszczegélnych ustug medycznych.

ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT 1
Nazwa wariantu Senior
Ubezpieczenie dla: ubezpieczonego podstawowego

WSPARCIE BLISKICH

« Smier¢ ubezpieczonego ‘ 100 zt

TWOJE ZDROWIE - UStUGI MEDYCZNE

« Twoje zdrowie - ustugi medyczne

KOMFORT

Kontynuacja tabeli na kolejnej stronie.
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ZAKRES UBEZPIECZENIA

Opieka podstawowa

« Konsultacje ambulatoryjne, bezptatnie, bez limitu

« Konsultacje telemedyczne, bezptatnie, bez limitu

Opieka specjalistyczna

« Konsultacje specjalistyczne ambulatoryjne, bezptatnie, bez limitu
« Konsultacje specjalistyczne telemedyczne, bezptatnie, bez limitu
Badania i zabiegi ambulatoryjne, bezptatnie, bez limitu
Diagnostyka laboratoryjna, bezptatnie, bez limitu

Diagnostyka laboratoryjna, ze znizka 15%, bez limitu

Diagnostyka obrazowa, bezptatnie, bez limitu

Diagnostyka obrazowa, ze znizka 15%, bez limitu

Diagnostyka specjalistyczna, bezptatnie, bez limitu

Diagnostyka specjalistyczna, ze znizka 15%, bez limitu
Prowadzenie cigzy

Szczepienia ochronne, bezptatnie, bez limitu

Szczepienia ochronne, bezptatnie, raz w roku

Opieka stomatologiczna, bezptatnie, raz w roku

Opieka stomatologiczna, ze znizkg 20%, bez limitu

Wizyty domowe, bezptatnie, 2 rocznie

Recepta - kontynuacja leczenia, bezptatnie, bez limitu

Refundacja Plus - mozliwo$¢ zwrotu kosztéw za ustugi medyczne realizowane poza siecig PZU zgodnie z "Cennikiem ustug medycznych Plus"

SKEADKA MIESIECZNA ZA OSOBE

OPCJE DODATKOWE

Kazdy ubezpieczony moze indywidualnie rozszerzy¢ warunki ubezpieczenia o dodatkowe opcje z ponizszej tabeli.

NAZWA UBEZPIECZENIA
SKEADKA ZA UBEZPIECZENIE

« Twoje zdrowie - ustugi medyczne (opcja bezpakietowa) - dla wspétubezpieczonego

W ponizszej tabeli prezentujemy dodatkowy zakres ubezpieczenia.

ZAKRES UBEZPIECZENIA

« Twoje zdrowie - ustugi medyczne (opcja bezpakietowa) - dla wspétubezpieczonego

Ubezpieczony podstawowy - pracownik firmy, pozostajacy w stosunku prawnym z ubezpieczajacym

Minimalna wymagana liczba oséb przystepujacych do ubezpieczenia, pozostajacych w stosunku prawnym z ubezpieczajacym/ pracodawca: 5.

PROPOZYCJA ZAWIERA:

DEFINICJA ODSTEPSTWA

Postanowienia dodatkowe, ktére beda obowiazywac od dnia zawarcia umowy:

WARIANT 1

2 rodzaje konsultacji

1 rodzaj konsultacji

23 rodzaje konsultacji
14 rodzajéw konsultacji
42 badania lub zabiegi
82 badania
28 badan
132 badania
67 badan
3 badania
35 badan
TAK
1 rodzaj szczepienia
1 rodzaj szczepienia
5 zabiegdw, badar
31 zabiegéw
TAK
TAK

TAK

130zt

‘ WARIANT 1

‘ 129,75 z¢

WARIANT 1

KOMFORT

KOD OwuU PUNKTY OWU

Inne

1. W umowie grupowego ubezpieczenia PZU na Zycie Plus uzywamy terminéw:

1) macocha - jest nia:

a) aktualna zona ojca ubezpieczonego-pracownika, ktdra nie jest biologiczng matka ubezpieczonego-pracownika lub

b) aktualna zona ojca matzonka albo partnera zyciowego ubezpieczonego-pracownika, ktéra nie jest biologiczng matka matzonka albo partnera
zyciowego, lub

c) wdowa po ojcu ubezpieczonego-pracownika, ktdra nie jest biologiczng matka ubezpieczonego-pracownika, o ile ponownie nie wyszta za maz,
lub

d) wdowa po ojcu matzonka albo partnera zyciowego ubezpieczonego-pracownika, ktéra nie jest biologiczng matka matzonka albo partnera
zyciowego, o ile ponownie nie wyszta za maz;

2) ojczym - jest nim:

a) aktualny maz matki ubezpieczonego-pracownika, ktéry nie jest biologicznym ojcem ubezpieczonego-pracownika lub
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DEFINICJA ODSTEPSTWA

b) aktualny maz matki matzonka albo partnera zyciowego ubezpieczonego-pracownika, ktéry nie jest biologicznym ojcem matzonka albo
partnera zyciowego, lub

c) wdowiec po matce ubezpieczonego-pracownika, ktdry nie jest biologicznym ojcem ubezpieczonego-pracownika, o ile ponownie sie nie ozenit,
lub

d) wdowiec po matce matzonka albo partnera zyciowego ubezpieczonego-pracownika, ktdry nie jest biologicznym ojcem matzonka albo partnera
zyciowego, o ile ponownie sie nie ozenit;

3) rodzic - jest nim:

a) rodzic ubezpieczonego-pracownika albo

b) ojczym lub macocha ubezpieczonego-pracownika - jesli nie zyje odpowiednio ojciec lub matka ubezpieczonego-pracownika albo

4) rodzic matzonka albo partnera zyciowego - jest nim:

a) rodzic aktualnego matzonka albo partnera zyciowego ubezpieczonego-pracownika albo

b) ojczym lub macocha aktualnego matzonka albo partnera zyciowego ubezpieczonego-pracownika - jesli nie zyje odpowiednio ojciec lub matka
matzonka albo partnera zyciowego ubezpieczonego-pracownika;

5) Ty/ubezpieczony - osoba fizyczna, ktéra przystapita do ubezpieczenia i jest niepozbawionym wtadzy rodzicielskiej rodzicem
ubezpieczonego-pracownika albo rodzicem matzonka albo partnera zyciowego ubezpieczonego-pracownika;

6) ubezpieczony-pracownik - osoba fizyczna, ktdra taczy stosunek prawny z ubezpieczajacym oraz jest objeta nasza ochrong z tytutu innej umowy
grupowego ubezpieczenia PZU na Zycie Plus.

2. W umowie grupowego ubezpieczenia PZU na Zycie Plus nie uzywamy terminu ubezpieczony bliski.

3. Do ubezpieczenia mozesz przystapi¢ bez wzgledu na wiek.

4. Nasza ochrona konczy sie wzgledem Ciebie w sytuacjach opisanych w ogdlnych warunkach grupowego ubezpieczenia PNZ Na Zycie Plus,

z zastrzezeniem nastepujacych réznic:

1) nie stosujemy ograniczenia koficzacego nasza ochrone ze wzgledu na wiek ubezpieczonego,

2) nasza ochrona koriczy sie wzgledem Ciebie z dniem, w ktérym zakoriczyta sie nasza ochrona wzgledem ubezpieczonego-pracownika. (dot.
wariantu 1)

Rozszerzenie zakresu odpowiedzialnosci

Mozesz réwniez przystapi¢ do ubezpieczenia, jesli w dniu, w ktérym podpisujesz deklaracje przystapienia przebywasz na zwolnieniu lekarskim,
w szpitalu, na Swiadczeniu rehabilitacyjnym albo jeste$ osoba uznanga za niezdolng do pracy lub niezdolng do stuzby mundurowej na podstawie
orzeczenia wtasciwego organu wedtug przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym lub zaopatrzeniu spotecznym - pod warunkiem zachowania
ciagtosci ochrony. (dot. wariantu 1)

Propozycja wazna do:
30.09.2026

Zaktadem ubezpieczeri jest PZU Zycie SA. Ten materiat nie jest oferta w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter

KOD OwuU

TWGP55

Przygotowana przez: EDYTA ZBONKOWSKA

PUNKTY OWU

26,27,28

wytacznie informacyjny. Szczegdtowe informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wytaczeniach i ograniczeniach odpowiedzialnosci
PZU Zycie SA, znajdziesz w aktualnych ogdlnych warunkach grupowego ubezpieczenia PZU Na Zycie Plus oraz ogdlnych warunkach

poszczegblnych ubezpieczen dodatkowych, dostepnych na pzu.pl, w naszych oddziatach lub u naszych agentéw.
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