
                      PZU ŻYCIE S.A.                
Aktualny program grupowego ubezpieczenie na życie dla pracowników CLAR SYSTEM S.A. 

oraz ich małżonków lub partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci 

Szczegółowy program ubezpieczenia: 

ZAKRES OCHRONY PZU 2026
Warianty NOWE

Zgon:

Zgon ubezpieczonego z przyczyn naturalnych 56.000

Zgon w wyniku wypadku komunikacyjnego w pracy 224.000

Zgon w wyniku nieszczęśliwego wypadku w pracy 168.000

Zgon w wyniku wypadku komunikacyjnego w życiu prywatnym 168.000

Zgon ubezpieczonego w wyniku nieszczęśliwego wypadku 112.000

Zgon ubezpieczonego w następstwie zawału lub udaru mózgu 78.400

Trwały uszczerbek na zdrowiu:

spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem:

- za 100% trwałego uszczerbku 40.000

- za każdy 1% trwałego uszczerbku 400

na skutek zawału lub udaru mózgu:

- za 100% trwałego uszczerbku 40.000

- za każdy 1% trwałego uszczerbku 400

Ciężkie choroby ubezpieczonego 4.600 (46)

Dzienne świadczenie za pobyt w szpitalu: do 14 dnia pobytu/ od 15 dnia pobytu

w skutek wypadku komunikacyjnego w pracy 240/80

w skutek wypadku komunikacyjnego w życiu prywatnym 200/80

w skutek wypadku w pracy 200/80

spowodowany zawałem serca lub udarem mózgu 80/40

na skutek choroby 40/40

w skutek nieszczęśliwego wypadku 160/80

Świadczenie z tytułu pobytu na OIOM 400 jednorazowo

Świadczenie za dzień rekonwalescencji 20 za dzień 

OPERACJE CHIRURGICZNE – % od kategorii 150/ 300/ 900/ 1.500/ 3.000

Zgon małżonka/ partnera życiowego 6.000

Zgon małżonka/ partnera życiowego w wyniku nieszczęśliwego wypadku 18.000

Zgon rodziców lub rodziców współmałżonka/partnera życiowego 1.500

Zgon dziecka 2.000

Poród martwego noworodka 2.700

Urodzenie się dziecka 1.350

Ciężkie choroby małżonka/partnera życiowego 4.600 (20)

Osierocenie dziecka 3.000

SKŁADKA 60,00

ZDARZENIA DOTYCZĄCE PRACOWNIKA:

ZDARZENIA DOTYCZĄCE RODZINY:

 



ZAKRES UBEZPIECZENIA PZU

Minimalny pobyt w wyniku choroby 1 (bez zmiany daty)

Minimalny pobyt w wyniku NW 1 (bez zmiany daty)

Maksymalny pobyt w roku polisowym 365 dni

Odpowiedzialność na Całym Świecie TAK - za wyjątkiem operacji 

Pobyt SOR w wyniku choroby i NW skutkuje 

wypłatą świadczenia
TAK

Minimalny okres pobytu w szpitalu co najmniej 14 dni

Maksymalny okres pobytu na rekonwalescencji 90 dni po pobycie w szpitalu

Wypłata świadczenia jednorazowo

Czas pobytu w szpitalu Pobyt trwający nieprzerwanie co najmniej 24 godziny

Maksymalny okres pobytu brak maksymalnej liczby dni

Wypłata świadczenia jednorazowo

wysokość wypłaty świadczenia 100% SU, 50% SU, 30% SU, 10% SU, 5% SU

Ilość operacji chirurgicznych ok. 610

Ciężkie choroby Ubezpieczonego JEST 46

1)bakteryjne zapalenie mózgu lub opon mózgowo-rdzeniowych,

2)bakteryjne zapalenie wsierdzia, 3)bąblowica z zajęciem mózgu, 4)borelioza

z zajęciem serca, 5)borelioza z zajęciem układu nerwowego

(neuroborelioza), 6)całkowita utrata mowy, 7)całkowita utrata słuchu w

obydwu uszach, 8)całkowita utrata wzroku w obydwu oczach, 9)choroba

Alzheimera, 10)choroba Creutzfeldta-Jakoba, 11)choroba Huntingtona,

12)choroba Leśniowskiego-Crohna z powikłaniami, 13)choroba neuronu

ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), 14)choroba niedokrwienna

serca leczona metodą pomostowania (by-pass), 15)choroba Parkinsona,

16)gruźlica wymagająca leczenia szpitalnego, 17)kleszczowe zapalenie

mózgu, 18)niedokrwistość aplastyczna (anemia aplastyczna), 19)niezłośliwy

guz mózgu, 20)nowotwór złośliwy, 21)oparzenie wymagające leczenia

szpitalnego, 22)porażenie (paraliż) kończyn wskutek uszkodzenia rdzenia

kręgowego, 23)przewlekła choroba nerek z leczeniem nerkozastępczym,

24)reumatoidalne zapalenie stawów z niepełnosprawnością, 25)ropień

mózgu leczony chirurgicznie, 26)schyłkowa niewydolność wątroby, 27)sepsa

(posocznica), 28)stwardnienie rozsiane, 29)śpiączka z ciężkimi następstwami

w wyniku uszkodzenia mózgu, 30)tętniak aorty brzusznej leczony

chirurgicznie, 31)tętniak aorty piersiowej leczony chirurgicznie, 32)tężec,

33)toczeń rumieniowaty układowy z zajęciem narządów wewnętrznych,

34)transplantacja, 35)udar mózgu z trwałym ubytkiem neurologicznym,

36)uraz czaszkowo-mózgowy, 37)utrata kończyny, 38)wrzodziejące

zapalenie jelita grubego z powikłaniami, 39)wścieklizna, 40)zakażenie

wirusem HIV w wyniku transfuzji, 41)zakażenie wirusem HIV zawodowe,

42)zakażona martwica trzustki, 43)zastawkowa wada serca leczona

chirurgicznie wszczepieniem zastawki, 44)zator tętnicy płucnej, 45)zawał

serca, 46)zgorzel gazowa

Ciężkie choroby Małżonka/ Partnera życiowego JEST 20 

1) bąblowica z zajęciem mózgu, 2) całkowita utrata mowy, 3) choroba 

Creutzfeldta-Jakoba, 4) choroba Leśniowskiego-Crohna z powikłaniami, 5) 

choroba niedokrwienna serca, leczona metodą pomostowania [by-pass], 6) 

kleszczowe zapalenie mózgu, 7) niedokrwinność aplastyczna [anemia 

aplastyczna], 8) nowotwór złośliwy, 9) przewlekła choroba nerek z 

leczeniem nerkozastępczym, 10) ropień mózgu leczony chirurgicznie, 11) 

sepsa [posocznica], 12) śpiaczka z ciężkimi następstwami w wyniku 

uszkodzena mózgu, 13) tężec, 14) udar mózgu z trwałym ubytkiem 

neurologicznym, 15) wścieklizna, 16) zakażenie wirusem HIV w wyniku 

transfuzji, 17) zakażenie wirusem HIV zawodowe, 18) zator tętnicy płucnej, 

20) zgorzel gazowa  

Pobyt w szpitalu liczony w dniach

Rekonwalescencja liczona w dniach (zwolnienie lekarskie po wypisaniu ze szpitala)

Pobyt na OIOM (liczony w dniach)

Operacje chirurgiczne

 



 

PYTANIE PZU

Na jakich umowach mogą przystępować 

pracownicy do ubezpieczenia?

Do ubezpieczenia mogą przystąpić pracownicy, dla których forma 

zatrudnienia to: umowa zlecenia, o współpracy, właściciel, 

wspólnik, powołanie, wybór, mianowanie, umowa o pracę.

Czy istnieje możliwość przystąpienia do 

ubezpieczenia partnera życiowego na 

zasadach współmałżonka?

Tak, natomiast należy w deklaracji przystąpienia do ubezpieczenia 

wskazać dane partnera życiowego. Można dokonać zmiany 

partnera życiowego raz w roku przy wznowieniu polisy.

Czy istnieje możliwość przyjęcia do 

ubezpieczenia osób przebywających na 

zwolnieniach lekarskich, 

przebywających w szpitalach; urlopach 

Tak istnieje możliwość objęcia takich osób ochroną 

ubezpieczeniową o ile były dotychczasowo ubezpieczone 

Czy ochroną ubezpieczeniową objęte są 

skutki stanów chorobowych oraz 

wypadków, które zostały stwierdzone 

lub zaszły przed początkiem 

Zgoda dla dotychczas ubezpieczonych.

Urodzenie martwego noworodka Wymagana rejestracja w USC i wydany akt urodzenia.

Śmierć dziecka i osierocenie dziecka 

dotyczy dzieci w wieku:

W dniu zajścia zdarzenia ubezpieczeniowego wiek dziecka - nie 

więcej niż 25 lat

Czy oferta uwzględnia i umożliwia 

podjęcie Indywidualnej kontynuacji 

ubezpieczenia?

TAK, wymagany staż - 1 MIESIĄC (możliwość zaliczenia stażu u 

poprzedniego ubezpieczyciela)
 

ZAKRES UBEZPIECZENIA PZU - nowe

W jakim wieku pracownik może przystąpić do ubezpieczenia? 16-75 lat
w jakim wieku małżonek/partner życiowy może przystąpić do 

ubezpieczenia?
16-69 lat, dziecko ukończone 18 lat

Kiedy kończy się ochrona ubezpieczeniowa Pracownik do 75 roku życia, współubezpieczony 

do 69 roku życia
Odpowiedzialność na Całym Świecie

Tak, za wyjątkiem operacji chirurgicznych

Pobyt w szpitalu liczony w dniach

 

Zasady dotyczące stosowania karencji: 

Osoby, które zostaną zatrudnione po 1 czerwca 2026 r. i 

przystąpią do ubezpieczenia w ciągu pierwszych 3 

miesięcy od daty zatrudnienia, będą objęte następującymi 

karencjami:

Osoby, które będą zatrudnione po 1 czerwca 2026 r. i 

przystąpią do ubezpieczenia po 3 miesiącach od daty 

zatrudnienia, będą objęte następującymi karencjami:

Śmierć ubezpieczonego  - 6 miesięcy

Śmierć małżonka lub partnera życiowego  - 6 miesięcy

Śmierć dziecka  - 6 miesięcy

Śmierć rodzica/teścia  - 6 miesięcy

Urodzenie się dziecka  - 9 miesięcy 

Osierocenie dziecka  - 6 miesięcy

Ciężka choroba ubezpieczonego 90 dni 90 dni

Ciężka choroba małżonka lub partnera życiowego 180 dni 180 dni

Leczenie szpitalne 30 dni 30 dni

Rekonwalescencja 30 dni 30 dni

Operacje chirurgiczne 180 dni 180 dni  

Karencja nie dotyczy zdarzeń ubezpieczeniowych będących następstwem nieszczęśliwego wypadku. 



Oświadczenie o stanie zdrowia: 

• Pracownik – brak obowiązku składania oświadczenia o stanie zdrowia;  

• Małżonek/partner życiowy lub pełnoletnie dziecko – obowiązuje złożenie oświadczenia o stanie zdrowia.  
 

Osoba do kontaktu: 

Grupa Brokerska Odys Sp. z o.o.: Agnieszka Bator tel. 696 495 953, e-mail: zycie@odys.pl 

mailto:zycie@odys.pl

