GRUPA BROKERSKA ODYS PZU ZYCIE S.A.

Aktualny program grupowego ubezpieczenie na zycie dla pracownikow CLAR SYSTEM S.A.
oraz ich matzonkdw lub partneréw zyciowych i petnoletnich dzieci

Szczegdétowy program ubezpieczenia:

ZAKRES OCHRONY PZU 2026

Warianty NOWE
ZDARZENIA DOTYCZACE PRACOWNIKA:
Zgon:
Zgon ubezpieczonego z przyczyn naturalnych 56.000
Zgon w wyniku wypadku komunikacyjnego w pracy 224.000
Zgon w wyniku nieszczesliwego wypadku w pracy 168.000
Zgon w wyniku wypadku komunikacyjnego w zyciu prywatnym 168.000
Zgon ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku 112.000
Zgon ubezpieczonego w nastepstwie zawatu lub udaru mézgu 78.400
Trwaly uszczerbek na zdrowiu:
spowodowany nieszczesliwym wypadkiem:
- za 100% trwatego uszczerbku 40.000
- za kazdy 1% trwatego uszczerbku 400
na skutek zawatu lub udaru moézgu:
- za 100% trwatego uszczerbku 40.000
- za kazdy 1% trwatego uszczerbku 400
Ciezkie choroby ubezpieczonego 4.600 (46)
Dzienne swiadczenie za pobyt w szpitalu: do 14 dnia pobytu/ od 15 dnia pobytu
w skutek wypadku komunikacyjnego w pracy 240/80
w skutek wypadku komunikacyjnego w zyciu prywatnym 200/80
w skutek wypadku w pracy 200/80
spowodowany zawatem serca lub udarem mozgu 80/40
na skutek choroby 40/40
w skutek nieszczesliwego wypadku 160/80
Swiadczenie z tytutu pobytu na OIOM 400 jednorazowo
Swiadczenie za dzien rekonwalescencji 20za dzieft
OPERACJE CHIRURGICZNE - % od kategorii 150/ 300/ 900/ 1.500/ 3.000
ZDARZENIA DOTYCZACE RODZINY:
Zgon matzonka/ partnera zyciowego 6.000
Zgon matzonka/ partnera zyciowego w wyniku nieszczesliwego wypadku 18.000
Zgon rodzicéw lub rodzicow wspdtmatzonka/partnera zyciowego 1.500
Zgon dziecka 2.000
Pordod martwego noworodka 2.700
Urodzenie sie dziecka 1.350
Ciezkie choroby matzonka/partnera zyciowego 4.600 (20)
Osierocenie dziecka 3.000

SKLADKA 60,00



ZAKRES UBEZPIECZENIA
Pobyt w szpitalu liczony w dniach

PZU

Minimalny pobyt w wyniku choroby

1 (bez zmiany daty)

Minimalny pobyt w wyniku NW

1 (bez zmiany daty)

Maksymalny pobyt w roku polisowym 365 dni
Odpowiedzialno$é na Catym Swiecie TAK - za wyjatkiem operacji
Pobyt SOR w wyniku choroby i NW skutkuje TAK

Rekonwalescencja liczona w dniach (zwolnienie lekarskie po wypisaniu ze szpitala)

Minimalny okres pobytu w szpitalu

co najmniej 14 dni

Maksymalny okres pobytu na rekonwalescencji

90 dni po pobycie w szpitalu

Wypfata swiadczenia

jednorazowo

Pobyt na OIOM (liczony w dniach)

Czas pobytu w szpitalu

Pobyt trwajgcy nieprzerwanie co najmniej 24 godziny

Maksymalny okres pobytu

brak maksymalnej liczby dni

Wyptata swiadczenia

jednorazowo

Operacje chirurgiczne

wysokos¢ wyptaty Swiadczenia

100% SU, 50% SU, 30% SU, 10% SU, 5% SU

llos$¢ operacji chirurgicznych ok. 610
Ciezkie choroby Ubezpieczonego JEST 46
1)bakteryjne zapalenie mdzgu Ilub opon mdzgowo-rdzeniowych,

2)bakteryjne zapalenie wsierdzia, 3)bgblowica z zajeciem mdzgu, 4)borelioza
z zajeciem serca, 5)borelioza z zajeciem ukltadu nerwowego
(neuroborelioza), 6)catkowita utrata mowy, 7)catkowita utrata stuchu w
obydwu uszach, 8)catkowita utrata wzroku w obydwu oczach, 9)choroba
Alzheimera, 10)choroba Creutzfeldta-Jakoba, 11)choroba Huntingtona,
12)choroba Les$niowskiego-Crohna z powiktaniami, 13)choroba neuronu
ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), 14)choroba niedokrwienna
serca leczona metodg pomostowania (by-pass), 15)choroba Parkinsona,
16)gruzlica wymagajaca leczenia szpitalnego, 17)kleszczowe zapalenie
médzgu, 18)niedokrwistos¢ aplastyczna (anemia aplastyczna), 19)nieztosliwy
guz mozgu, 20)nowotwodr ztosliwy, 21)oparzenie wymagajace leczenia
szpitalnego, 22)porazenie (paraliz) konczyn wskutek uszkodzenia rdzenia
kregowego, 23)przewlekta choroba nerek z leczeniem nerkozastepczym,
24)reumatoidalne zapalenie stawdéw z niepetnosprawnoscia, 25)ropien
mdzgu leczony chirurgicznie, 26)schytkowa niewydolnos¢ watroby, 27)sepsa
(posocznica), 28)stwardnienie rozsiane, 29)$pigczka z ciezkimi nastepstwami
w  wyniku uszkodzenia mdzgu, 30)tetniak aorty brzusznej leczony
chirurgicznie, 31)tetniak aorty piersiowej leczony chirurgicznie, 32)tezec,
33)toczen rumieniowaty uktadowy z zajeciem narzadéw wewnetrznych,
34)transplantacja, 35)udar modzgu z trwatym ubytkiem neurologicznym,
36)uraz czaszkowo-mozgowy, 37)utrata  konczyny, 38)wrzodziejgce
zapalenie jelita grubego z powiktaniami, 39)wscieklizna, 40)zakazenie
wirusem HIV w wyniku transfuzji, 41)zakazenie wirusem HIV zawodowe,
42)zakazona martwica trzustki, 43)zastawkowa wada serca leczona
chirurgicznie wszczepieniem zastawki, 44)zator tetnicy ptucnej, 45)zawat
serca, 46)zgorzel gazowa

Ciezkie choroby Matzonka/ Partnera zyciowego

JEST 20

1) bablowica z zajeciem mdzgu, 2) catkowita utrata mowy, 3) choroba
Creutzfeldta-Jakoba, 4) choroba Lesniowskiego-Crohna z powiktaniami, 5)
choroba niedokrwienna serca, leczona metoda pomostowania [by-pass], 6)
kleszczowe zapalenie mdzgu, 7) niedokrwinno$¢ aplastyczna [anemia
aplastycznal, 8) nowotwor ztosliwy, 9) przewlekta choroba nerek z
leczeniem nerkozastepczym, 10) ropierr mdzgu leczony chirurgicznie, 11)
sepsa [posocznical, 12) $piaczka z ciezkimi nastepstwami w wyniku
uszkodzena mozgu, 13) tezec, 14) udar mézgu z trwatym ubytkiem
neurologicznym, 15) wscieklizna, 16) zakazenie wirusem HIV w wyniku
transfuzji, 17) zakazenie wirusem HIV zawodowe, 18) zator tetnicy ptucnej,
20) zgorzel gazowa




PYTANIE

Na jakich umowach moga przystepowac
pracownicy do ubezpieczenia?

PZU

Do ubezpieczenia mogg przystapi¢ pracownicy, dla ktérych forma
zatrudnienia to: umowa zlecenia, o wspdtpracy, wtasciciel,
wspolnik, powotanie, wybdr, mianowanie, umowa o prace.

Czy istnieje mozliwos¢ przystgpienia do
ubezpieczenia partnera zyciowego na
zasadach wspétmatzonka?

Tak, natomiast nalezy w deklaracji przystgpienia do ubezpieczenia
wskazac dane partnera zyciowego. Mozna dokonac¢ zmiany
partnera zyciowego raz w roku przy wznowieniu polisy.

Czy istnieje mozliwos¢ przyjecia do
ubezpieczenia oséb przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich,
przebywajacych w szpitalach; urlopach

Tak istnieje mozliwos¢ objecia takich oséb ochrong
ubezpieczeniowq o ile byty dotychczasowo ubezpieczone

Czy ochrong ubezpieczeniowg objete s3
skutki stanéw chorobowych oraz
wypadkoéw, ktore zostaty stwierdzone

lub zaszty przed poczatkiem

Zgoda dla dotychczas ubezpieczonych.

Urodzenie martwego noworodka

Wymagana rejestracja w USC i wydany akt urodzenia.

Smieré dziecka i osierocenie dziecka
dotyczy dzieci w wieku:

W dniu zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego wiek dziecka - nie
wiecej niz 25 lat

Czy oferta uwzglednia i umozliwia
podjecie Indywidualnej kontynuacji
lubezpieczenia?

TAK, wymagany staz - 1 MIESIAC (mozliwos¢ zaliczenia stazu u
poprzedniego ubezpieczyciela)

Pobyt w szpitalu liczony w dniach

ZAKRES UBEZPIECZENIA PZU - nowe

W jakim wieku pracownik moze przystgpi¢ do ubezpieczenia?

16-75 lat

ubezpieczenia?

w jakim wieku matzonek/partner zyciowy moze przystgpic¢ do

16-69 lat, dziecko ukonczone 18 lat

Kiedy korAczy sie ochrona ubezpieczeniowa

Pracownik do 75 roku zycia, wspdtubezpieczony
do 69 roku zycia

Odpowiedzialno$¢ na Catym Swiecie

Tak, za wyjatkiem operacji chirurgicznych

Zasady dotyczgce stosowania karencji:

Osoby, ktore zostang zatrudnione i
przystapig do ubezpieczenia

Osoby, ktdére bedg zatrudnione i

od daty zatrudnienia, beda objete nastepujacymi przysta;?ia Fjo ubezpie‘czenia X X odAdat‘y
Karencjami: zatrudnienia, bedg objete nastepujacymi karencjami:
S$mier¢ ubezpieczonego - 6 miesiecy
Smieré matzonka lub partnera zyciowego - 6 miesiecy
Smieré dziecka - 6 miesiecy
S$mier¢ rodzica/tescia - 6 miesiecy
Urodzenie sie dziecka - 9 miesiecy
Osierocenie dziecka - 6 miesiecy
Ciezka choroba ubezpieczonego 90 dni 90 dni
Ciezka choroba matzonka lub partnera zyciowego 180 dni 180 dni
Leczenie szpitalne 30 dni 30 dni
Rekonwalescencja 30 dni 30 dni
Operacje chirurgiczne 180 dni 180 dni

Karencja nie dotyczy zdarzen ubezpieczeniowych bedgacych nastepstwem nieszczesliwego wypadku.




Oswiadczenie o stanie zdrowia:

e  Pracownik — brak obowigzku sktadania oswiadczenia o stanie zdrowia;
e Matzonek/partner zyciowy lub petnoletnie dziecko — obowigzuje ztozenie oswiadczenia o stanie zdrowia.

Osoba do kontaktu:

Grupa Brokerska Odys Sp. z 0.0.: Agnieszka Bator tel. 696 495 953, e-mail: zycie@odys.pl


mailto:zycie@odys.pl

