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Program grupowego ubezpieczenia
na życie i zdrowie dla pracowników
TCM POLSKA TOOL CONSULTING & MANAGEMENT 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
oraz ich bliskich

Szczegółowe informacje o programie 
grupowego  ubezpieczenia oraz dokumenty 
dostępne są na dedykowanej stronie: 
http://www.pzu.pl/tcm-polska

http://www.pzu.pl/tcm-polska
http://www.pzu.pl/tcm-polska


Ubezpieczenie grupowe w PZU daje możliwość ochrony życia 
i zdrowia pracowników i ich rodzin. 

Dlaczego warto być z nami 

Możesz otrzymać świadczenie w razie śmierci bliskich. 

Jeśli Ciebie zabraknie, pieniądze z polisy wypłacimy Twoim 

bliskim, wskazanym w umowie - bez postępowania 
spadkowego i płacenia podatku od spadków i darowizn. 

Możesz otrzymać wsparcie finansowe w razie problemów 
zdrowotnych spowodowanych ciężką chorobą (np. 
nowotworem złośliwym czy zawałem serca). 

Możesz otrzymać wsparcie finansowe w razie 
nieszczęśliwego wypadku, który spowoduje uszczerbek na 
zdrowiu. 

Zapewniamy ochronę ubezpieczeniową 24 godziny na dobę, 
7 dni w tygodniu. 

Możesz otrzymać środki pieniężne, które przeznaczysz na 
dalszą diagnostykę nowotworu złośliwego we wczesnym 
stadium. 

Wsparcie finansowe w razie zachorowania dziecka na jedną 
z 26 ciężkich chorób (m.in. na nowotwór złośliwy czy 
neuroboreliozę). 

Możesz otrzymać wsparcie finansowe po leczeniu 
szpitalnym spowodowanym nieszczęśliwym wypadkiem 
albo chorobą. 

Praca w przemyśle metalurgicznym odbywa się w niezwykle trudnych i wymagających warunkach. 
Wysoka temperatura, hałas czy zapylenie to tylko niektóre z czynników szkodliwych dla osób 
zatrudnionych w tej branży. 

Przykładowe zagrożenia w przemyśle metalurgicznym: 
• wybuch pieca łukowego,
• eksplozja żużla,
• awaria elektryczności,
• opiłki metalu,
• iskry,
• krople kwasów,
• porażenie prądem.

źródło: Centralny Instytut Ochrony Pracowników- Państwowy Instytut Badawczy (CIOP PIB), ,,Międzynarodowa karta charakterystyki zagrożeń zawodowych". 

Kto może przystąpić do ubezpieczenia 

CO) 

�Q} 
Do ubezpieczenia mogą przystąpić: 

• pracownicy firmy w wieku 16-69 lat

• małżonkowie pracowników w wieku 16-69 lat

, partnerzy życiowi pracowników w wieku 18-69 lat

• pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18-69 lat
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Kto może przystąpić 
do ubezpieczenia?

Do ubezpieczenia będą mogły przystąpić osoby, 
będące pracownikiem i członkom rodzin pracowników 
Ubezpieczającego, które przekroczyły wiek 69 lat pod 
warunkiem, że były objęte ochroną ubezpieczeniową w 
ramach ubezpieczenia grupowego funkcjonującego u 
Ubezpieczającego bezpośrednio przed zawarciem 
umowy ubezpieczenia z Ubezpieczycielem

Jak przystąpić do ubezpieczenia?

1 etap – wypełnij formularz zgłoszeniowy: 

http://www.pzu.pl/tcm-polska

2 etap – przystąp do ubezpieczenia w mojePZU: 

www.moje.pzu.pl lub w aplikacji mobilnej. 

APLIKACJA MOJE PZU

Po otrzymaniu maila z ofertą, należy utworzyć konto w 
aplikacji mojePZU:

Wejdź na link podany w otrzymanym e-mailu; Wprowadź 

podstawowe dane: imię, nazwisko i PESEL; Wpisz kod 

podany w otrzymanym e-mailu; Uzupełnij dane kontaktowe 

oraz oświadczenia; 

Wpisz otrzymany kod i dokończ rejestrację.
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Następnie wypełnij przystąpienie do ubezpieczenia:

Wybierz interesujący Cię zakres ubezpieczenia;

Uzupełnij brakujące dane;

Wskaż uposażonych oraz partnera życiowego, jeśli go posiadasz; Oznacz 

oświadczenia woli;

Udostępnij ofertę swoim bliskim.
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Program ubezpieczenia zacznie obowiązywać od 1.11.2026 r.

UWAGA! Tylko deklaracje wysłane w miesiącu poprzedzającym miesiąc 
ochrony (złożone w terminie wskazanym przez pracodawcę) umożliwiają 
przystąpienie do ubezpieczenia od 1 dnia najbliższego miesiąca.

W przypadku chęci zgłoszenia do ubezpieczenia swojego małżonka/
partnera lub  dziecka, po wysłaniu swojej deklaracji przystąpienia w 
aplikacji - pracownik może udostępnić ofertę swojemu bliskiemu (należy 
podać jego podstawowe dane oraz dane kontaktowe i przekazać ofertę).

PRZYSTĄPIENIE TRADYCYJNE

W celu wypełnienia deklaracji papierowej, skontaktuj się z 
Działem Kadr 

wypełnij deklarację, podpisz ją i dostarcz do pracodawcy 
w  nieprzekraczalnym terminie do 25.09.2026 r.

PRZYSTĄPIENIE ON-LINE
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Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter 
wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wyłączeniach i ograniczeniach odpowiedzialności 
PZU Życie SA, znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia PZU Na Życie Plus oraz ogólnych warunkach 
poszczególnych ubezpieczeń dodatkowych, dostępnych na pzu.pl, w naszych oddziałach lub u naszych agentów. 

Propozycja ubezpieczeniowa 6192430-1 / POZP-02011863 
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