DODATKOWE INDYWIDUALNE UBEZPIECZENIE

Na wypadek dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy

Wsparcie finansowe w razie
dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy

MATERIAL MARKETINGOWY

Powazna choroba lub nieszczesliwy wypadek mogg zmienic zycie z dnia na dzien. W takiej sytuacji liczy sie nie tylko powrét

do zdrowia, ale réwniez poczucie bezpieczenstwa finansowego. Dlatego warto wczesniej zadbac o zabezpieczenie na wypadek
dtugotrwatej niezdolnosci do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej. Gdy dochody maleja, a wydatki na leczenie

i rehabilitacje rosna, dodatkowe wsparcie finansowe moze pomaéc pokry¢ koszty np. utrzymania, leczenia, rehabilitacji

czy zakupu lekdw.

Jaki jest zakres ochrony Jakie $wiadczenia mozesz otrzymaé

Zakres ochrony obejmuje dtugotrwata niezdolno$é do wykonywania W razie wystapienia dtugotrwatej niezdolnosci do jakiejkolwiek pracy
jakiejkolwiek pracy zarobkowej spowodowang choroba zarobkowej mozesz otrzymac:

lub nieszczesliwym wypadkiem. \/ pierwsze swiadczenie w wysoko$ci 30% sumy ubezpieczenia,

Ubezpieczenie dostepne jest w dwoch wariantach. \/ drugie swiadczenie w wysokosci 30% sumy ubezpieczenia,

WARIANT \/ trzecie sSwiadczenie w wysoko$ci 50% sumy ubezpieczenia.

WARIANT

CHOROBOWO- Prawo do poszczegdlnych éwiadczer nabywasz po spetnieniu warunkéw

WYPADKOWY
-WYPADKOWY okreslonych w umowie.

Obejmuje dtugotrwata Obejmuje dtugotrwata L.,

niezdolno$¢ do pracy niezdolno$¢ do pracy 4:.&;(.:2na We’lrtOS(.Z Wyp{?c?rlych
spowodowana spowodowana Swiadczen moze wyniesc¢
nieszczesliwym nowotworem ztosliwym, nawet 110% sumy ubezpieczenia.
wypadkiem. zawatem serca, udarem

mézgu lub inna choroba,
lub nieszczesliwym
wypadkiem.

Szczegbtowy zakres ochrony oraz definicje pojec znajdziesz
w ogdlnych warunkach ubezpieczenia.



Jak dziata ubezpieczenie
@ Pierwsze $wiadczenie:
30% sumy ubezpieczenia

Otrzymasz je, jesli Twoja dtugotrwata niezdolnos¢

do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej:

+ trwa nieprzerwanie przez 90 dni i jest spowodowana
nowotworem ztosliwym, zawatem serca lub udarem
moézgu albo

+ trwa nieprzerwanie przez 182 dni i jest spowodowana
inng choroba lub nieszczesliwym wypadkiem,

a po tym czasie nadal nie ma rokowan na odzyskanie
przez Ciebie zdolnosci do pracy przez kolejne 12 miesiecy.

Drugie $wiadczenie:

30% sumy ubezpieczenia

Otrzymasz je, jesli:

« jeste$ uprawniony do pierwszego $wiadczenia oraz

+ Twoja niezdolnos¢ do pracy trwa nieprzerwanie
przez 12 miesiecy nastepujacych po uptywie
odpowiednio 90 dni albo 182 dni (jeden z warunkdw
wyptaty pierwszego $wiadczenia), oraz

+ nadal nie ma rokowan na odzyskanie przez Ciebie
zdolnosci do pracy przez kolejne 12 miesiecy.

Trzecie $wiadczenie:

50% sumy ubezpieczenia

Otrzymasz je, jesli:

« jeste$ uprawniony do drugiego $wiadczenia oraz

« Twoja niezdolnos¢ do pracy trwa nieprzerwanie
przez 24 miesigce nastepujace po uptywie
odpowiednio 90 dni albo 182 dni (jeden z warunkéw
wyptaty pierwszego $wiadczenia), oraz

« nadal nie ma rokowan na odzyskanie przez Ciebie
zdolnosci do pracy przez kolejne 12 miesiecy.

Niezdolno$¢ do pracy musi rozpoczaé sie w ciagu

_"L 12 miesiecy od wystgpienia jej przyczyny: choroby
lub nieszczesliwego wypadku, ktore ja spowodowaty.

Nowotwor ztosliwy, zawat serca i udar mézgu odpowiadaja
za blisko potowe pierwszorazowych orzeczen Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o catkowitej niezdolnosci
do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej egzystenc;ji'.
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blisko 50%0 orzeczeri ZUS

! Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS dotyczacych
pierwszorazowych orzeczer lekarzy orzecznikdw ZUS o catkowitej niezdolnosci
do pracy lub niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, wydanych w latach 2023-2025.

Dlaczego warto miec to ubezpieczenie

@) Ubezpieczenie moze zapewnié wsparcie finansowe
w razie dtugotrwatej niezdolnosci do wykonywania
jakiejkolwiek pracy zarobkowej.

0—0~ Pierwsze $wiadczenie mozesz otrzymac

90 juz po 90 albo 182 dniach nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy, pod warunkiem, ze nie ma
rokowan na odzyskanie przez Ciebie zdolnosci
do pracy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

[ |‘tacmna wartos$¢ Swiadczen moze wynies¢ nawet
J (y 110% sumy ubezpieczenia (pierwsze $wiadczenie: 30%,
O drugie $wiadczenie: 30%, trzecie $wiadczenie: 50%).
T Pienigdze wyptacane z tytutu ubezpieczenia moga
@ uzupetniac swiadczenia przyznawane z systemu

publicznego (np. rente).

Dla kogo jest to ubezpieczenie

OO Mozeszsig ubezpieczyé, jesli w dniu poczatku ochrony
{ o masz co najmniej 18 lat i nie wiecej niz 60 lat. Ochrona
mozesz objac réwniez swojego matzonka albo partnera.

Na jaki okres zawieramy ubezpieczenie
@ Umowe zawieramy na 5 lat. Po tym okresie mozemy
@ zaproponowacd zawarcie kolejnej umowy.

Zaktadem ubezpieczen jest PZU Zycie SA. Ten materiat nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wytacznie informacyjny.
Szczegbtowe informacje o warunkach zawarcia umowy, w tym o uprawnieniu PZU Zycie SA do oceny ryzyka, o zakresie ubezpieczenia oraz o wytaczeniach

i ograniczeniach odpowiedzialno$ci znajdziesz w aktualnych ogdlnych warunkach dodatkowego indywidualnego ubezpieczenia na wypadek dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy, dostepnych na pzu.pl, w naszych oddziatach i u naszych agentéw. Warunkiem zawarcia ubezpieczenia dodatkowego jest posiadanie

lub zawarcie indywidualnego ubezpieczenia na zycie (tzw. podstawowego) w PZU Zycie SA. Warunkiem zawarcia ubezpieczenia dodatkowego dla matzonka

albo partnera jest posiadanie lub zawarcie dodatkowego indywidualnego ubezpieczenia terminowego na zycie.
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