
Poważna choroba lub nieszczęśliwy wypadek mogą zmienić życie z dnia na dzień. W takiej sytuacji liczy się nie tylko powrót 
do zdrowia, ale również poczucie bezpieczeństwa finansowego. Dlatego warto wcześniej zadbać o zabezpieczenie na wypadek 
długotrwałej niezdolności do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej. Gdy dochody maleją, a wydatki na leczenie 
i rehabilitację rosną, dodatkowe wsparcie finansowe może pomóc pokryć koszty np. utrzymania, leczenia, rehabilitacji 
czy zakupu leków.

Wsparcie finansowe w razie 
długotrwałej niezdolności  
do pracy

Jaki jest zakres ochrony 

Zakres ochrony obejmuje długotrwałą niezdolność do wykonywania 
jakiejkolwiek pracy zarobkowej spowodowaną chorobą  
lub nieszczęśliwym wypadkiem.

Ubezpieczenie dostępne jest w dwóch wariantach.

Szczegółowy zakres ochrony oraz definicje pojęć znajdziesz 
w ogólnych warunkach ubezpieczenia.

Jakie świadczenia możesz otrzymać

W razie wystąpienia długotrwałej niezdolności do jakiejkolwiek pracy 
zarobkowej możesz otrzymać:

 pierwsze świadczenie w wysokości 30% sumy ubezpieczenia,

 drugie świadczenie w wysokości 30% sumy ubezpieczenia,

 trzecie świadczenie w wysokości 50% sumy ubezpieczenia. 

Prawo do poszczególnych świadczeń nabywasz po spełnieniu warunków 
określonych w umowie.

Łączna wartość wypłaconych  
świadczeń może wynieść  
nawet 110% sumy ubezpieczenia.

DODATKOWE INDYWIDUALNE UBEZPIECZENIE

Na wypadek długotrwałej 
niezdolności do pracy

MATERIAŁ MARKETINGOWY

Obejmuje długotrwałą 
niezdolność do pracy 
spowodowaną 
nieszczęśliwym 
wypadkiem.

Obejmuje długotrwałą 
niezdolność do pracy 
spowodowaną 
nowotworem złośliwym, 
zawałem serca, udarem 
mózgu lub inną chorobą, 
lub nieszczęśliwym 
wypadkiem.
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Niezdolność do pracy musi rozpocząć się w ciągu 
12 miesięcy od wystąpienia jej przyczyny: choroby 
lub nieszczęśliwego wypadku, które ją spowodowały.

801 102 102 pzu.pl
Opłata zgodna z taryfą operatora

Dla kogo jest to ubezpieczenie

Możesz się ubezpieczyć, jeśli w dniu początku ochrony 
masz co najmniej 18 lat i nie więcej niż 60 lat. Ochroną 
możesz objąć również swojego małżonka albo partnera.

Na jaki okres zawieramy ubezpieczenie

Umowę zawieramy na 5 lat. Po tym okresie możemy 
zaproponować zawarcie kolejnej umowy.

Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wyłącznie informacyjny. 
Szczegółowe informacje o warunkach zawarcia umowy, w tym o uprawnieniu PZU Życie SA do oceny ryzyka, o zakresie ubezpieczenia oraz o wyłączeniach 
i ograniczeniach odpowiedzialności znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach dodatkowego indywidualnego ubezpieczenia na wypadek długotrwałej 
niezdolności do pracy, dostępnych na pzu.pl, w naszych oddziałach i u naszych agentów. Warunkiem zawarcia ubezpieczenia dodatkowego jest posiadanie 
lub zawarcie indywidualnego ubezpieczenia na życie (tzw. podstawowego) w PZU Życie SA. Warunkiem zawarcia ubezpieczenia dodatkowego dla małżonka 
albo partnera jest posiadanie lub zawarcie dodatkowego indywidualnego ubezpieczenia terminowego na życie.

Jak działa ubezpieczenie

Pierwsze świadczenie:  
30% sumy ubezpieczenia
Otrzymasz je, jeśli Twoja długotrwała niezdolność 
do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej:

•	 trwa nieprzerwanie przez 90 dni i jest spowodowana 
nowotworem złośliwym, zawałem serca lub udarem 
mózgu albo

•	 trwa nieprzerwanie przez 182 dni i jest spowodowana 
inną chorobą lub nieszczęśliwym wypadkiem,

a po tym czasie nadal nie ma rokowań na odzyskanie 
przez Ciebie zdolności do pracy przez kolejne 12 miesięcy.

Drugie świadczenie:  
30% sumy ubezpieczenia
Otrzymasz je, jeśli:

•	 jesteś uprawniony do pierwszego świadczenia oraz

•	 Twoja niezdolność do pracy trwa nieprzerwanie 
przez 12 miesięcy następujących po upływie 
odpowiednio 90 dni albo 182 dni (jeden z warunków 
wypłaty pierwszego świadczenia), oraz

•	 nadal nie ma rokowań na odzyskanie przez Ciebie 
zdolności do pracy przez kolejne 12 miesięcy.

Trzecie świadczenie:  
50% sumy ubezpieczenia
Otrzymasz je, jeśli:

•	 jesteś uprawniony do drugiego świadczenia oraz

•	 Twoja niezdolność do pracy trwa nieprzerwanie 
przez 24 miesiące następujące po upływie 
odpowiednio 90 dni albo 182 dni (jeden z warunków 
wypłaty pierwszego świadczenia), oraz

•	 nadal nie ma rokowań na odzyskanie przez Ciebie 
zdolności do pracy przez kolejne 12 miesięcy. 
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Dlaczego warto mieć to ubezpieczenie

Ubezpieczenie może zapewnić wsparcie finansowe  
w razie długotrwałej niezdolności do wykonywania  
jakiejkolwiek pracy zarobkowej.

Pierwsze świadczenie możesz otrzymać 
już po 90 albo 182 dniach nieprzerwanej  
niezdolności do pracy, pod warunkiem, że nie ma 
rokowań na odzyskanie przez Ciebie zdolności  
do pracy w ciągu kolejnych 12 miesięcy.

Łączna wartość świadczeń może wynieść nawet 
110% sumy ubezpieczenia (pierwsze świadczenie: 30%,  
drugie świadczenie: 30%, trzecie świadczenie: 50%).

Pieniądze wypłacane z tytułu ubezpieczenia mogą 
uzupełniać świadczenia przyznawane z systemu 
publicznego (np. rentę).

¹ �Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ZUS dotyczących 
pierwszorazowych orzeczeń lekarzy orzeczników ZUS o całkowitej niezdolności  
do pracy lub niezdolności do samodzielnej egzystencji, wydanych w latach 2023–2025.

Nowotwór złośliwy, zawał serca i udar mózgu odpowiadają  
za blisko połowę pierwszorazowych orzeczeń Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) o całkowitej niezdolności 
do pracy lub niezdolności do samodzielnej egzystencji¹.

blisko 50% orzeczeń ZUS


